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SUNUS

Kent yagsamina dokunan ve yon veren bir¢cok etken, bircok dinamik mevcuttur.
Bu etkenlerden bir kismini koklii tarihi gegmisinizden aldigimiz referanslar, bir kismini
da gelecege dair hayallerimiz olusturur. Kisa gelecegimize iliskin olarak, Cankiri’'miz
icin olugsturdugumuz hayallerimizin uriini Amag¢ ve Hedeflerden olugsan 2025-2029
donemi Stratejik Planimizi 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu 5393
Sayili Belediye Kanununun 41 inci maddesine gore hazirlamis bulunuyoruz.

Yerel yonetim hizmetlerinin toplumun tim kesimlerini kapsar hale geldigi
anlayisindan uzaklagsmadan, vatandags memnuniyetini temel esas kabul ederek, buna
iliskin kalici, siirdiiriilebilir bir kurumsal yapiyla etkin hizmet sunumunu hedefleyerek
yapacagimiz hizmetlerde;

- Demokratik, insan haklarina, din ve vicdan 6zgiirliigiine saygili,
- Sosyal hukuk devleti ilkeleri dogrultusunda; tiniter yapiyi esas alan,

- Sosyal adaleti, toplumsal huzuru, hizmette esitlik ile vatandasi bilgilendirmeyi
amag edinen,

- Degisim ve gelisimde milli ve evrensel degerleri biitiinlestiren;
- Yerel hizmetleri vatandasa en etkili bicimde sunan anlayis,

Temel kabullerimiz olacaktir.

Belediye halka hizmet ireten kurumlarin basinda gelir. Halka hizmet ancak
azim, gayret ve dogru planlamayla eksiksiz tamamlanir. “Emanet emin kigilere tevdi
edilirse, emin kisilerde ehil Kkisileri goéreviendirirse emanet zayi olmaz” ilkesi
yonetiminde ve diisturumuz olacaktir.

Cankir’mizin etkin ve verimli yonetilmesinde var olan sorunlarin ¢6ziimii
yaninda gelecekteki ihtiyaglarinda belirlenmesi de elzemdir. Son yillarda Tiirkiye’miz
de onemli degisim ve gelismeler yasanmaktadir. Yerel yonetimler alaninda yapilan
reformlar yeni Tiirkiye vizyonumuzun bir parcasidir. Yerel Yonetimler olarak biz de bu
degisime katki saglamak durumundayiz.

“2025-2029 Stratejik Planin” Cankiri halkinin mutluluk, huzur ve refahina
yonelik onemli katkilarda bulunacagina inancimla tim c¢alisma arkadaslarima ve
Belediye Meclisi liyelerimize, Cankir’'nin ve Cankirililarin hak ettigi hizmetleri almasi
konusunda gayret gosteren herkese tek tek tesekkiir eder, saygilar sunarim.

ismail Hakki ESEN
Belediye Baskani



TC.
CANKIRI BELEDIYE BASKANLIGI
Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

SAY|:E-66944625-000-45894 02.05.2024
KONU: Stratejik Planlama

STRATEJIK PLANLAMA GENELGESI (1)

5393 Sayili Belediye Kanunun 41.maddesi “ Belediye Baskani Mahalli Idareler Genel
Secimlerinden itibaren alti ay icinde: kalkinma plani ve programu ile varsa bolge planina uygun
olarak stratejik plan ve ilgili yilbasindan éncede yillik performans programint hazirlayip Belediye
Meclisine sunar” denmektedir.

5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9.maddesinde “Kamu idareleri
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarimi olusturmak, stratejik amaclar ve oélciilebilir hedefler saptamak,
performanslarint énceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dlgmek ve bu siirecin izleme
ve degerlendirilmesini yapmak amaciyla katllimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu
idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin biitceleri ile program
ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amac ve hedefleri ile performans
gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.” Hiikkmii yer almaktadir. Kanunda yer alan bu
hiikiim geregi stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii kamu idarelerinin ve stratejik planlama
siirecinin temel asamalar1 ile bu siirece iliskin takvimin tespiti, stratejik planlarin
degerlendirilmesi, kalkinma plan1 ve programlara uygunlugunun saglanmasina yonelik usul ve
esaslar 26.02.2018 tarih ve 30344 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu idarelerinde Stratejik
Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik “ile belirlenmistir.

Mezkiir yonetmeligin ilgili hiikiimlerine gore stratejik planlama siirecinin ana
asamalarim ve ciktilarim1 kontrol etmek ve planlama siirecine aktif katihm saglamak iizere
Strateji  Gelistirme Kurulu (EK-1) olusturulmustur. Kurul calismalarin iist diizeyde
yonlendirilmesini saglayacaktir. Stratejik planlamayla ilgili ¢caliymalarin hazirlanarak Strateji
Gelistirme Kurulunun uygun goriisiine sunulmasi ve gereken faaliyetlerin koordine edilmesi icin
ise Belediyemizin farkl birimlerinden temsilcilerden olusturulmus olan Stratejik Planlama EKibi
(EK-2) gorevlendirilmistir. Strateji Planlama EKkibi tarafindan yapilacak ¢ahsmalar Strateji
Gelistirme Kurulunca belirlenecek olup, diizenli olarak toplantilar tertiplenip c¢alismalar
degerlendirilecektir.

Belediyemizin performans programlarina ve biitce hazirhik siireclerine temel
olusturmak, kamu kaynaklarimin stratejik onceliklere gore dagitilmasini ve etkin kullanimim
izlemeyi gerceklestirmek, stratejik planlamay: bir kiiltiir olarak benimsemek ve katilimcihg
saglamak gayesiyle hazirlanacak olan Belediyemiz 2025-2029 donemi Stratejik Plam
hazirlanmasi siirecine tiim birimlerin her tiirlii destek ve katkida bulunmalar1 hususunda
geregini onemle rica ederim.

DAGITIM
Baskan Yardimcilarina
Birim Miidiirliiklerine

ismail Hakki ESEN
Belediye Baskam



TC.
- CANKIRI BELEDIYE BASKANLIGI
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Midiirligii

SAYI: E-66944625-000-45814 02.05.2024
KONU: Stratejik Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Planlama Ekibi

BASKANLIK MAKAMINA

Belediyemizin 2020-2024 yillarin1 kapsayan stratejik plan siiresi 2024 yilsonu
itibariyle sona erecektir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9.maddesi ve 5393 Sayil1
Belediye Kanunun 4l.maddesi geregince 2025-2029 yillar1 aras1 stratejik plan
calismalarina baglanilacak olup, Agustos ay1 basinda Ust Yonetici (Belediye Bagkaninin)
onayina sunulduktan sonra Agustos ayinin son haftasinda Belediye Enciimenine ve Eyliil
ayinmn ilk toplantisinda Belediye Meclisine sunulacaktir.

Bu dogrultuda 2025-2029 yillar1 arasi stratejik plan hazirlama ¢alismalarini yapmak
tizere Belediye Baskan Yardimcisi baskanliginda birim miidiirleri ve belediye meclis
tiyeleri ve ihtiya¢ duyulmasi halinde Belediye Baskaninin gorevlendirecegi kisilerden
Stratejik Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi olusturulmasi gerekmektedir.

S6z konusu kurul ile planlama ekibi ekli listede gonderilmis olup olurlariniza arz
ederim.

Metin KESKINKILIC
Belediye Baskan Yardimcisi

OLUR

Ismail Hakki ESEN
Belediye Baskani



STRATEJIK GELISTIRME KURULU (EK-1)

S.N ADI VE SOYADI GOREVI

Baskan Ismail Hakki ESEN Belediye Baskani
Uye Metin KESKINKILIC Belediye Baskan Yardimcisi
Uye Abdullah ASLAN Belediye Meclis Uyesi
Uye Osman KANDEGER Belediye Meclis Uyesi
Uye Senol SAHIN Belediye Meclis Uyesi
Uye Mehmet TURK Ozel Kalem Md./Bas. Yay. ve Halk. il. Md. V.
Uye Siikrii UZYAPAN Yazi Isleri Miidiirii
Uye Turgut BUYUKYAVUZ Mali Hizmetler Miidiir V.
Uye Hiiseyin SAGLAM Hukuk Isleri Miidiir V.
Uye Serdar BAHCECI Fen Isleri Miidiirii
Uye Cem CALIKUSU Imar ve Sehircilik Miidiir V.
Uye Ertugrul TOPCU Su ve Kanalizasyon Miidiir V.
Uye Serdar OZ Park ve Bah. Md. V.
Uye Ozkan Taylan KAYA Zabita Miidiirii
Uye Oktay KIZILKAYA Makine Ikmal Bakim ve Onarim Md. V.
Uye Ibrahim UYSAL Itfaiye Md. V.
Uye Ahmet ERBIR Temizlik Isl. Md./iklim Deg. ve Sifir Atik. Md. V.
Uye Peyami YAZITHAN Destek Hizmetleri Miidiirii
Uye Hasan AYDOGDU Etiit Proje Miidiir V.
Uye Can DOGAR Isletme ve Istirakler Md. V.
Uye Bahadir TOPRAK Kiiltiir ve Sosyal Isler Md. V.
Uye Mustafa KANSU Gelirler Miidiir V.
Uye Salih KARABAS Afet Isleri Miidiir V.
Uye Hayrullah GOKCE Mezarliklar Miidiir V.

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI (EK-2)

S.N ADI VE SOYADI GOREVI

Bagkan Turgut BUYUKYAVUZ Mali Hizmetler Miidiir V.
Uye Osman OKTAY Uzman
Uye Ali Thsan KOC Uzman
Uye Ferhat MUTLU V.H.K.I
Uye Ali KEFLI V.H.K.I
Uye Recep OZEN Miihendis
Uye Thsan Yasar KES Miihendis
Uye Emre ALTINSOY Miihendis
Uye Gokhan DOGAN Miihendis
Uye Emre OKCU Miihendis
Uye Zekeriya OCAL Veteriner Hekim
Uye Ibrahim HALLAC Sosyolog
Uye Emre AKGUL Sef
Uye Murat SERT V.H.K.I




1. MEVCUT DURUMUN ANALIZi

Mevcut durum analizi ile oncelikle Cankirt Kenti’nin; niifus ve cografi yapisi, kentsel
gelisme diizeyi, ekonomik durumu, Sosyo-kiiltiirel hayati ve kent bilgi sistemleri hakkinda bilgiler
toplanmistir. ikinci asamada, Cankir1 Belediyesi’nin yetki ve sorumluluk alanlari, organizasyon
yapisi, personelin sayisi, nitelikleri, personel ve {icret politikalari, gelir-gider yapisi, farkli
finansman kaynaklari, fiziki kaynaklari, onemli projeleri ve teknik altyapist hakkinda
derinlemesine incelemelerde bulunulmustur.

1.1.KENTE ILiSKIN GENEL BILGILER

Strateji gelistirme siirecinde kente iligskin bilgi ve verilere ihtiyag vardir. Belediye
acisindan kente ait her tiirlii bilgi, hizmetlerin sunumu agisindan biiyiik énem tasimaktadir.
Ozellikle, bu bilgilerin sistemli ve giincellenebilir olmasi, belediyelerin daha tutarli stratejiler
belirlemesine yardimci olmaktadir.

Bir kent i¢in gerekli bilgi ve veriler ¢cok ¢esitli olabilir. Strateji gelistiren veya gelistirecek
olan belediyeler i¢in bu bilgi ve veriler; 6ncelikle niifus, istihdam, yerlesim, ticaret, egitim, saglik,
su, altyap1 ve ulasim olarak siralanabilir.

1.1.1. KENTIN KISA TARIHCESI

Bu giine kadar yaygin ve kayda deger bigimde bilimsel kazilarin yapilmamasina ragmen,
cevrede bulunan Tumiiliis ve Hoyiiklerdeki yiizeysel buluntular Cankiri’daki Neolitik devirden
(M.0O. 5000-7000) bu yana kesintisiz bir yerlesimin varligin1 ortaya koymaktadir. Eski Tung
devrine (M.0O. 2000-3000) ait yerlesimlerde biitiin bdlgede Arkeoloji literatiiriine inandik olarak
gecen Hoyiikte ortaya cikartilan Hitit eserleri ve burada bulunan Hitit vazosu ile Civi yazili (Bags
Belgesi) Cankiri’daki Hitit donemi yerlesimlerinin varligini agikca sergilemektedir (M.0.1000—
3000). M.0.1000-3000 yillar1 arasinda Cankir1 6nce Firigler’in sonra Kimmerler’in daha sonra
Perslerin hakimiyetine girmistir. Ancak bu hakimiyet Biiyiik iskender’in M.O. 330 yilinda
Anadolu’yu fethetmesiyle son bulmustur. M.O.1. Yiizyildan itibaren Anadolu’nun Roma
hakimiyetine gecmesiyle birlikte Cankiri Germanikopolis adiyla bilinen 6nemli bir merkez
olmustur. Bu donemde Ilgaz (Olgasoya) ve Cerkes (Antinopolis) de yerlesim merkezleri arasinda
yer almistir. i1 Bizans doneminde de Hristiyanligin ilgi odag1 olmaya devam etmistir. Anadolu’ya
hakimiyet konusunda Selguklular ile Bizans arasinda yapilan Malazgirt Meydan Muharebesi (26
Agustos 1071) Selguklularin zaferi ile sonuglaninca Tirkler Bizans direncini kirmislar ve
Anadolu’ya yerlesmeye baslamiglardir. 1074 yilinda Biiyiik Selguklu Hiikiimdar:i Sultan
Alparslan’in komutanlarindan Emir Karatekin Bey tarafindan Fethedilen Cankir1 glinlimiize kadar
Tiirk yurdu olarak kalmistir. Bizans doneminde Germanikopolis ve Gangra, daha sonra Kengri
olarak adlandirilan Il Cumhuriyet doneminde Cankir1 adin1 almustir.

1.1.2. BELEDIYENIN KISA TARTHCESI

Cankin Belediyesi 1869 yilinda kurulmus olup bu giine kadar 26 Belediye Baskan ¢esitli
donemlerde gérev yapmustir. Ik Belediye baskani olarak Salim Efendi segilmistir. 1919 yilinda
goreve baslayan Salim Efendi 1923 yilinda gorevinden ayrilmistir. O giinden itibaren sirayla su
belediye bagkanlar1 gelmistir; Cemal Dolunay 1923-1927, Dede Zade Hilmi Bey 1927-1928,
Haci Sthzade Sait Bey 1928-1934, Omer Dedeoglu 1934-1938, Rifat Dolunay 1938-1943, Hilmi
Ersunan 1943-1944, Cevdet Dengi 1944-1946, Halim Bayram 1946-1954, Osman Dervis 1954—
1955, Nurettin Ok 1955-1957-1958-1960 M.Muhsin Gokkaya(Vali) 1960-1962, Turgut Egilmez
(Vali) 1962-1963, Giirhan Titrek 1963-1965, Ali inandik 1957-1958-1965-1969-1969-1973,
Hayati Caglayan 1973-1976, Necdet Ipek 1977-1980, Ozdemir Hanoglu (Vali) 29.9.1980-
15.12.1980, Sadi Soylemezoglu 15.12.1980-27.03.1984, Mustafa Kale 27.03.1984-27.03.1989,
Raif Oktay 27.03.1989-27.03.1994, Ahmet Bukan 27.03.1994-18.04.1999-18.04.1999-
08.08.2002, Namik Kemal Eryilmaz 14.08.2002-28.03.2004, irfan DINC 28.03.2004—
29.03.2009-30.03.2009-30.03.2014- 26.04.2018,Hiiseyin BOZ 03.05.2018-30.03.2019,Ismail
Hakki ESEN 31.03.2019-31.03.2024 yillarinda Belediye Baskanliklar1 yapmislardir.



Belediye Baskanimiz Saym Ismail Hakki ESEN 31.03.2024 tarihinde yapilan secimler
sonucu 2.kez secilmis olup goreve baslamis ve halen Belediye Baskanligi gorevini
stirdirmektedir.

1.1.3. KENTIN NUFUSU

GO¢ durumu, niifusun istihdami, niifusun yasi, niteligi ve benzeri 6zellikler kentin
geleceginin sekillenmesinde olumlu veya olumsuz yonde etkisi olan unsurlardir. Niifus yapisinin,
bu 6zellikler kapsaminda detayli ve anlamli tahlili diger tiim bilgi ve verileri etkileyecektir. Bu
nedenle, stratejik belediye yonetimini etkileyen bu bilgi ve veriler ayrintili bir sekilde analize tabi
tutulmalidir. Kent niifusunun goé¢ durumu veya dogum-o6liim oranindaki dengesizlikler istihdami
onemli dlgiide etkilemektedir. Bu etki iki yonliidiir. Ik olarak, mevcut veya gelecekteki issiz
niifusun artmasimin kente olumlu veya olumsuz etkileridir. Ikinci olarak da, kentteki mevcut veya
gelecekteki niifusun kentin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine yetmeyecek olmasidir.

Tablo 1: Cankiri ili Niifus Dagilimi

R Belde ve Toplam
0 0
Yil Sehir Niifusu ) Ky Niifusu ) Niifus
2023 135.700 66 69.801 34 205.501

Kaynak: T.C. TUIK Kastamonu Bélge Miidiirliigii

Cankirt {li’nin genel niifus yapisi incelendiginde idari boliiniiste yasadign degisimler de
dikkate alindiginda niifus kayb1 baskisi altinda oldugu gézlemlenmektedir. 1990 ‘11 yillardaki idari
boliinme sebebi ile toprak ve niifus kaybetmistir.

Tablo 2: Cankir1 Belediyesi Niifus Dagilimi

. Sehir 0 Koy . Toplam
Tarih | Nifusu | Niifusu & Niifus
2023 | 89.316 91 9.213 9 98.574

Kaynak: T.C. TUIK Kastamonu Bélge Miidiirliigii

Tiirkiye’de ikamet eden niifus 2023 yilinda, bir onceki yila gore 9.735 kisi artmustir.
Cankin 1li niifus biiylikligii bakimindan Tirkiye’de 81 il igerisinde 75.sirada yer almaktadir.
Cankirt’nin yillik niifus artis h1z1,2023 yilinda %48,5 olarak gerceklesmistir. Yillik niifus artis hizi
2022 yilinda %0 -3,8 iken,2023 yilinda %48,5 olarak gerceklesmistir. Cankirt ili niifus hiz1 artigt
bakimindan 81 il i¢erisinde 2.sirada bulunmaktadir.

Tiirkiye’de yasanan hizli kentlesmenin Cankir1 Merkezde acikca hissedildigi
goriilmektedir. Tiirkiye Istatistik Kurumu Kastamonu Bélge Miidiirliigii verilerine gore 2023
yilinda Cankir1 ilinde yasayanlarin %66°s1 sehirde % 34°ii belde ve kdylerde, 2023 yilinda
Cankir1 Belediyesi miicavir sinir alani igerisinde yasayanlarin %91°1 sehir merkezinde, % 9’u
merkeze bagl kdylerde yasamaktadir.

Tablo 3: Niifusun Cinsiyete Gére Dagilimi

Cinsiyet Merkez
Erkek 103.037
TOPLAM Kadin 102.464
Toplam 205.501

Erkek 48.498

SEHIR NUFUSU Kadin 50.076
Toplam 98.574

Erkek 5.555

BELDE-KOY NUFUSU Kadin 5.001
Toplam 10.556

Kaynak: TUIK Kastamonu Bolge Miidiirliigii



Niifusun cinsiyete gore dagilimi ele alindiginda, Cankir1 Il genelinde 103.037
erkek,102.464 kadin yasarken, merkez ilgede 48.498 erkek,50.076 kadin yasamaktadir. Erkek

ve kadinlarin 10.556’s1 kdylerde yasamaktadir.

Tablo 4: Cankir1 Merkez ve Ilgelerin Yillara Gore Niifus Dagilimlart

iL/ILCE YILLARA GORE iL VE iLCE NUFUSLARI
2019 2020 2021 2022 2023
Merkez ilge 97.882 97.326 100.027 100.596 98.574
Atkaracalar 5.534 4.904 4.968 4.560 5.079
Bayramoéren 2.924 2.611 2.433 2.459 2.740
Cerkes 16.792 16.805 16.746 16.526 16.909
Eldivan 6.460 5.986 5.977 6.163 7.331
ligaz 14.098 13.866 13.700 13.821 14.271
Kizihrmak 7.304 7.130 7.122 6.986 7.703
Korgun 4.626 4,546 4,569 4.276 4.226
Kursunlu 8.466 8.424 8.463 8.484 9.947
Orta 11.978 11.450 13.207 12.614 16.921
Sabanézii 11.869 11.661 11.657 11.745 13.192
Yaprakh 7.856 7.719 7.646 7.536 8.608
TOPLAM 195.789 192.428 196.515 195.766 205.501

Kaynak: TUIK Kastamonu Boélge Miidiirliigii

Cankirt ilinde toplam 9 ilgenin (il merkezi dahil) niifusu artmistir.3 ilgenin niifusu
azalmistir. Ilce merkezlerinde en fazla artis Orta (4.943 kisi),Sabandzii (1.323 kisi),Cerkes (117
kisi), Kursunlu (1.481 kisi),Eldivan (871 kisi),Illgaz (173 kisi) ,Yaprakli (752 kisi),Kizilirmak

(399 kisi) ve Merkez ilge (692 kisi) olmustur.




Tablo 5: Cankir1 Merkez, Mahalle ve Koy Niifuslari

Mabhalle/Koy 2023 Niifusu | Niteligi
A Halik Renda 18.233 Mahalle
Aksu 8.794 Mabhalle
Ali Bey 556 Mahalle
Bugday Pazar 25.715 Mabhalle
Cumbhuriyet Mabh. 2.432 Mahalle
Esentepe 1.939 Mahalle
Fatih 7.828 Mabhalle
Incili Cesme 317 Mabhalle
Karatas 2.422 Mabhalle
Karatekin 1.522 Mabhalle
Kirkevler 8.597 Mahalle
Mimar Sinan 1.396 Mabhalle
Tabakhane 399 Mabhalle
Yeni Mahalle 7.868 Mahalle
SEHIR TOPLAM 88.018
MERKEZ iLCE’YE
BAGLI KOY NUFUS 10.556
TOPLAM
MERKEZ ILCE GENEL
CTOPLAM bl

Kaynak: TUIK Kastamonu Bélge Miidiirliigii.

Cankir1 Merkez ilge mahalle ve merkeze bagli koylerin niifusu incelendiginde mahalle
niifuslarinin  arttigi buna karsililk merkez koy niifuslarinin da Onemli Olclide diistigii
gozlemlenmektedir. Bu durum Cankiri’nin sehirlesme oraninin yiiksekligini aciklamaktadir.

Cankirt merkez niifusun 2023 yilinda hizli artis gosterdigi mahallelerine bakildiginda
A.Halik Renda, Bugday Pazar1 ve Kirkevler Mahallelerinde niifusun arttigi ve buralarin
onemli bir ¢ekim merkezi oldugu goriilmektedir. Buna karsilik, Cumhuriyet, Ali bey, Incili
(Cesme, Tabakhane mahalleleri ayn1 donemde niifustaki diisiis dikkat ¢ekmektedir. Diger
mahallelerde ise konjektiirel etkilerin disinda niifusta c¢ok o©Onemli bir degisiklik
goriilmemektedir.

1.1.4. KENTIN COGRAFIi ALANI

Tablo 6: Kentin Yiizol¢iimii

Alan Km?
Cankir1 (Merkez, Belediye Alani) 192,947
Cankir1 11 Geneli (ilceler Dahil) 7.542
Merkez lige (Koylerle Birlikte) 1.347

Kaynak: Imar ve Sehircilik Miidiirliigii ve Cevre Sehircilik ve iklim Deg. Md.

Cankiri‘nin yiizolgiimii 7542 km2’dir. Cankirt Merkez ilge 1.347 km? ile toplam
yliz6lgiimiiniin yaklasik %17,85’ini teskil etmektedir. Cankir1 Belediyesinin hizmet sundugu alan
Merkez flgenin % 14 iinii, 1l genelinin de %2,60 1 olusturmaktadir. Cankir1 il genelinde km?
bagina 27 kisi (75.sirada) diismektedir. Bu oran Tiirkiye ortalamasinin (100) altindadir.



1.1.5. KENTSEL GELiSME

Kentin altyap1, plan, rekreasyon alanlari, su ve ulasim problemleri de en temel problemler
arasinda yer almaktadir. Kentin biiyiimesi 6zellikle altyapi, su ve ulagim alanindaki hizmetlerin
planlanmasin1 daha bir 6nemli hale getirmektedir. Bu sebeple, bu alandaki mevcut durumun ve
ihtiyaglarmn tespiti ancak derlenmis bilgi ve verilerle miimkiin olabilecektir. Belediye yonetiminin
stratejik planlama siireci, tiim bu adi gecen faktorlerden 6nemli dlgiide etkilenmektedir. Belediye
yonetimlerinin tiim bu alanlarda gerekli bilgi ve verileri anlamli ve sistematik olarak tespit ve
analiz etmesi kurumsal basar i¢in gereklidir.

1.1.5.1. Kentsel Alt Yapi
1.1.5.1.1. Yol Ag1

Tablo 7: Cankin1 Belediyesi Sorumlulugundaki sehir i¢i yollarin genel durumu
Beton Sathi - : .
T?;Erl:)m Asfalt Kaplama St(aIEJrIT!;ze MGEL?T:\)IEH Tli[r‘:)e vgreraletz
(km) (km)
Cankir1 Belediyesi’nin
Sorumlulugundaki Sehir I¢i 269,008 | 109,939 46,437 68,892 = 43,740 -
Yollarin Genel Durumu
Sehir ici yollarin toplami 269,008 109,939 46,437 68,892 - 43,740 i
Kaynak: Fen Isleri Miidiirliigii
Tablo 8:Cankirt ili kdy yollar genel durumu
Toolam Beton Sicak Sathi
P Asfalt ASfalt |\ lama | Stabilize | weraen | Parke
(km) (km) (km) (km)
(km) (km) (km)
Koy Merkez 400,75 - 36,21 214,03 132,07 - 18,44
Yollan il Geneli 2.661,56 6 183,35 1.233,45 | 1.092,16 - 146,6
Kaynak: 1l Ozel idaresi Kéye Yonelik Hizmetler Birligi
Tablo:9:Cankiri ili Yol ag1 durumu
Beton Sicak Sathi it
. ecil
To(r:(l;T Asfalt Asfalt Kaplama St?kbr: ;ze Verm)ez F(’Ia(lrrl]()e
(km
(km) (km) (km)
11 Yolu (ilge i i
= Baglantilari) £ o Zet 2 2
= A:Sehirler-
° : 257 181 - 76 - - -
§> Devlet | aras
g | Yolu | B:Bolinmis | 539 | 187 : 4 . . 2
TOPLAM YOL AGI | 605 218 - 360 - 25 4

Kaynak: Karayollar: 15.B6lge Midiirligii



Cankin Belediyesi sorumlulugundaki sehir i¢i toplam yollarinin uzunlugu 269,008 km’dir.
Bu yollarin 109,939 km’si beton asfalt, 465,437 km’si sathi kaplama, 68.892 km’si stabilize ve
43,740 km’si de parke olarak diizenlenmistir. Yollarin yaklasik yarist (%41,00) asfalttir.

Cankin il geneli Koy yollarinin toplami 2.661,56 km.dir.6 km si Beton asfalt,183,35’1
sicak asfalt, 1.233,45 km si sathi kaplama,1.092,16 km si stabilize ve 146,6 km si parkedir.

Cankiri linde karayollar1 yol ag1 uzunlugunun 348 km’si devlet yolu, 257 km’si il yolu ve
230 km si boliinmiis yol olmak {izere 605 km’dir. Yollarin 218 km’si Beton asfalt, 25 km’si gegit
vermez,2 km’si parke yollardir.

Tablo 10:Cankiri {li sinir komsu iller aras1 uzunluklari

CANKIRI-ANKARA 131 Km
CANKIRI-KIRIKKALE 104 Km
CANKIRI-KASTAMONU 106 Km
CANKIRI-CORUM 155 Km
CANKIRI-KARABUK 192 Km

Kaynak: Karayollar1 15 Bolge Miidiirliigii

Tablo 11:Cankiri Ili ve ilgeleri aras1 mesafe uzunluklar

ILDEN-ILCEYE MESAFE (KM)
CANKIRI- ATKARACALAR 98
CANKIRI-BAYRAMOREN 107
CANKIRI-CERKES 115
CANKIRI-ELDIVAN 21
CANKIRI-KIZILIRMAK 54
CANKIRI-KORGUN 20
CANKIRI-KURSUNLU 82
CANKIRI-ILGAZ 51
CANKIRI-ORTA 67
CANKIRI-SABANOZU 44
CANKIRI-YAPRAKLI 30

Kaynak: Karayollari 15 Bolge Midiirligi

Altyapis1 tamamlanmis bir kent i¢in “asfalt yol” ideal olmakla birlikte, siirekli altyap:
caligmalar yapilan yerlesimler ve kent estetigi bakimindan mahalle yollarmin son yillarda kiip
taslarla yapildig1 gézden uzak tutulmamalidir. Bu baglamda Cankir1 Belediyesi sinirlar i¢inde
43,470 km parke yol oldugu gozlemlenmektedir.




1.1.5.1.2. Kent i¢i Ulasim
Tablo 12: Cankir1 Belediyesi Kent I¢i Ulasim Durumu

ULASIM TURU Sayl Yolcu Kapasitesi Hat Sayisi
Halk Otobiisii 31 800 6
Ticari Taksi 81 324 -
Taksi Duragi Sayisi 14 - -

Kaynak: Cankiri Belediyesi, Zabita Midirligi Ulasim Hizmetleri Blrosu

Cankinn Belediye siirlart i¢inde kent i¢i ulasim hizmetleri Belediyemiz tarafindan
verilmektedir. 98.574 olan Cankir1 kent niifusunun ulasimi 31 Halk Otobiisii 6 farkli hat ve 81
ticari taksi ile saglanmaktadir.

1.1.5.1.3. Kanalizasyon ve Su
Tablo 13: Cankir1 Belediyesi Altyapt Durumu

ALTYAPI Uzunluk | Yeterlilik | Thtiya¢ Fenni Fenni Proje asamasinda
DURUMU (km) % (km) (km) | Olmayan (km) olan (km)
KANALIZASYON 205 % 99 25 186,5 18,5 43,5
SuU 226 % 100 0 226 0 0

Kaynak: Cankiri Belediyesi, Su ve Kanalizasyon Mudurligu

Cankir1 Belediyesi’nin altyapr durumu incelendiginde, 205 km. uzunlugunda olan mevcut
kanalizasyon sebekesinin 186,5 km.si fenni, 18,5 km.si ise fenni olmadig1 tespit edilmistir. 43,5
km’lik kanalizasyon sebekesine ihtiyag oldugu ve yenilenmesi gerektigi diistiniildiigiinden, kentin
alt yapisinin % 99 oraninda tamamlandigi sdylenebilir.

Cankir1 Belediye sinirlar1 iginde 226 km. uzunlugunda su sebekesi bulunmaktadir. 226
km.si fenni, 0 km.si fenni olmayan su sebekesi mevcuttur. Yeni yerlesim alanlarina yapilmasi ve
mevcutta degismesi gereken Igme suyu altyapisi diisiiniildiigiinden toplamda 0 km ihtiya¢ oldugu
diistintildigiinden su anki % 100 oraninda tamamlandig1 sOylenebilir. Cankir1 Belediyesi’nin Orta
Ilcesi Giildiircek barajindan igme suyu getirilerek kentin igme suyu ihtiyaci karsilanmaktadir.

1.1.5.1.4.Dogalgaz, Telefon, Su ve Elektrik
Tablo 14: Cankiri ili ve Belediye Temel Hizmet Abonelikleri

ABONELIK Cankar: Belediyesi ve Cankin Ili
Merkez Koyler
TELEFON ABONELIGI 788 3.621
ELEKTRIK ABONELIGI 54.127 145.543
SU ABONELIGI 39.330 -
DOGALGAZ ABONELIGIi 35.009 58.655

Kaynak: Cankir1 Belediyesi, Enerji-Sa, Kargaz, Tiirk Telekom

54.127 elektrik abonesi bulunan Cankir1 Merkez Ilcede 788 telefon, 39.330 su abonesi,
35.009 Dogalgaz abonesi bulunmaktadir. Elektrik ve su aboneliginin birbirini tutmamakla birlikte
elektrik aboneligi mesken sayis1 54.127°dir.Bu gesitli anlamlara gelir. Ilk olarak kamu kuruluslar,
ticarethane, sanayi kuruluslart ve hayir kurumlari su abonesi yapilmamistir. Diger taraftan yeni
yapilan apartmanlarda onceleri ortak kullanilan su aboneligi daha sonra da devam ettirilmis ve
birden fazla hanenin tek abonelik {izerinden su kullanmasi s6z konusu olmus olabilir. Bir baska
neden olarak, baz1 yerlesimlere suyun verilmesinde altyap1 sikintis1 olmasindan dolay1, normal
sebeke suyunun kullanilamamasi.



1.1.5.2. Rekreasyon Durumu

Tablo 15: Cankir1 Belediyesi Yesil Alan Durumu

Biiyiikliik (km2) Toplam (km2)
ORMANLIK ALAN
(Devlet Ormanlari) I S

Biiyiikliik (m2) Toplam (m2)
PARKLAR 226,974 226,974
PARK DISI YESIL ALANLAR (Refiijler, 195 746 195 746
kavsaklar ve yol kenarlari) ' '
MEZARLIKLAR 398,00 398,00

Kaynak: Orman Isletme Miidiirliigii, Cankir1 Belediyesi, Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Cankiri {li’nin yaklasik olarak 5,84 km2 ormanlik alandan olusmaktadir. Ilgaz ilgesi basta

olmak iizere iI’in kuzeyine dogru ormanlik alanlar artis gostermektedir.

Cankir1 Belediyesi sinirlarinda toplam 65 adet park mevcuttur. Bu parklarin toplam alani
360.009 m?’dir. Buna, aktif yesil alan (195.746 m2) ve mezarhiklar (398,00 m2) da dahil
edildiginde, orman alan1 hari¢ toplam yesil alan 820,72 m?dir. Bu durumda Cankir1 Belediyesi

sinirlarinda kisi basina diisen yesil alan 8.32 m* dir.
Tablo 16: Cankir1 Belediyesi Park Alanlari

PARKLAR
Yer/Park ismi Say1 Biiyiikliik m?

Tek ¢cam Parki 1 1702
Yunus Emre Parki 1 716
Karatekin Parki 1 6092
Hakan KANDEMIR Parki 1 552
Deveciler Parki 1 2118
Bademlik Parki 1 630
Baris Manco Parka 1 2783
Fatih Parki 1 1790
Rabia Parka 1 2652
Ahmet Hamdi SARIKAYA Parki 1 2680
Defne Parki 1 590
Sehit Fethi SEKIN Parki 1 1019
Fuar Yolu Park 1 585
Okullar Parka 1 738
Tiirk Metal Siteleri Parki 1 838
Korkut ATA Parki 1 1100
Recep Tayyip ERDOGAN Parki ve Golet Alam 1 110,000
Muhsin YAZICIOGLU Parki 1 8358
Necmettin ERBAKAN Parki 1 51.125
Didem Parki 1 1931
Alpaslan TURKES Parki 1 3980
Su Degirmeni 1 285
Tasmescid Parki 1 1433
Tasmescid Yiiriiyiis Yolu 1 2538
Karatekin Kalesi 1 18738
Astarhzade Hilmi Fendi Parki 1 1546
Yenikent Parki 1 1245
Sehit Yiiksel KAPDAN Parki 1 551
Tuzlu Baglar Parki-1 1 929




Tuzlu Baglar Parki-2

932

1

Aydinkent Parki 1 878
Aksu Cami Yam Park 1 697
Selahattin INAL Parki 1 1208
Haci Murad Veli Parka 1 2725
Enginar Parki 1 1389
Koza Life Parki 1 710
Hardal Sokak Park 1 2237
Mehmetgcik Parka 1 1230
Beskavaklar Parki 1 1850
Kevser Sitesi Yam Park 1 220
TOKIi Damlamca Park: 1 127
Astarhzade Hilmi Efendi Meydani 1 6624
Ahmet Yesevi Meydani 1 9650
Damla Sitesi Parka 1 200
Kirkevler Sosyal Konutlar Parki 1 2445
MKE ici Parki 1 1500
Baha Vakfi Park 1 2600
Karatekin ihvan Sitesi Park 1 1750
Metehan Parki 1 200
Salih BOZOK Parki 1 4454
Piri Reis Parki 1 2977
Isiklar Parki 1 500
Kiilliye Park: 1 2200
Panorama Parki 1 2568
istiklal Parki 1 14000
Karatas Hamami Yam Park 1 837
Sait Ucok Parki 1 670
Atapark 1 1315
Ucak Kiitiiphane Park Alam 1 14000
Top Sokak Park 1 220
Devlet BAHCELI Park: 1 44000
Mehmet Akif ERSOY Parki 1 1800
Aksa Cami Yan1 Parki 1 326
Sehit Onbasi Parki 1 1400
Kavsut Sokak Parki 1 326
TOPLAM 360.009,00

Kaynak: Cankir1 Belediyesi, Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Cankir1 Belediyesi sinirlar1 iginde kisi basma diisen yesil alan 8,32 m? dir. Ancak,
ormanlik alanlar genel olarak “vahsi yesil alan” niteligindedir. Diger bir ifade ile buralarin bir
kisminin halkin aktif bir sekilde yararlanacag: korular haline getirilmesi miimkiindiir. Bu durum,
kisi basina yesil alan miktarinin artirilmasina onemli katkilar saglayacaktir. Ayrica, orman
alanlarinin 6zellikle doga turizmi i¢in uygun imkanlar sunmasi, Cankir1 i¢in 6nemli bir avantajdir.
Orman alanlarmin ¢ogaltilmasi ve diizenlenerek doga turizmi acisindan degerlendirilmesi, il’in

ekonomisine 6nemli katkilar saglayabilir.




1.1.5.3. Plan ve imar Durumu

Belediyeler; diizenli kentlesmeyi saglamak, beldenin konut, sanayi ve ticaret alani
ihtiyacini karsilamak amaciyla belediye ve miicavir alan siirlar i¢inde, 6zel kanunlarina gore
korunmasi gerekli yerler ile tarim arazileri hari¢ imarli ve alt yapili arsalar tiretmek, konut, toplu
konut yapmak, satmak, kiralamak ve bu amaclarla arazi satin almak, kamulastirma yapmak, bu
arsalar1 trampa etmek, bu konuda ilgili diger kamu kurum ve kuruluslar1 ve bankalarla isbirligi
yapmak ve gerektiginde onlarla ortak projeler gergeklestirmek yetkisine sahiptir. Belediyeler, bu
amagla biitgesinden gerekli paray1 ayirmak suretiyle isletme tesis edebilir.

Imar planlan belediye meclislerinde goriisiiliir ve onaylanir, biyiksehir ve il
belediyelerinde il gevre diizeni planini yine belediye meclisi kabul edilir. Imar planlarina uygun
sekilde hazirlanmig belediye imar programlar1 da belediye meclisinde goriisiilerek kabul edilir.

Plan ve imar durumu ile topraklari hukuki konumunun yani sira konut, gecekondu egitim,
sanayi vb. alanlar, binalarin niteligi ve kentin gelisme alanlar1 ile planlanabilir alanlar iizerinde
durulmaktadir.

Tablo 17:Cankir1 Belediyesi Plan ve Imar Durumu

PLAN VE IMAR DURUMU
Km? Aciklama
PLANLI VE iMARLI ALANLAR
Toplam 33,48
Konut ve Toplu Konut 11,20
Yollar 2,44
Yesil Alanlar 3,60
Egitim 0,96
Spor 0,24
Sanayi 1.70
Askeri Alan 2,50
Digerleri 10,84
PLAN DISI ALANLAR
Toplam 15,080
Ormanhk 4.26
Hazine Arazisi -
Sit Alanlari 0,40
Diger 6,25
PLANLANABILIR ALAN 4.15
TOPLAM YUZOLCUMU 39,76

Kaynak: Cankir1 Belediyesi; Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Cankir1 Belediyesi’nin planladig: alanlar toplami 33,48 km?” dir. Planlanan alan iginde
en 6nemli alan1 11,20 km? ile konut alanlari olusturmaktadir. Bunu 3,60 km? ¥ alan
izlemektedir. Askeri alan icin planlanan kisim 2,50 km? iken egitim alanlar1 0.96 km? olarak
planlanmuistir.

Tablo 18: Binalarin Niteligi

Say/Miktar/Adet
RUHSATLI BINALARIN SAYISI 4.160
RUHSATSIZ, RUHSATA AYKIRI, GECEKONDU 11331
VE NITELiGI BILINMEYEN BINALAR
TOPLAM BiNA 15.491

Kaynak: Cankir1 Belediyesi, Imar ve Sehircilik Miidiirliigii



Cankirr’da 15.491 adet bina mevcuttur. Bunlarin 4.160 adedi belediye tarafindan
ruhsatlandirilmig binalardir. Bunlar toplam binalarin iginde %27°lik bir kism1 olusturmaktadir.
Cankiri’da 11.331 adet belediye tarafindan tutanakla tespit edilen ruhsatsiz, ruhsata aykiri,
gecekondu ve niteligi bilinmeyen binalar vardir (%73). Bu binalarin biiylik ¢ogunlugu eski
Cankin olarak tabir edilen bélgede bulunan ve 1960’11 yillarin 6ncesine ait, genelde ahsap veya
yigma olarak yapilmis bir veya iki kath eski Cankir1 evleri olarak bilinen binalardir. Bu binalarin
133 tanesi tescilli ve tarihi eser olarak koruma altina alinmigtir.

1.1.5.4. Tarih Sosyal Kiiltiirel ve Sportif Tesisler

Cankin1 tarih, sosyal, kiiltiirel ve sportif tesisler bakimindan bir cazibe merkezi
olabilecek birikime sahiptir. Bilyiik Selguklu Hiikiimdar1 Sultan Alparslan’in komutanlarindan
Emir Karatekin Bey Tarafindan Fethedilen Cankir1 giinimiize kadar Tiirk yurdu olarak
kalmugtir.

Tablo 19: Tarihi Yapilar

Ozelligi-Ad Yeri Say1 Toplam
Biiyiik (Ulu) Cami Merkez 1
Bugday Pazar1 Cami Merkez 1
Imaret Cami Merkez 1
Alaca Mescit Cami Merkez 1
Alibey Camisi Merkez 1
Yeni Cami Merkez 1
CAMILER Tasmescid Merkez 1 13
Iplikpazar Cami Merkez 1
Karatas Cami Merkez 1
Mirahor Cami Merkez 1
Seyh Mehdi Cami Merkez 1
Takyaci Cami Merkez 1
Halilaga Mescidi Merkez 1
A Haci Muradi Veli Tiirbesi | Eldivan 1
KUTSAL MEKANLAR Karatekin Tiirbesi Merkez 1 2
Dr. Rifki Kamil URGA
KOSKLER Cankir1 Arastirmalar Merkez 1 1
Merk.
TARIHI CESMELER Tarihi Cesme Merkez 4 4
KALELER Cankir1 Kalesi Merkez 1 1
TARIHI EVLER Tarihi Ev Merkez 80 80
Civitcioglu Medresesi Merkez 1
lEDRESEL =R Bug. Paz. (Hazimiye) Medresesi | Merkez 1 2
Ilgaz Dagi llgaz 1
DO(V}A: TURIZMi Yaprakh Yaylasi Yaprakh 1 4
MEKANLARI Cavundur Kaplicasi Kursunlu 1
Tuz Magarasi Merkez 1

Kaynak: Cankir1 Belediyesi, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligii, 11 Miiftiiliigii

Emir Karatekin Bey’in Tiirbesi halen Cankir1 sehir merkezinde bulunmaktadir. 13 tarihi
cami ile bir kosk, dort adet tarihi ¢gesme, Cankirt Kalesi ve Civitcioglu Medresesi ile Bugday
Pazar1 Hazimiye Medresesi Cankiri’nin belli bagh tarihi eserleri arasinda yer almaktadir. Cankiri,
eski evler agisindan zengin bir bolgedir. Eski Cankiri olarak tabir edilen bdlgede bulunan ve
1960’11 yillarin dncesine ait, genelde ahsap veya yigma olarak yapilmis bir veya iki kath eski
Cankirt evlerinden 80 tanesi tescilli ve tarihi eser olarak koruma altina alinmistir. Bu evler
Cankirt’nin tarihi ve kiiltiirel degerlerinin 6nemli bir parcasini olusturmaktadir. Tirk kiiltlir ve
geleneklerinin yasamasi ve yasatilmasi adina yerli ve yabanci birgok turistin ilgisini ¢ekebilecek
mekanlardir.



llgaz ve Yaprakli ilgelerindeki doga turizmi mekanlari ile birlikte Cankir1 i¢ ve dis
turizm agisindan Onemli bir potansiyele sahip oldugu goriilmektedir. Ilgaz Dag1 ve Yaprakli
Yaylasi insanlarin serbest zamanlarda ve hafta sonlarinda yiirliylis, piknik ve gezinti gibi
ihtiyaglarim1 karsilayacak onemli mekanlardir. Ayrica Kursunlu’daki Cavundur Kaplicast ve
Merkeze bagli kdyde bulunan Tuz Magarast kentin cazibesini artiran tarih ve turizm
yapilaridir. Ankara gibi i¢ yerlesimlerin, trafik ve toplumsal yogunlugundan uzaklagsmak
isteyen ve doga ile bas basa bir yasam arzulayan bireylerin ve ailelerin zamanlarin1 en iyi
degerlendirebilecekleri alanlardir. Kaya Tuzunun bagkenti Cankir’ya giiniibirlik tur seklinde
gergeklestirilecek olan Tuz Ekspresine dahil olan yerli ve yabanci turistler basta Tuz magarasi
olmak {izere sehir merkezindeki tarihi noktalara ziyaret yapma imkanini bulacaklardir.

Tablo 20: Sosyal Tesisler

Cinsi Yer/isim Say1 Kapasite Toplam
OGRENCI YURTLARI
Ozel Yiiksekogrenim Sehir Merkezi 6 -
Orta Ogretim 9
Sehir Merkezi - -
Resmi Sehir Merkezi 4
Yiiksekogreni . . 6497 5
ukselogrenim Ilce Merkezi 1
IBADETHANELER Sehir Merkezi 61 -
Merkez Koyler 112 e
Bilisim Teknolojileri 13 249
Biiro Yometim ve Sekreterlik 1 18
El Sanatlar1 Teknolojisi 26 498
. . iyim Ureti jisi 7 143
MESLEKi VE TEKNIiK G.lylm Uretim Teknolojisi
BECERI KAZANDIRMA Ingaat Teknolojisi 12
KURSLARI Pazarlama ve Parekende 50 1979
Saghk 19 626
Tesisat Teknolojisi ve 12 281
iklimlendirme
Ulasim Hizmetleri 1 18
Yiyecek fcecek Hizmetleri 3 84
R Sehir Merkezi 2 48+58 o
Merkez Koyler - -
R G Sehir Merkezi 1 20+4 .
ORE I Merkez Koyler = =
. Sehir Merkezi 7 42 .
SIULEBLQ A AN Merkez Koyler - -
. . Sehir Merkezi - -
GENCLIK MERKEZLERI Merkez Koyler - - -
T —— Sehir Merkezi 3 5
¢ ¢ Merkez Koyler

Kaynak: Cankir1 Belediyesi, Zabita Miidiirliigii Ruhsat-Kiisat Biirosu-Aile Sosyal Politika ve Caligma i1 Md.



Cankiri’da 10 Fakiilte,4 enstitli, 10 Meslek Yiiksekokulu bulunmasindan dolay1 6 adet
Ozel ve 5 adette Kredi Yurtlar Kurumuna ait olmak tizere toplam 11 adet ve yaklasik 7310 6grenci
kapasiteli yiiksekdgrenim Ogrenci yurtlart bulunmaktadir. Bunun yaninda iki adet huzurevi, bir
adet de kadin konuk evi ve 7 adet gocuk evleri bulunmaktadir.

Cankirt sehir merkezinde, mesleki, teknik ve beceri kazandirma kurslari ile yaklasik 1.979
kisiye mesleki ve teknik beceriler kazandirilarak istihdam olusturulmaya ve nitelikli isgiicli
olusturulmaya ¢alisilmistir.

Tablo 21: Kiiltiirel Tesisler

Cinsi Yer / isim Say1 Kapasite | Toplam
Sinemax Salonu 1 316
SINEMALAR 1
TiYATROLAR -
KULTUR MERKEZI 500
80.Y1l Kadin Egitim ve Kiiltiir Mrk. 1
Esentepe Kiiltiir Merkezi 1 150 3
Atatiirk Kiiltiir Merkezi 1 290
KUTUPHANELER i1 Halk Kiitiiphanesi 1 140
1
SANAT GALERISI ) ) )
KITAPEVLERI - - - -
MUZE Cankir1 Miizesi 2 - 2

Kaynak: Cankir1 Belediyesi, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, i1 Kiiltiir ve Turizm Md

Kiiltiirel tesislere bakildiginda bir adet sinema, bir adet kiitiiphane, ti¢ adet kiiltiir merkezi,
bulunmaktadir. Kentte tiyatro olmamasi ve bir adet sinemanin olmasi yiiksekdgrenim
ogrencilerinin sosyal ve kiiltiirel hayatin1 olumsuz yonde etkilemektedir.

Tablo 22: Spor Alanlar ve Tesisleri

Cinsi Yer Say1 Toplam
Sehir Merkezi / Cim Saha 3
Sehir Merkezi / Toprak Saha -
SOOI STl A Iigeler / Cim Saha 9 12
Tigeler / Toprak Saha =
ehir Merkezi
BASKETBOL SAHALARI !S(apall S Sl 4 9
Ilceler 5
Sehir Merkezi -
VOLEYBOL SAHALARI iiceler ; -
. Sehir Merkezi
TENIS KORTLARI 1 1




Sehir Merkezi (Olimpik) -

YUZME HAVUZU -
Sehir Merkezi 1
HALI SAHALAR : 2
Ilgeler 1
MERKEZ TOPLAM 15 15

Kaynak: Cankir1 Valiligi Genglik Hiz. ve Spor 11 Miidiirliigii

Cankirt sehir merkezinde dort kapali spor salonu, ti¢ adet ¢im, bir tenis kortundan
olusan spor tesisleri mevcuttur.

1.1.5.5. Ekonomik Durum

Stratejik planlama ag¢isindan kentin istihdam yapisi, isgiicii dagilimi, kisi basina diisen gayri
safi milli hasila, gayrimenkul sahipligi, kira, yoksulluk diizeyi gibi veriler olduk¢a onemlidir.
Belediye yonetimlerinin bu veriler ile alig-veris, ticaret ve sanayi merkezleri gibi alanlara olan
ihtiyaglar1 ve bu alanlarin kentin ekonomik gelismesine etkisini analiz etmeleri miimkiindiir.
Ayrica, bu veriler 15131nda kentin yerlesim ve is alanlar tespit edilebilir. Ozellikle gayrimenkul
sahipligi, kira durumu ve yoksulluk diizeyi hakkindaki veriler, belediyelerin sosyal hizmet
stratejilerini belirlemeleri agisindan yardimer olmaktadir.

Tablo 23 Cankir {li Isgiici Durumu

KURUMSAL
OLMAYAN —_— ISGUCUNE | ;i s -
ILIN ADI | CALISMA | iSGUCU E‘gﬂggﬁ% iSSiz | KATILMA I%SFI{ZAKIF IS(T)IRPLDNAIM
CAGINDAKI ORANI
NUFUS
CANKIRI 136286 14.812 5.596 5.021 % 64,2 % 5,4 % 60,8

Kaynak: Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirligii

Cankirt ilinin toplam isgiicti 14.812 kisiden olusmakta, bunlarin da 5.021°1 igsiz olarak
gortilmektedir. Ilimizde isgiiclinin kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus i¢indeki orani(
Isgiiciine Katilma Orani) %64,2 ve Issizlik Oran1 da % 5,4’diir.Istihdam orani ise %60,8’dir.

Tablo 24: Cankir1 11 Genelinde Sektorlere Gore Calisanlar

SEKTOR ERKEK | KADIN TOPLAM
imalat 7.772 3.210 10.982
Toptan ve parekende ticaret 1.330 681 2.011
Idari ve destek hizmetleri faaliyetleri 856 204 1.060
Insaat 426 65 491
Ulastirma ve depolama 398 68 466
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme ve dagitimi 402 6 408
insan Saghg ve sosyal hizmet faaliyetleri 125 184 309
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 138 100 238
Egitim 96 92 188
Diger Hizmet Faaliyetleri 85 7 92
Madencilik ve tas ocak¢iligi 67 1 68
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 34 9 43
GENEL TOPLAM 11.730 4.626 16.356

Kaynak: Calisma ve Is Kurumu Il Midiirliigii

Cankir1 11 genelinde calisan niifusun biiyiik bir boliimii (10.982 kisi) imalat sektdriinde
caligmaktadir. Calisan kadinlarin(3.210 kisi) erkeklerin ise (7.772)’si bu sektorde istihdam
olmaktadir. il genelinde calisan niifus ikinci olarak toptan ve perakende ticaret sektdriinde (2.011
kisi) istihdam edilmektedir. Bu sektorde ise erkekler (1.330 kisi) kadinlarin ise (681 kisi) olarak
istihdam edildigi gozlenmektedir.




Cankirnn Merkezde kamu kuruluslarinin yogunlagmasi, tarimsal alanlarin az olusu,
haliyle kirsal niifusun azligi, merkez niifusun biylik Ol¢lide memur olarak istihdam
edilmesine sebep olmustur.

Tablo 25: Cankir1 ili Ekonomik Hayat

TURLERI SAYILARI
TURLERI SAYILARI
ANONIM SIRKET 407
LIMITED SIiRKET 1.194
_GERCEKKISI 588
TICARI ISLETMESI
. . KOOPERATIF 127
CANKIRI TICARET VE SANAYI KOLLEKTIF 3
ODASINA KAYITLI GERCEK VE DERNSEillin(lgiSADi
TUZEL KISILER ' i_$LETMESi 5
IKTISADI D}?V{‘ET 1
TESEKKULU
iDT -
KAMU
KURULUSU )
D!GER IKTISADI 15
ISLETMELER
TOPLAM 2340

Kaynak: Cankir1 Sanayi ve Ticaret Odasi

Tablo 26: Cankiri ili Ekonomik Hayat (Sanayi Tesisleri ve Siteleri)

. . . MEKANSAL
SANAYI TESISLERI SAYILARI DACILIM
Madencilik 16 Merkez ve ilgeleri
Gida Sanayi 19 Merkez ve Ilgeleri
Tekstil-Giyim 14 Merkez ve Tlgeleri
Makine ve Techizat 21 Merkez ve llceleri
Kimya ve Plastik 18 Merkez ve Ilgeleri
Orman Uriinleri Sanayi 11 Merkez ve Ilceleri
Insaat Malzemeleri San. 20 Merkez ve llceleri
TOPLAM 119

Kaynak: Cankir1 Sanayi ve Ticaret Odasi



Tablo 27:Cankirt Merkez Ekonomik Hayat (Sanayi Tesisleri ve Siteleri)

. . . MEKANSAL
SANAYI TESISLERI SAYILARI DACILIM
Madencilik 6 Merkez
Gida Sanayi 12 Merkez
Tekstil-Giyim 8 Merkez
Makine ve Techizat 7 Merkez
Kimya ve Plastik 2 Merkez
Orman Uriinleri Sanayi 2 Merkez
insaat Malzemeleri San. 9 Merkez

TOPLAM 39

Kaynak: Cankir1 Sanayi ve Ticaret Odasi

1.1.5.6. Sosyo-Kiiltiirel Hayat

makine-techizat kuruluslarinin,

Cankir1 11 genelinde toplam 119 sanayi kurulusu bulunmaktadir. Sanayi kuruluslarinin
biiyiik ¢ogunlugu gida, insaat malzemeleri ve makine-techizat alaninda faaliyet gostermektedir.
Merkezde bulunan sanayi kuruluslarinin sayis1 da 39’dur. Merkezde de gida, insaat malzemeleri
ve makine-techizat alanindaki sanayi kuruluslarin 6nciiliigi gériilmektedir. Merkezdeki sanayi
kuruluslarinin 1 geneline bakildiginda,
kuruluslarinin ve gida kuruluslarinin da merkezde faaliyet gosterdigi goriilmektedir.

ingaat malzeme

Cankinn Il genelinde 6 adet Kiiciik Sanayi Sitesi ve 4 adet organize sanayi bolgesi
mevcuttur. 4 organzie sanayi bolgesinde 60 isyeri sayist bulunmakta olup,11.263 kisi istihdam
edilmekte olup, Cankir1 il genelinde bulunan 6 adet Kii¢iik Sanayi Sitesinde 622 kisi istihdam
edilmektedir. Ayrica Sanayi Sicil Belgeli Isyeri sayis1 262 olug 13.338 kisi istihdam edilmektedir.

1.1.5.6.1.Egitim
Tablo 28: Cankir1 Belediye Sinirlart Okul-Derslik-Ogretmen- Ogrenci Durumu
OKUL SAYISI
(Okul Oncesi, - . . e
lkokul, Devlet Ozel | Toplam | Derslik | Sube | Ogrenci | Ogretmen
Ortaokul, Lise)
Okul Oncesi 8 4 12 60 94 2068 116
ilkokul 20 1 21 532 262 5.618 507
Ortaokul 15 1 16 233 211 4909 658
Lise 16 3 19 288 239 5.187 504
Universiteye
Hazirhk ) i ) i ) ) )
Dershaneleri ve
Etiit Merkezleri

Kaynak: i1 Milli Egitim Miidiirliigii




Tablo 29 Cankiri ili Okul-Derslik-Ogretmen ve Ogrenci Sayisi

OKUL SAYISI
(Okul Oncesi,
ilkokul,
Ortaokul, Lise)

Devlet

Ozel | Toplam

Derslik

Sube

Ogrenci

Ogretmen

Okul Oncesi

15

19

87

136

2.785

160

ilkokul

51

52

221

454

8.628

692

Ortaokul

35

36

732

378

7345

840

Lise

33

36

493

396

6867

831

Universiteye
Hazirhk
Dershaneleri ve
Etiit Merkezleri

Kaynak: 11 Milli Egitim Miidiirliigii

Cankir1 1li genelinde, okul dncesi, ilkdgretim, lise ve Universiteye Hazirhk Dershaneleri ve Etiit
Merkezleri seviyesinde toplam 143 okul bulunmaktadir. Bunlardan 68’1 yani % 48’i Cankir1 Merkezdedir.
Il genelinde bu okullarda toplam 1.533 derslik, 1.364 sube, 25.625 6grenci ve 2.523 dgretmen gorev
yapmaktadir. Cankir1 Merkeze bakildiginda 68 okulda 1113 derslik, 806 sube, 17.782 6grenci ve 1.785
Ogretmen gorev yapmaktadir. Cankiri’da sadece iki adet 6zel okul bulunmaktadir. Bu verilere gére, Cankir
il genelinde bir 6gretmen basina diisen 6grenci sayisi 10,15 iken bu oran Cankir1 Merkezde 9,97 6grencidir.

Tablo 30 Fakiilte Bazinda Ogrenci Dagilimi

OGRENCI SAYISI
PAKULTELER BAYAN BAY TOPLAM

Normal | ikili Normal | ikili Normal | ikili LSl a

Ogretim | Ogretim | Ogretim | Ogretim | Ogretim | Ogretim
Orman Fakiiltesi 147 0 155 0 147 155 302
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 1696 6 403 0 1696 403 2099
Sanat Tasarim ve Mim. Fak. 350 0 295 0 350 295 645
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi | 568 36 994 56 1.562 92 1654
insan ve Toplum Bil. Fak. 1107 289 657 255 1764 544 2308
Fen Fakiiltesi 338 0 219 0 338 219 557
Miihendislik Fakiiltesi 192 0 522 0 192 522 714
Islami flimler Fakiiltesi | 305 245 209 190 514 435 949
Hukuk Fakiiltesi 442 0 328 0 442 328 770
Dis Hekimligi Fakiiltesi 146 0 112 0 146 112 258
TOPLAM 5291 570 3894 501 7151 3105 10253

Kaynak: Cankir1 Karatekin Universitesi




Tablo 31 Enstitii Bazinda Ogrenci Dagilini

OGRENCI SAYISI
ENSTIiTULER BAYAN BAY
Normal Ikili Normal ikili LRSI St
Ogretim Ogretim | Ogretim | Ogretim
Fen Bilimleri Enstitiisii 299 0 524 0 823
Giizel Sanatlar Enstitiisii 83 0 52 0 135
Sosyal Bilimler Enstitiisii 477 0 563 0 1040
Saghk Bilimleri Enstitiisii 216 0 144 0 360
TOPLAM 1075 0 1283 0 2358
Kaynak: Cankir1 Karatekin Universitesi
Tablo 32 Yiiksekokul Bazinda Ogrenci Dagilimi
OGRENCI SAYISI
YUKSEKOKULLAR BAYAN BAY
Normal Ikili Normal Ikili VOIEEAY
Ogretim Ogretim | Ogretim Ogretim
llgaz Turizm ve Otelcilik
Yiiksekokulu 129 0 163 0 292
TOPLAM 129 0 163 0 292

Kaynak: Cankir1 Karatekin Universitesi




Tablo 33 Meslek Yiiksekokulu Bazinda Ogrenci Dagilimi

OGRENCI SAYISI
MESLEK BAYAN BAY TOPLAM
YUKSEKOKULLARI : : - TOPLAM
Normal | Ikili Normal | Ikili Normal | Ikili
Ogretim | Ogretim | Ogretim | Ogretim | Ogretim | Ogretim
Eldivan Saghk Hizmetleri MYO 570 217 239 57 809 274 2278
Gida ve Tarim MYO 28 0 93 0 121 0 121
Cankir1t MYO 605 4 1.626 43 2.231 47 2.278
Yaprakli MYO 35 26 142 77 177 103 280
Cerkes Meslek Yiiksekokulu 146 43 88 34 234 77 311
Kursunlu MYO 121 0 60 0 181 0 181
Sosyal Bilimler MYO 101 63 198 198 299 261 560
TOPLAM 1606 353 2446 409 4052 762 4814
Kaynak: Cankir1 Karatekin Universitesi
Tablo 34 Unvanlar itibari ile Akademik Personel Sayisi
UNVAN 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Profesor 31 39 45 54 60 65 64
Dogent 54 50 54 71 91 112 115
Doktor Ogretim Uyesi | 208 229 235 212 242 244 248
Ogretim Gorevlisi 145 156 165 172 165 154 154
Arastirma Gorevlisi 193 183 208 210 182 178 174
Okutman - - - - - - -
Uzman = = = = = - -
Ceyvirici - - - - - - -
TOPLAM 631 657 707 719 740 753 755

Kaynak: Cankir1 Karatekin Universitesi




Tablo 35 Pedagojik Formasyon Ogrenci Dagilimi

OGRENCI SAYISI
PEl}A:GOJiK FORMASYON BAYAN ERKEK
OGRENCI DAGILIMI
Normal Ikili Normal Ikili UIGLESAL
Ogretim Ogretim | Ogretim Ogretim
Pedagojik Formasyon Egitimi ) ) _ _ )
derslerine devam eden
Pedagojik Formasyon Egitimini ) ) ) ) )
tamamlayan
Pedagojik Formasyon Sertifika ) )
TFir e 105 23 128
TOPLAM 105 - 23 - 128
Tablo 36 Arastirma ve Uygulama Merkezi Bazinda Ogrenci Dagilimi
OGRENCI SAYISI
UYGULAMA VE
ARASTIRMA BAYAN ERKEK
R EPhe| vDs | Lys ingilizce | Tiirkce | Genel vDs | Lys Ingilizce | Tiirkce VORI
ingilizce Hazirhk | Hazirhk | ingilizee Hazirhk | Hazirhk
Dil Egitimi
e 8 |6 | -| 3 | 30 | 45 |3 |- | 32 | 32 262
rastirma
Merkezi
Tablo 37 Fiziki Alanlarin Dagilimi ve Kapasiteleri
BiNA KAPALI | DERSLIKLER OGRETIM ARASTIRMA
SAYISI ALAN LABARATUVARI LABARATUVARI
BIRIMI ] )
Adet m2 Say1 | Kapasite| Sayi Kapasite Say1 Alan
(Adet) | (Kisi) | (Adet) (Kisi) (Adet) (m2)
insan ve Toplum
Bil. Fak. 1 8411 14 - - - - )
insan ve Toplum
Bil. Fak. Kan. 1 300 B B B B - -
Fen Fak. 1 6125 20 - - - - -
Fen Fak. Kan. 1 465 - - - - - -
islami il. Fak. 1 11612 29 1737 3 167(355)m2
Hukuk Fak. 1 2500 7 968 - - - -




Sag. Bil. Fak. 1 4178 11 1280 3 300 - -
Dis Hek. Fak. 1 4178 5 495 15 108 - -
ik. ve id. Bil. Fak. 1 14590 23 - - - - -
Miih.Fak. 1 5700 28 1296 46 1624 - -
Orman Fak. 1 1890 5 - 5 - - -
wlEye |1 | mm |2 | - | - : : :
llgaz ‘I\'(Lé)r Ote. 1 1380 6 B B ) . .
Cerkes MYO 1 886 4 248 - - - -
MYO 7 14049 59 - - - - -
Sabanozii MYO 1 3148 6 404 - - - .
Kursunlu MYO 1 6659 12 600 2 100 - =
Ballica Yerleskesi 5 15571 34 - 3 - . .
Merkezi Ar. Lab. 1 3160 - - - - 31 1574

Kaynak: Cankir1 Karatekin Universitesi

Cankir1  Karatekin Universitesine bagli 10fakiilte, 4 enstiti ve 8 tanede Meslek
Yiiksekokulu bulunmaktadir. Toplam 17.717 yiiksekogrenim Ogrencisi bu okullarda egitim
almaktadir. Karatekin Universitesinde 64 Profesdr,115 Dogent,248 Doktor Ogretim Gorevlisi, 154
Ogretim Gorevlisi,174 Arastirma Gorevlisi akademik personel olarak gérev yapmaktadir.

-Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinin 8.411 m2 kapali alam mevcut olup,l adet
binas1,14 adet derslikleri,300 m2 lik 1 adet kantini bulunmaktadir.

- Fen Fakiiltesinin 6.215 m2 kapali alant mevcut olup 1 adet binas1,20 adet derslikleri, 465
m2 lik 1 adet kantini bulunmaktadir.

-Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesinin 8.126 m2 kapali alan1 mevcut olup 1 adet
binasi, 42 adet derslik mevcuttur.

-Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin 14.590 m2 kapali alam1 mevcut olup,1 adet binasi,
23 adet derslik bulunmaktadir.

-Orman Fakiiltesinin 1.890 m2’lik kapali alan1 mevcut olup 1 adet binas1,5 adet derslik,5
adet 6gretim laboratuvar1 bulunmaktadir.

-Saglik Bilimleri Fakiiltesinin 4.178 m2’lik kapali alan1 mevcut olup,l adet binas1,1.280
kisilik 11 adet derslik ve 300 kisilik 3 adet 6gretim Laboratuvart bulunmaktadir.

-Islami Ilimler Fakiiltesinin 11.612 m2’lik kapali alan1 mevcut olup,1 adet binasi,11.737
kisilik 29 adet derslik ve 355 kisilik 3 adet 6gretim Laboratuvart bulunmaktadir.

-Hukuk Fakiiltesinin 2.500 m2°lik kapali alan1 mevcut olup,1 adet binas1,968 kisilik 7 adet
derslik bulunmaktadir.

-Saglik Bilimleri Fakiiltesinin 4.178 m2’lik kapali alan1 mevcut olup,1 adet binasi,1.280
kisilik 11 adet derslik ve 300 kisilik 3 adet 6gretim Laboratuvari bulunmaktadir.

-Dis Hekimligi Fakiiltesinin 4.178 m2’lik kapali alan1 mevcut olup,l adet binas1,495
kisilik 5 adet derslik ve 108 kisilik 15 adet 6gretim Laboratuvari bulunmaktadir.




-Miihendislik Fakiiltesinin 5.700 m2’lik kapali alan1 mevcut olup,1 adet binasi,1.296
kisilik 28 adet derslik ve 1624 kisilik 46 adet 6gretim Laboratuvar: bulunmaktadir.

-Cankir1 Meslek Yiiksekokulunun 14.049 m2’lik kapali alan1 mevcut olup,7 adet binas1,59
adet derslik bulunmaktadir.

-Cerkes Meslek Yiiksek Okulunun 886 m2’lik kapali alan1 mevcut olup,1 adet binas1,248
kisilik 4 adet derslik bulunmaktadir.

-Sabandzii Meslek Yiiksekokulunun 3.148 m2’lik kapali alant mevcut olup,1 adet
binas1,404 kisilik 6 adet derslik bulunmaktadir.

-Kursunlu Meslek Yiiksekokulunun 6.659 m2’lik kapali alant mevcut olup,l adet
binas1,600 kisilik 12 adet derslik ve 100 kisilik 2 adet 6gretim labaratuvar: bulunmaktadir.

-llgaz Turizm Otelcilik Yiiksekokulunun 1380 m2’lik kapali alani mevcut olup,l adet
binas1,6 adet derslik bulunmaktadir.

-Ballica Yerleskesinin 15.571 m2’lik kapali alan1 mevcut olup,5 adet binasi, 34 adet
derslik bulunmaktadir.

-Merkezi Arastirma Labaratuvarinin 3.160 m2’lik kapali alan1 mevcut olup,1 adet
binasi,1.574 kisilik 31 adet arastirma labaratuvar1 bulunmaktadir.

Tablo 38: Okur-Yazarlik, Egitim Durumu ve Cinsiyete Gore Niifus 6 Yas ve iizeri (11 Geneli)

GOSTERGE SAYI ORAN (%)
6+Yas Bilinmeyen 1.261

6+ Yas ve Okuma Yazma Bilen 169.466 96,7

6+ Yas Okuma Yazma Bilinmeyen 5.761 3,3
TOPLAM 176.488 100

Kaynak: TUIK Kastamonu Bélge Midurliigi

Cankir ili genelinde ilkdgretim gagina gelmemis olan niifus dikkate alimmadiginda (6 yas
ve tizeri), okuma yazma bilenlerin orani %95,54’diir. Buna karsilik okuma yazma bilmeyenler ise
11 genelinde %3,90°dr.

1.1.5.6.2. Saghk
Tablo 39: Cankir ili Saghk Kuruluslari, Yatak Kapasiteleri ve Doktor Sayist

SAGLIK KURULUSLARI, YATAK KAPASITELERiI VE DOKTOR SAYILARI

SACLIK KURULUSU DOKTOR YARDIMCI PERSONEL(HEMSIRE-EBE)
HEMSIRE EBE
DEVLET OZEL DEVLET OZEL DEVLET OZEL DEVLET OZEL
Aile Saghg1 Merkezi
(Aile Hekimligi Birimi) 23/60 - 57 - 21 - 19 -
Dispanser - - - - - - - -
Hastaneler 8 1 56 25 360 12 82 1
Agi1z ve Dis Sag. Mrk. 1 - 54 - 1 - - -
Poliklinikler 4 9 ) )
(Agiz ve Dis Saghgi)
Ozel Diyaliz Merkezi = 1 1 5 = =
Ana Cocuk Sag. Bir. = = = = =
Verem Savas Birimi 1 - - - - - - -
Halk Sag. Lab. 1 - - - 1 - - -
Saghk Evi 34 - - - - - 28 -
KETEM 1 - - - - - - -
112 Acil Sag. Hiz. Bir. 18 - 12 - - - - -
TOPLAM 125 6 179 35 388 12 129 1
Eczaneler - 58 - - - - - -
Ambulans 45 4 - - - - - -

Kaynak: Cankir1 11 Saglik Miidiirliigii




Tablo 40: Cankir1t Merkez Saglik Kuruluslari, Yatak Kapasiteleri ve Doktor Sayisi

SAGLIK KURULUSLARI, YATAK KAPASITELERI VE DOKTOR SAYILARI

SAGLIK KURULUSU DOKTOR YARDIMCI.PERSONEL(HEMSiRE-EBE)
HEMSIRE EBE
DEVLET OZEL DEVLET OZEL DEVLET OZEL | DEVLET | OZEL
Aile Saghg1 Merkezi
(Aile Hekimligi Birimi) 10/31 30 - 13 11 -
Dispanser - - - - - - -
Hastaneler 1 1 17 25 268 52 -
Agiz ve Dis Sag. Mrk. 1 - 38 - 1 = =
Poliklinikler 4 9 ) )
(Ag1z ve Dis Saghgi)
Ozel Diyaliz Merkezi 1 1 1 5 - -
Ana Cocuk Sag. Bir. - - - - - -
Verem Savas Birimi 1 - - - -
Halk Sag. Lab. 1 = 1 = =
Saghk Evi 6 - - 6 -
KETEM 1 - - - -
112 Acil Sag. Hiz. Bir. 4 - 12 - - - -
TOPLAM 51 6 97 85 288 69 -
Eczaneler - 33 - - - - -
Ambulans 17 4 - - -

Kaynak: Cankir 11 Saghk Miidiirliigii

Cankirt {li genelinde biri 6zel olmak iizere toplam 9 hastane bulunmakta, bunlardan 6zel
olan ile birlikte bir devlet hastanesi Cankir1t Merkezde yer almaktadir. Cankiri’daki 23 Aile Saglhk
Merkezinden 10’u,1 Agiz ve Dis Saghgi Merkezi,] Verem Savas Birimi,1 Halk Sagligi
Laboratuvar;, 1 KETEM,1 Diyaliz Merkezi(Devlet),1 Ozel Diyaliz Merkezi Cankir1 Merkezde
bulunmaktadir. Cankiri’daki 34 Saglik Evinin 6’si Cankiri Merkez’de,18 112 Acil Saglik
Hizmetleri Istasyonunun 4’ii Cankir1 Merkez’de bulunmaktadir. Ayrica 55 eczaneden 33, 49
adet ambulanstan 21°1 Cankir1 Merkezde bulunmaktadir.

Cankirt genelinde bulunan 125’1 devlet kurumlarinda ve 6’s1 da 6zel saglik kuruluslarinda
olmak tizere 214 doktordan 132’si (% 62’si) Cankirt Merkezde gorev yapmaktadir.

Il genelinde yardimci saglik personeli olarak nitelendirilen 400 hemsirenin 12’si 6zel
saglik kuruluslarinda gorev yapmaktadir. Cankiri Merkezde 288 hemsire gorev yapmaktadir.
Ayrica 1’i zel saghk kuruluslarinda olmak {izere 129 ebe de Cankiri ili genelindeki saglik
kuruluslarinda gérev yapmaktadir. Bu ebelerin 69’u Cankir1 Merkezdeki saglik kuruluslarinda
caligmaktadir.

Tablo 41: Saglik Hizmetlerinin Kisi Bagina Dagilimi

SAGLIK HIZMETLERININ KiSi BASINA DAGILIMI
MERKEZ I
Yatakh F:Iastan-e Basma 49.287 22.833
Diisen Kisi

Yatak Bas‘n‘la Diisen 249.6 410,2
Kisi

Doktor Ba.SIfla Diisen 7468 960,3
Kisi

Kaynak: Cankir1 1l Saghk Miidiirliigii

Yukaridaki veriler dikkate alindiginda, Cankir1 ili genelinde doktor basma diisen kisi
sayis1 ortalama 22.833 kisidir. Cankir1 Merkezde doktor basina diisen kisi sayis1 746,8 kisidir..




1.1.5.6.3. Turizm

Tablo 42: Turistik Tesislerin Durumu

TURIZM TESISLERI
Cinsi Yer Kapasite Say1
OTELLER Cankiri/Merkez 600 6
MOTELLER - - -
EV PANSIYONCULUGU - - -
LOKANTALAR Sehir Merkezi 2500 44
KAFETERYALAR Sehir Merkezi 700 17
DISKOTEK Sehir Merkezi - -

Kaynak: Cankir1 Belediyesi, Zabita Miidiirliigi Ruhsat-Kiisat Biirosu

Cankart sehri 6zellikle tarih, kiiltiir ve dogal turizm agisindan ¢ok 6nemli avantajlara sahip
iken sehir merkezinde bunu karsilayacak diizeyde turizm tesisi bulunmamaktadir. Sadece Cankir1
merkezde 6 tane otel bulunmaktadir. Motel ve ev pansiyonculugu heniiz gelismemistir. Alt1 otel
toplami 600 yatak kapasitesidir. Yeterli seviyede degildir.

Ozellikle tarih, kiiltiir, doga, inan¢ ve spor turizmi acisindan ¢ok dnemli alanlarin varhigs,
Cankin sehri i¢in 6nemli bir potansiyeldir. Bu potansiyelin turistik tesislerle de desteklenmesi
gerekmektedir. Ozellikle tarihi dokuyu yansitan butik otel tarzi tesislerin Cankiri’ya 6nemli
katkilar saglayacagi agiktir.

1.1.5.6.4. Sivil Toplum Kuruluslar:
Tablo 43: Sivil Toplum Kuruluglari

SIVIL TOPLUM KURULUSLARI
Cinsi Nitelik / Isim Say1 Toplam
Kiiltiirel Dernekler 28
Egitim (Okul) Dernekleri 13
Spor Kuliibii Dernekleri 18
DERNEKLER Din Hizmetleri Dernekleri 152 412
Dayamisma-Yardimlasma Dernekleri 135
Kamu Yararima Calisan Dernekler -
Diger 66

Kaynak: Cankir1 Valiligi il Dernekler Miidiirliigii

Cankin sehrinde yoresel derneklerin ¢ok az olusu, disardan gog alan bir sehir olmadigim
ve buna bagl olarak da alt kiiltiirlerin fazla olmadigini ifade etmektedir. Alt kiiltiirlerin olmayisi,
Cankirlilik bilincinin yerlesmesine ve gelistirilmesine 6nemli katki saglar. Kuskusuz kentsel
gelisme acisindan kentlilik bilinci ¢ok dnemli bir kavramdir. Diger taraftan ‘kiiltiirel ¢esitlilik’
olmayis1 tekdiizelik getirdigi gibi sosyal hayatin renkliligini azaltir. Kiiltiirel biitiinliik iginde,




farkli kiiltiirlerin de zaman kendini anlatabilecegi sosyal ortamlarin olusturulmasma yonelik
stratejilerin gelistirilmesine ihtiya¢ oldugu sdylenebilir.

1.1.5.6.5. Kamu Kurum ve Kuruluslari

Tablo 44: Kamu Kurum ve Kuruluglari

IL KAMU KURUM ve
KURULUSLARI

Valilik

Garnizon K.Iig1 ve28. Mek. Piy.(B/G) Tugay Komutanhg:

Belediye Baskanhg

Cumbhuriyet Bassavcihigi

Karatekin Universitesi Rektorliigii

Baro Baskanhg

i1 Jandarma Komutanhg

11 Emniyet Miidiirliigii

Islami ilimler Fakiiltesi Dekanhg1

Edebiyat Fakiiltesi Dekanhgi

Fen Fakiiltesi Dekanhgi

Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanhgi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Sanat, Tasarim ve Mimarlhk Fakiiltesi Dekanhg1

Orman Fakiiltesi Dekanhgi

Hukuk Fakiiltesi Dekanhgi

Miihendislik Fakiiltesi Dekanhg1

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dekanhgi

Fen Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigii

Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirliigii

Giizel Sanatlar Enstitiisii Miidiirliigii

Tiirkiyat Enstitiisii Miidiirliigii

Saghk Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigii

Cankir1 Meslek Yiiksek Okulu

Ilgaz Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu

Gida ve Tarim Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Eldivan Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu

Cerkes Meslek Yiiksek Okulu

Kursunlu Adalet Meslek Yiiksek Okulu

Sehit Seyit Sara¢c Ozel Harekat Polis Egitim Merkezi Miidiirliigii

01 Ozel idaresi Genel Sekreterligi

Askerlik Subesi Baskanhgi

11 Miiftiiliigii

Cezaevi Miidiirliigii

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Miidiirliigii

Calisma ve Is Kurumu Miidiirliigii

Sosyal Giivenlik Kurumu Il Miidiirliigii

Sosyal Yardimlasma ve Dayamisma Vakfi Miidiirliigii

Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi i1 Miidiirliigii

Kadastro Miidiirliigii

Tapu Miidiirligii

BASKENT Cankin Isletme Miidiirliigii

Genglik ve Spor Il Miidiirliigii

i1 Defterdarhg

11 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii




i1 Goc idaresi Miidiirliigii

11 Niifus ve Vatandashk Miidiirliigii

11 Sivil Toplumla iliskiler Miidiirliigii

i1 Planlama ve Koordinasyon Miidiirliigii

11 Yaz isleri Miidiirliigii

i1 idare Kurulu Miidiirliigii

Idare ve Denetim Miidiirliigii

11 Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

i1 Sosyal Etiit ve Proje Miidiirliigii

Valilik Ozel Kalem Miidiirliigii

Hukuk Isleri Sube Miidiirligii

112 Acil Cagr1 Merkezi Miidiirliigii

Bilgi islem Sube Miidiirliigii

Idari Hizmetler Sube Miidiirliigii

Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

1 Milli Egitim Miidiirliigii

M.K. E. Cankir Silah Fabrikas1 Miidiirliigii

11 Saghk Miidiirliigii

Sanayi ve Teknoloji I1 Miidiirligii

KUZKA Cankir1 Yatirinm Destek Ofisi Koordinatorliigii

KOSGEB Miidiirliigii

Pancar Bolge Sefligi

Il Tarim ve Orman Miidiirliigii

T.M.O Ajans Amirligi

Tarmm Kredi Kooperatifi Miidiirliigii

Tarmm ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu il Koor.

DSI 52.Sube Miidiirii

Orman isletme Miidiirliigii

Tarim ve Orman Bakanhgi 9.Bolge Md. Cankir1 Sb. Md.

Orman Fidanhk Miidiirii

Meteoroloji Miidiirliigii

Ticaret Il Miidiirliigii

PTT Bas Miidiirligii

Telekom Il Miidiirliigii

Gar Miidiirliigii

DDY Ara¢ Bakim Atolye Miidiirliigii

DDY Makas Fabrikas1 Miidiirliigii

BIRLIKLER

Merkez ilge Koylerine Hizmet Gétiirme Birligi

Cankir1 Yerel Yonetimleri Cevre Hizmet Birligi

Cankir1 Belediyeleri Su ve Hizmet Birligi

MESLEKI KURULUS
TEMSILCILIKLERI

Ticaret ve Sanayi Odasi Baskanhg

Esnaf ve Sanatkarlar Odas1 Birligi Baskanhgi

Ziraat Odas1 Baskanhgi

Soforler ve Otomobilciler Odasi1 Baskanhgi

Cankiri Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi1 Bsk.

Ticaret Borsas1 Baskanhgi

MUSIAD Cankiri Sube Baskanhgi

Ziraat Miihendisleri Odas1 Cankir1 Il Temsilciligi

KAMU YARARINA CALISAN
DERNEKLER

Tiirk Kizilay Dernegi Sube Baskanhgi

Atatiirkcii Diisiince Dernegi Sube Baskanhgi

Tiirkiye Yardim Sevenler Dernegi Sube Baskanhgi




Tiirkiye Anneler Dernegi Sube Baskanhgi

Tiirk Hava Kurumu Sube Baskanhg

Tiirkiye Yesilay Cemiyeti Cankir1 Subesi

Tiirk Ocaklar: Sube Baskanhgi

Tiirkiye Emekli Astsubaylar Dernegi Sube Baskanhgi

Muharip Gaziler Dernegi Baskanhgi

Kaynak: Cankir1 Valiligi Il Yaz1 Isleri Miidiirliigii

Cankiri’nin idari boliiniis agisindan il olmasi ile tim kamu kurum ve kuruluslarinin
temsilcilikleri merkezde toplanmistir. Bu sebeple, demografik yapiy1 incelerken karsimiza ¢iktigi
gibi, sehir merkezinde yasayan insanlarin ¢ogunlugu kamu hizmetleri sektoriinde istihdam
olmaktadir. Cankiri’da ayrica, Koylere Hizmet Gotirme Birligi, Cankir1 Belediyeleri Su ve
Hizmet Birligi, Cankir1 Yerel Yonetimleri Cevre Hizmet Birligi olmak iizere ii¢ tane yerel
yonetim birligi, dokuz tane kamu yararina g¢alisan dernek ve sekiz tanede mesleki kurulus
temsilciligi mevcuttur

1.1.5.7. Cog@rafi ve Kent Bilgi Sistemi

Cografi ve kent bilgi sistemi, cografi topolojinin tanimlanabildigi akilli bir harita ve veri
tabani sistemidir. Kent bilgi sistemi ile kentin fiziki bilgi topluluklar1 olan halihazir harita,
kadastral miilkiyet durumlari, imar planlar1 ve altyap: kadastrosu gibi ana bilgilerin yani sira,
belediye tarafindan kullanilabilecek her tiirlii fiziki bilgi, bilgisayar ortaminda depolanmakta ve
uygun yazilim sistemleri ile bu bilgilere ulasim ve bunlarla islem yapilmasi saglanmaktadir. Bu
bilgilerin disinda, belde halkina ait kimlik bilgileri, yiikiimliiliik ve aboneliklere ait bilgiler, temel
saglik bilgileri, asayis ve ekonomik durum bilgileri de kent bilgi sisteminde yer alabilmektedir.
Kent bilgi sisteminin bir 6zelligi de, kentin fiziki bilgileri ile kentte yasayan vatandaslara ait
bilgilerin entegre bi¢imde kullanilabilmesidir.

Kent bilgi sistemi gelismis iilkelerde uygulanan kisaca GIS (Geographic Information
System) olarak adlandirilan cografi bilgi sistemlerinden ayr1 diisiiniilemez. GIS basit bir sekilde
mekansal bilgiyi muhafaza ve organize eden sistemlerdir diye tanimlanabilir. Diger bir deyisle
GIS, yerin ylizeyindeki mekanlar tasvir eden verilerin toplanmasi, tutulmasi, geri ¢agrilmasi,
analiz edilmesi, goriintiilenmesi ve kullanilmasi maharetine sahip bilgisayar programlaridir. GIS
hakkinda genel kabul gormiis tanimlar agirlikli olarak harita kullanma, veritabani ve mekansal
analiz iizerinde durmaktadir. Kent Bilgi Sistemi GIS’in bir parcasi veya 6zellestirilmis bir halidir.
GIS olusturulmadan kent bilgi sisteminden s6z etmek giictiir.

Belediye yoOnetimleri cografi ve kent bilgi sistemi ile kentin gelecek vizyonunun
tanimlanmasi, kentin yoOnetimi ve planlanmasi konularinda hizli ve dogru bilgiler elde
edebileceklerdir. Kent niifusunun mevcut durumu ve degisimi, buna bagli olarak altyapi-iistyap1
planlamasi, yerlesim alanlarinin imar durumu, su, ulagim, istihdam alanlart vb. bir¢ok alanda
anlamli ve saglikli strateji gelistirerek gelecege yonelik planlamalar yapilabilecektir. Kent bilgi
sistemi ile belediyeye gelir getiren emlak, cevre temizlik gibi vergilerin belediye ve miikellefler
acisindan kontrolii rahatca saglanarak ne belediye ne de miikellef magdur edilecektir.

Cankirt Belediyesi cografi ve kent bilgi sistemine gecebilmek icin altyapi1 calismalarina
halen devam etmektedir. Bu altyap1 ¢alismalarinda harita, plan ve kadastral bilgiler birbirleriyle
iliskilendirilip, bina ve miilkiyet bilgileriyle birlikte kent bilgi sisteminin olusturulmasi
hedeflenmektedir.

1.2. BELEDIYEYE ILISKIN GENEL BILGILER
1.2.1. YETKi VE SORUMLULUKLAR

Kamu yonetiminde yeniden yapilanma calismalar1 cergevesinde, yerel yoOnetimlerin
mevzuat1 da yenilenmis ve ¢agdas ihtiyaglara uygun hale getirilmistir. 7.12.2004 tarithinde kabul
edilen 5272 sayili Belediye Kanunu, 1930 tarihinde yiiriirlige giren 1580 sayili Belediye
Kanununu yiiriirlikten kaldirmis ve belediyecilik alaninda diinyadaki ¢agdas gelismeleri igceren




bir diizenleme ortaya koymustur. Ancak s6z konusu kanunun oylama esnasindaki usul hatasi
nedeniyle Anayasa Mahkemesince iptal edilmesi sonucu, TBMM 03.07.2005 tarihinde 5393 sayili
Belediye Kanununu kabul etmis ve s6z konusu Kanun 13.07.2005 tarihli resmi gazetede
yayinlanarak ylrirliige girmistir. S6z konusu Kanun Belediyelere onemli yetki, goérev ve
sorumluluklar ytliklemektedir. Ayrica kanun ilk defa olarak belediyelerin idari ve mali
ozerkliginden s6z ederek onlarin yapabilir olma kabiliyetini artiran bir yaklagim sergilemistir.

Cankinn Belediyesi, bir il belediyesidir. Cankir1 Belediyesi’nin yetki ve sorumluluklari
5393 sayili Belediye Kanunu’nda belirtilmistir. 5393 sayili Belediye Kanunu, Cankir
Belediyesi’ne, yerel nitelikli ortak hizmetlerin yiiriitiilmesi agisindan “genel yetki” tanimistir.
Buna gore Cankiri Belediyesi, yerel hizmetlerin yiiriitilmesi konusunda (mevzuatla baska
yonetim birimlerine birakilmis gorevler disinda) tam yetkilidir. Kanunun 14. maddesinde
belediyelerin gorevleri soyle belirtilmistir:

e Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve cevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve
ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut;
kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek
ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.
Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 50.000’i gecen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in
koruma evleri agar.

e Okul 6ncesi egitim kurumlar agabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati
ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme
ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir; kiiltiir ve
tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglayabilir, bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi
miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere,
amator spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amatdr spor
karsilagsmalar1 diizenler, yurtici ve yurt digt miisabakalarda iistiin basar1 gosteren veya
derece alan sporculara belediye meclisi karar ile 6diil verilebilir. Gida bankaciligi
yapilabilir.

Belediyelerin yetkileri ise ayni kanunun 15. maddesinde diizenlenmistir. Kanun ile
belediyelere taninan yetkilerden bazilar1 sunlardir:

e Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiya¢larini karsilamak amaciyla her tiirli
faaliyet ve girisimde bulunmak.

e Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

e Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylariin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg digindaki 6zel hukuk hiikiimlerine
gore tahsili gereken dogalgaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak
veya yaptirmak.

e Miiktesep haklar sakli kalmak {izere; icme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su
ve yagmur suyunun uzaklastirllmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

e Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araclari, tiinel, rayl sistem
dahil her tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

e Kat1 atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

e Mabhalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir
alan sinirlart igerisinde taginmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

e Borg almak, bagis kabul etmek.



e Toptanc1 ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat limam ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin
gercek ve tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

e Gayri sthhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

e Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

e QGayri sihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini;
stvilastirilmig petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve
hurda depolama alanlarn ve satig yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda
cevre kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

e Kara, deniz, su ve demir yolu tizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tagima araglari ile
taksi sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarimi belirlemek; durak
yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler tlizerinde ara¢ park
yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere
verdigi trafik diizenlenmesinin gerektirdigi biitiin isleri ytiriitmek.

Mevzuatla belediyeye verilen gorev ve yetkilere daha biitlinciil bir yaklagimla bakilacak
olursa, belediyelerin gorevleri genel olarak ii¢ kisma ayrilabilir:

Stratejik gorevler: Yerel ihtiyaglarin tespit edilmesi, amag¢ ve hedeflerin belirlenmesi,
hizmetlerin hangi yol ve yontemlerle karsilanacaginin saptanmasi.

Fonksiyonel gorevler: Belediye fonksiyonlarinin, belediyeyi olusturan birimler tarafindan
yuritiilmesi.

Operasyonel-taktik gorevler: Belediye hizmetlerinin belirlenen amag ve hedeflere uygun
olarak ytiriitiilmesi.

Stratejik gorevler, planlama ve kontrol agirlikli gérevler olup, genel olarak belediyenin iist
kademe yonetimince yerine getirilmektedir. Fonksiyonel gorevler, kismen planlama, kismen de
ylriitme ve kontrol nitelikli olup, genel olarak orta kademe yoOnetimce yiiriitiilmektedir.
Operasyonel-taktik gorevler ise yiirlitme agirlikli olup, daha ¢ok alt kademe yonetim ve belediye
calisanlarinca yerine getirilmektedir (Sekil I).Bununla birlikte, belediye hizmetlerini
(faaliyetlerini) kabaca iki ana kisma ayirmak miimkiindiir.

Giinliik (rutin) hizmetler (faaliyetler): Ydrirlikteki mevzuatla belediyelere verilmis ve
normal sartlar altinda her giin tekrar eden, “yiiriitme” agirlikli hizmetlerdir. Ruhsat verme;
kamunun kullanimina agik yerlerde ve gida lireten tesislerde denetim yapma; yol, kaldirim, su ve
kanalizasyon sebekesi inga etme/ettirme; glinliik evrak trafigini yonlendirme; gerekli evraki
hazirlama gibi hizmetler bu tiir hizmetlere 6rnek olarak verilebilir. Giinliik hizmetler, genel olarak
belediye oOrgiitiiniin alt kademe calisanlar1 tarafindan yerine getirilir. Bu tiir hizmetlerin
yiriitiilmesinde geleneksel biirokratik yapilanma onemli sorunlara yol agmadigi gibi, bir ¢ok
durumlarda yararli da olabilmektedir.

Stratejik hizmetler (faaliyetler): Belediyenin genel hizmet politikasinin, stratejisinin,
vizyon ve misyonunun belirlenmesine, stratejik kararlarin alinmasina yonelik olup, “planlama
ve kontrol” agirlikli hizmetlerdir. Belediyenin ulasim, kentsel kalkinma, cevre, kiiltiir, spor,
egitim, turizm vb. konularda politika ve stratejilerinin belirlenmesi bu tiir hizmetlere 6rnek
olarak verilebilir. Stratejik hizmetler belediyenin iist kademe calisanlar: tarafindan yiiriitiiliir.
Stratejik hizmetlerin yerine getirilmesi hizli karar almayi ve esnek yoOnetim yapisin
gerektirmektedir. Bu nedenle, geleneksel biirokrasinin kati, kurallara bagl, kapali, hiyerarsik
ve blyiik (genis) orgiit yapisinin stratejik hizmetlerin yiiriitiilmesi ve uygulanmasi i¢in uygun
olmadig1 sdylenebilir.



1.2.2. INSAN KAYNAKLARI SiSTEMI

Belediyenin idari isleyisini etkileyen i¢ c¢evre faktorlerinden en Onemlisi insan
kaynaklaridir. Mevcut personel stratejilerin belirlenmesinde, uygulanmasinda ve sonuglar1 kontrol
edilip degerlendirilmesinde her zaman etkilidir. Belediyelerde, memur, siirekli is¢i, gegici is¢i ve
sozlesmeli personel olmak {izere dort tiirlii personel istihdam edilmektedir. Memurlar 657 sayil
Devlet Memurlar1 Kanunu’na, isciler Is Kanunu’na ve sozlesmeli personel de Bakanlar Kurulu
kararlarina ve ilgili mevzuata baghdir.

Belediyelerde personelin gorev tanimlarinin yapilmamis olmasi, kurumsal basariy1
onleyen 6nemli etkenlerden biridir. Mevcut sistem icinde belediyelerin yapabilecegi en mantikli
sey, mevcut personelin niteligini yiikseltmek, onlarda ekip bilinci ve sorumluluk duygusu
asilamak olabilir. Bunun ig¢in etkin bir hizmet i¢i egitim programinin uygulanmasi ve
kurumsallagsmig bir yapinin olusturulmasi gerekmektedir. Bu baglamda, belediyelerin hizmet
oncesi ve hizmet i¢i egitime yeterli onemi vermesi gerekmektedir. Oysa belediye bagkanlar1 ve
yoneticileri genel olarak personelin verimsizliginden, yetersizliginden ve isteksizliginden sikayet
ederken, hizmet i¢i egitime kaynak aktarma konusunda gerekli cabay1 gostermemektedir. Bazi
belediye baskanlari ve iist diizey yoneticileri de yalnizca alt kademelerde yaralan personele egitim
aldirmakta, kendileri egitimlere katilma konusunda isteksiz davranmaktadir. Bazi belediyelerde
ise, egitim faaliyetleri dinlenme ve stres atma etkinligi olarak degerlendirilmektedir.

Cankir1 Belediyesi tarafindan Cankir1 halkina yonelik gergeklestirilen egitim ve genel
degerlendirme etkinliginin Belediyeye biiyiik yararlari oldugunu sdyleyebiliriz. Belediyenin,
bu tiir etkinlikleri yilin belli donemlerinde “basarili” personelin de katilimini saglayarak
gerceklestirmesi, bireysel ve kurumsal performansi onemli oOlgiide artiracaktir. Cankiri
Belediyesi’nin hizmet ig¢i egitime daha fazla 6nem vermesi gerektigi soylenebilir. Bu
kapsamda, siire¢ temelli bir egitim programi hazirlanmali ve uygulanmahdir. Ilk yillarda
egitime ayrilan kaynak belediye biitcesinin binde 5’ine ulasirken, sonraki yillarda bu meblag
binde 2’lere kadar disiiriilebilir. S6z konusu meblag, 12 aya yayilacagi icin, belediye
biitcesine getirecegi yiik de, yilin tamamina dagitilmis olacaktir. Hizmet i¢i egitim
programinin belediye personelinde saglayacagi degisim ve gelisim, belediyenin hizmet
performansini biiylik 6l¢iide yiikseltecektir. Kapsamli ve yillara yaygin bir hizmet i¢i egitim
programinin olusturulmasi i¢in, belediye biinyesinde bir “egitim ihtiya¢ analiz c¢alismasi1™
gerceklestirilebilir. Egitim, belediyelerin kurumsal basarisi i¢in “vazgegilemez” niteliktedir.
Gilinlimiizde, gelismis tllkelerin yerel yonetimleri, her bir ¢alisanina yillik ortalama otuz (30)
saat egitim aldirmaktadir.



Tablo 45: Belediyedeki Mevcut Kadro Durumu

STATU Kullanilan Kadrolar Say1

Kadrolu Isci 12

Kampanya Iscisi 2

iSCi PERSONEL
Calisan Memur 152
MEMUR PERSONEL

DICER GOREVLER Sozlesmeli Personel 18

Toplam 184

Kaynak: Cankir1 Belediyesi Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirligii

Tablo 46: Calisanlarin Cinsiyet Durumu

CALISANLARIN CINSIYET DURUMU

STATULER Erkek % Kadin % Toplam %
Memur 140 82,84 12 80,00 152 82,61
Kadrolu Isci 12 7,10 - - 12 6,52
Kampanya Iscisi 2 1,18 - - 2 1,09
Sozlesmeli Personel 15 8,88 3 20,00 18 9,78
TOPLAM CALISAN 169 100 15 100 184 100
Kaynak: Cankir1 Belediyesi, Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirligi
Tablo 47: Calisanlarin Yas Ortalamasi
CALISANLARIN YAS ORTALAMALARI
STATULER [18-25| % |26-35| % |3645| % 46 - + % | Toplam | %
Memur 2 1 22 15 58 38 70 46 152 83
Kadrolu Isci - - - - 3 25 9 75 12
Kampanya iscisi - - - - - - 2 100 2
Sozlesmeli Personel 1 5 10 56 5 28 2 11 18
Toplam 3 2 32 17 66 36 83 45 184 100

Kaynak: Cankir1 Belediyesi, Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Mevcut personelin durumu ve bunun analizi stratejik planlama ve stratejik kararlar i¢in
onemlidir. Bu cergevede Cankir1 Belediyesi i¢in bir analiz yapacak olursak; mevcut belediye
personeli sayisal agidan (184) “diir.



Cankir1 Belediyesi toplam ¢alisanlarinin yaklasik olarak %36’s1 (66 personel) 36-45 yas
grubunda yer almaktadir. 2635 yas grubunda bulunan personelin orani ise % 17’°dir. Memurlarin
%38,’1, kadrolu is¢ilerin % 25’1 ve Sozlesmeli Personelinde % 28’1 3645 yas grubundadir. 46 yas
ve lizeri personelin sayisi sadece 83 (% 45)’dir. 46 yas ve lizeri memur personelin orani ise %
46’dir. Belediye hizmetlerinin yiiriitiilmesi konusunda ¢ok 6nemli bir konumda bulunan memur
personelin yas ortalamasinin “yiiksek olmasi”, belediye i¢in bir dezavantajdir. Cankir1 Belediyesi
genel olarak geng bir personel profiline sahip olmasi gerekmektedir. Personelin geng ve dinamik
olmasi, memur personelin degisime ayak uydurmasi, kendini gelistirmesi, yeni ydntem ve
teknikleri etkin bir sekilde uygulamasini kolaylastirabilir.

Bunun yaninda Belediyemizde ¢alisan kadrolu isgilerden 6111 Sayili Kanunun 166.maddesi
geregince 07.10.2011 tarihinde 176 isgiden 45 isci Emniyet Miidiirliigline,131 is¢i Milli Egitim
Midiirliigiine gonderilmistir.14.10.2011 tarihinde 46 is¢iden 3 is¢i Cankirt Valiligine,7 is¢i Tarim
I1 Miidiirliigiine,1 isci Kadastro Miidiirliigiine,2 is¢i Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigiine,27 is¢i Milli
Egitim Midirliigiine,6 is¢i Emniyet Midiirliigiine gonderilmistir. Toplam 222 is¢i 6111 sayili
yasa geregince ilimizdeki kamu kurum ve kuruluslarina gonderilmistir. Kalan 12 kadrolu is¢inin
% 75’1 (19 is¢i) 46 yas ve lzeri,%25’1 (3 is¢i) 36-45 yas grubunda yer almaktadir. Kampanya
iscilerin %100°1 (2 is¢i) 46 yas ve lizeri grubunda yer almaktadir.

Tablo 48: Calisanlarin Ogrenim Durumu

CALISANLARIN OGRENIiM DURUMU

%ﬁgﬂﬁﬁq Memur % Ka{;g?'” % Kar?;?nya % isgzlr?;ﬁg % | Toplam | %

ilkokul - - 2 16,68 1 50 - - 3 1,63
Ortaokul 5 3,2 4 33,32 1 50 - - 10 5,43
Lise 34 22,22 4 33,32 - - 1 5,55 39 21,18
On Lisans 51 33,66 2 16,68 - - 5 27,75 58 31,58
Lisans 53 34,98 - - - - 10 55,6 63 34,21
Y.Lisans 9 5,94 2 11,1 11 5,97
Toplam 152 100 | 12 | 100 2 |100] 18 | 100 | 184 | 100

Kaynak: Cankir1 Belediyesi, Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Belediye’de toplam 152 memur ve 14 is¢i (kadrolu ve gecici) ,18 Sozlesmeli personel
gorev yapmaktadir. Toplam personel sayist 184’diir. Personelin %1,634 ilkokul, %5,43’u
ortaokul, %21,18’i lise, %31,18’si 6n lisans ve %34,21 ‘i lisans ve %5,97’si Yiiksek Lisans
mezunudur. Egitim seviyesi kurum igi iletisimin etkin bir sekilde islemesi agisindan 6nemli
sartlardan biridir. Amirleri ile ayni dili konusabilen, ayn1 frekansa sahip olan, anlama, dinleme ve
kendini ifade edebilme yetenegine sahip olan personelin varligi kurumlar i¢in 6nemli bir
avantajdir. Cankir1 Belediyesi’nde gorevli memur personelin egitim diizeyinin yiliksek olmasi,
Belediye’'nin genel performansinin kisa vadede yiiksek diizeylere g¢ikarilmasina biiylik katki
saglayacaktir.

Formel egitim disinda ise hizmet i¢i egitim acisindan insan kaynaklarinin niteligini
gelistirmede yeterli egitim olanaklarindan yararlanilmadig: goriilmektedir. Personel birimin
verilerine gore 2005 yilina kadar personel hizmet i¢i egitimden yararlanmamistir. Cankiri
Belediyesi’nde 2005 yilindan sonra ¢esitli zamanlarda hizmet i¢i seminerlerinin tiim
personellere verildigi goriilmektedir. Ozellikle giinliik belediye hizmetlerinin gériilmesinde
halkla yiiz yiize olan personelin, mesleki yeterlilik, moral, motivasyon ve halkla iligkiler
alaninda hizmet i¢i egitime daha ¢ok ihtiyac¢ hissedecekleri ve sik araliklarla bu konularda
egitim olanaklarindan Belediyemiz personelleri yararlandirilmistir. Stratejik planlama
acisindan insan kaynaklari yonetiminde iicret politikast da 6nemli bir konudur. Cankiri
Belediyesi’nde ortalama memur maasi 39.000,00 TL diizeyinde iken, ortalama is¢i iicreti
25.000,00 TL diizeyindedir. Isciler tarafindan yiiriitiilen faaliyetler kadrolu isciler, kampanya




iscileri, sirket eleman1 ve Tiirkiye Is Kurumundan gonderilen isciler tarafindan
yaptirilmaktadir.

Tablo 49: Belediye Personelinin Statiisii ve Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

BELEDIYE PERSONELININ STATUSU VE HiZMET SINIFLARINA GORE DAGILIMI

STATUSU SAYISI YUZDE (%)
Memur 152 83
Kadrolu isci 12 7
Gecici Isci 2 1
Sozlesmeli Personel 18 9
Toplam 184 100
HIZMET SINIFLARI
GIH (Genel idare Hizmetleri) 298 74
THS (Teknik Hizmet Sinifi) 83 21
AVH (Avukat Hizmetleri Sinifi) 4 1
SHS (Saghk Hizmetleri Sinmifi) 11 3
YHS (Yardimci Hizmetler Sinifi) 6 1
Toplam 402 100

Kaynak: Cankir1 Belediyesi, Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Cankirt Belediyesi personelinin % 8’ini isciler (kadrolu ve gegici) ve %92’sini de
Memurlar ve Sozlesmeli Personel olusturmaktadir. Hizmet siniflarina gore personelin
dagilimina bakildiginda % 74’inii genel idare hizmetleri, %21’ini teknik hizmetler sinifi, %
I’ini Avukat Hizmetleri Sinif1,%3’tinti saglik hizmetleri smifi ve %1’ini de Yardimci
Hizmetler Sinifi olusturmaktadir.

1.2.3. ORGUT YAPISI

Belediyelerde orgiit yapisi bilingli strateji gelistirme siirecinde yoOnetimi etkileyen ve
yonlendiren bir stratejik faktor olarak ortaya ¢ikmaktadir. Tiirk belediyelerinde 6rgiit yapisi, hem
dikey hem de yatay yonden farklilasma ozellikleri gostermektedir. Dikey farklilagma, oOrgiitiin
dikey yonde gorev ve yetki farklilagsmasinin veya karmasiklagmasinin bir sonucudur. Dikey
farklilasma, hiyerarsik olarak kademelesmeye ve boliinmeye neden olmaktadir. Cankiri
Belediyesi’nde, baskan, baskan yardimcisi, miidiir, miidiir yardimcisi (baz1 birimlerde), sef ve
memur olmak {izere 6 kademeli bir hiyerarsik yap1 séz konusudur (Sekil II). Mevcut yapidaki
hiyerarsik kademelerin fazla olmasi, yatay, dikey ve ¢apraz yonde kurum i¢i haberlesme ve
iletisim siirecini olumsuz etkileyecektir. Resmi evraklar dikey yonde en az 4, ortalama 5 veya 6
kademeyi dolasacaktir. Bu durumda, bir yandan zaman kayb1 yasanarak hizmet maliyetlerinin




Belediye Baskam

A

Baskan Yardimecilar
2

Miidiirler

Memurlar

artmasi, diger yandan da orgiit yapisi icinde gerek birimler ve gerekse c¢alisanlar
arasindaki iletisim azalarak, yatay iletisim aglarinin gelisememesi s6z konusu olmaktadir.

Cankirt Belediyesi’nde belediye orgiitii “fonksiyon esasina gore diizenlenmistir (Sekil III).
Fonksiyonel esasa gore boliimlere ayirmanin belediyeye saglayacagi belli bagli muhtemel yararlar
sunlardir:

e Belirli bir birimde ¢aligmak, o birim personelinin mesleki bilincini artirmakta ve mesleki
uzmanlasmayi tesvik etmektedir,

e Birimi ilgilendiren konularda haberlesme, iletisim ve karar alma kolaylagmaktadir,

e Birimin ihtiyaglarinin tespit edilmesi, karsilanmasi ve kaynak kullanim1 kolaylagsmaktadir,

e Birimlerin {irettigi hizmetler daha kolay o6lciilebilmekte ve hizmet siireci kontrol
edilebilmektedir,

o Tepe yoneticileri (Bagkan ve yardimcilart) daha kolay stratejik denetim yapabilmektedir.

Buna karsilik, mevcut yapinin sakincali taraflari ise soyle siralanabilir:

e Belediyeyi olusturan birimler arasinda koordinasyon zorlagmaktadir,

e Hizmet maliyeti artmaktadir,

e Birimler arasindaki farkliliklar ve ayrismalar 6n plana ¢ikmakta, belediyenin genel
menfaatleri geri planda kalmaktadir,

e Birimin 6n planda tutulmasi, belediye i¢indeki degisim, doniisiim ve yenilenme ¢abalarina
olumsuz etki yapmaktadir,

e Birimler arasinda ¢ekisme ve kiskangliklar artabilmektedir.

Cankirt  Belediyesi’ni  toplam yirmi iki (22) midirlik olusturmaktadir.
Miidiirliiklerden bir (1) tanesi dogrudan belediye baskanina baglhdir. Bu miidiirliik Ozel
Kalem Miidiirliigii’diir. Ozel Kalem Miidiirliigiiniin dogrudan Belediye Baskanma bagl
olmasi, bu midirliigiin gorevi, belediye i¢cindeki konumu ve baskanla iliskilerinin niteligi
dolayisiyla olumlu bir uygulamadir.



1.2.4. MALI YAPI

Belediyelerin, stratejik amaglarina ulasmasinda kaynaklarin yeterli olmasi kaginilmazdir.
Kaynaklarm yeterliligi yaninda, gelir kaynaklarinin niteligi ve devamliligi, karlilik durumu, yapmay1
diisiindligli yatirnmlar ve bu yatirnmlar i¢in yapilacak harcama ile elde edilecek gelirler, bor¢lanma
durumu, 6dedigi faizler, nakit akisi, hizmetlerin maliyetlendirilmesi ve biitce yonetimi gibi konular
Cankir1 Belediyesi’nin mali analizine temel teskil etmektedir.

Tiirkiye’de belediyelerin mali yap1 konusunda karsilagtiklar1 problemlerden en oOnemlisi
kaynak yetersizligidir. Belediye yonetimlerine gorevleriyle orantili olarak kaynak saglanacagi
Anayasa’nin 127. maddesi ile teminat altina alinmistir. 5393 sayili yeni Belediye Yasasi, 2464 sayili
Belediye Gelirleri Yasasi ve 2380 say1li Belediyelere ve Ozel Idarelere Genel Biitge Gelirlerinden Pay
Verilmesi Hakkinda Yasa ile belediye gelirleri diizenlenmistir. Bunlar, belediye vergi, resim, har¢ ve
katilma paylari, genel biitge vergi gelirlerinden ayrilan paylar, kira gelirleri, faiz ve cezalar, karsilikl
ve karsiliksiz gesitli bagislar, el konulan esya bedelleri, belediye hizmetleri kargiligi alinan ticretlerdir.
Bu gelirlerin iginde belediyenin gerek hizmetlerinden ve gerekse de vergi, resim ve harglardan elde
ettigi gelirlerin azlig1i, merkezden ayrilan paylarin 6nemli bir oran teskil etmesine yol agmistir. Bu
sebeple belediyelerin mali yapisi esas itibari ile merkeze bagimli bir duruma gelmistir.

Yetersiz ve merkeze bagimli bir gelir sistemi, belediyelerin rasyonel bir mali politika
gelistirmesini zorlastirmaktadir. Belediyelerin sistemli bir mali yapilanma icine girebilmesi i¢in
kaynaklar1 rasyonel kullanmaya, hizmetleri maliyetlendirmeye ve c¢agdas biitce ydntemlerine,
muhasebe tekniklerine, proje yonetim tekniklerine ve hizmet i¢i egitime ihtiya¢ vardir.

Belediye yonetimlerinin sistemli ve stratejik bir mali yapi olusturabilmesi igin harcamalarin
planlanmasi agisindan, sunulan hizmetlerin maliyetlendirilmesi yeni yerel yonetim diislincesinin en
acik ve kuvvetli soylemi haline gelmistir. Buna gore belediyeler, sadece harcamaya yonelik degil, para
kazanmanin yollarim arayan ve bulan, ayn1 zamanda hizmetleri maliyetlendirerek piyasa sisteminin
olanaklarindan artan oranda yararlanmaya yonelik olmalidirlar.

Giderleri gelirlerinden fazla olan ve siirekli borglanan bir belediyenin orta vadede ciddi
yatirimlar planlamast miimkiin degildir. Belediyelerde olusturulacak sistemli ve koordine bir mali yap1
stratejik planlamay1 olumlu yonde etkileyecektir. Her seyden once belediye yonetimleri hizmetleri
planlarken kaynaklarini rahat¢a gorebilecek ve tabir yerinde ise "ayagini yorganina gére uzatacaktir".
Bu kapsamda, tahakkuk ve tahsilat oranlar1 incelenmeli. Tahsilat kayiplar1 var m1? Bununla ilgili
diizenleme ihtiyact var m1? Bilgisayar teknolojisi ve internet belediyeciligi ile tahsilatlarin hizi
artirilabilir mi? tahsilat orani yiikselebilir mi? Bu ve benzeri hususlarin acikliga kavusturulmasi
gerekmektedir.

Bu ¢ergevede Cankirt Belediyesi mali yapist incelendiginde asagidaki tablolar ortaya
cikmaktadir.



Tablo 50: Cankir1 Belediyesi Yillara Gore Gelirler

. . 2021 2022 2023
GELIR KALEMLERI TL TL TL
VERGI GELIRLERI 16.853.956,40 34.693.996,12 63.077.643,19
Bina Vergisi 4.090.002,89 4.812.989,82 8.320.041,29
Arsa Vergisi 3.859.970,63 3.918.428,23 6.760.936,35
Arazi Vergisi 17.357,51 27.759,01 32.597,40
Cevre Temizlik Vergisi
Haberlesme Vergisi 86.902,50 62.580,22 85.706,00
Elektrik ve Havagaz Tiiketim Vergisi 2.031.445,85 5.594.643,23 7.837.699,23
Eglence Vergisi
Yangin Sigorta Vergisi 100.360,93 253.870,15 605.303,81
ilan Reklam Vergisi 296.877,26 366.260,58 511.015,48
Diger imtiyazname, Ruhsatname ve Diploma

0 0 0]
Harca
Bina insaat Harci
Hayvan Kesimi Muayene Harci 97.112,18 217.285,33 186.740,50
isgal Hara1 145.980,00 616.686,40 588.334,85
isyeri Acma izni Harci 32.852,50 17.040,50 17.801,00
Kaynak Sular1 Harci 0 0
Olcii ve Tart1 Alet Muayene Harc 1.418,00 4.905,00 4.887,51
Tellalhk Harci 92.514,98 11.948,15 923,50
Yap1 Kullanma izin Harc 30.260,40 85.464,57 185.846,54
Diger Harglar 440.810,50 430.901,15 988.976,51
TESEBBUS VE MULKIYET GELiRLERI 26.920.826,37 45.102.402,98 78.885.403,87
Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 19.500,00 68.270,20 8.000,00
Diger Degerli Kagit Bedelleri 34.740,00 175,00 770,00
Diger Mal Satis Gelirleri 1.864.204,64 3.425.404,17 5.332.413,43
AvuKatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 0 0 0]
Kur_‘s, Tf)plantl, Seminer, Egitim vb. Faaliyet 1.000,00 0 2.500,00
Gelirleri
Cevre Kirliligini Onleme Giderleri 0 0 0
Elektrik Enerjisi Gelirleri 0 0 0
ihale ilan Yaymn Gelirleri 61.022,73 115.434,11 114.334,80
Otopark isletmesi Gelirleri 0 0 30,00
Cevre ve Esenlik Hiz. iliskin Gelirler 1.674.021,78 1.901.757,25 2.421.428,09
Su Hizmet Gelirleri 8.789,00 6.100,00 9.750,00
Diger Hizmet Gelirleri 1.419.248,35 8.679.023,73 9.334.277,63
Cevre ve Esenlik Hizmetlerine iliskin Kur. H. 38.913,48 35.664,00 100.390,00
Dogalgaz Hiz. iliskin Durumlar ve Hasilat 0 0 0
Saghk Hiz. iliskin Kurumlar Hasilat 209.192,00 217.960,00 356.246,90
Sosyal Hizmetlere iliskin Kurumlar Hasilat 146.570,00 166.465,00 199.490,00
Su Hizmetlerine iliskin Kurumlar Hasilati 16.754.733,10 17.049.669,77 26.600.776,45
Ulastirma Hizmetlerine iliskin Kur. Hasilat1 163.795,00 156.080,00 0
Diger Kurumlar Hasilati 116.858,25 160.987,66 0
Ecrimisil Gelirler 414.696,23 780.446,42 1.041.209,82
Verici Kira Bedeli 0 0 0
Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 3.319.267,62 4.803.279,72 6.442.872,69




ALINAN BACIS VE YARDIMLAR 13.157.068,53 15.572.592,40 10.796.358,75
Kurumlardan Alinan Bagis ve Yardimlar 177.057,37 582.873,00 5.185,00
Kisilerden Alinan Bagis ve Yardimlar 1.988.661,70 619.555,32 4.546.668,65
DIGER GELIiRLER 109.531.248,66 216.567.371,06 386.896.894,80
Diger Faizler 1.090.169,18 671.235,87 894.023,17
Merkezi idare Vergi Gelirleri Alinan Paylar 104.112.690,49 203.161.545,80 366.319.846,30
Kanalizasyon Harcamalarma Katilma Pay1 108,60 15,48 45,10

Su Tesisleri Harcamalarima Katilma Pay 354,95 190,16 33,75

Yol Harcamalarina Katilma Pay: 954.892,49 7.494.264,01 13.753.683,79
Diger Harcamalara Katilma Paylar 0 0 0
Mabhalli idarelere Ait Diger Paylar 1.876.182,88 1.099.576,94 27.744,09
Diger Paylar 68.170,75 110.798,31 408.412,91
Diger idari Para Cezalar 135.107,27 93.480,13 331.879,67
Vergi ve Diger Amme Alacaklar1 G.Z. 684.029,91 1.552.459,45 1.614.110,40
G. Zamm YI/UFE Tutar

frat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 121.023,58 72.000,00 0
Kisilerden Alacaklar 364.700,11 1.423.334,27 437.299,68
SERMAYE GELiRLERIi 860.231,44 14.104.035,38 15.467.315,46
Diger Bina Satis Gelirleri 0 0 0

Arsa Satisi 860.231,44 12.695,00 0
TOPLAM 167.323.331,40 326.040.397,94 555.123.616,07

Kaynak: Mali Hizmetler Mtudurltaga

Tablo 51: Yillara Goére Gelirlerin Blitceye Orani

Kaynak: Cankir1 Belediyesi, Mali Hizmetler Mudurlaga

GELIR KALEMLERI 2021(%) | 2022(%) | 2023(%)
Vergi Gelirleri 9.7 7.5 7.9
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 15.6 9.7 9.9
Alinan Bagis ve Yardimlar 7.6 3.3 1.3
| Diger Gelirler 63.3 46.6 48.7
Sermaye Gelirleri 0.5 3.0 1.9
TOPLAM 96.7 70.1 69.9

Kaynak: Mali Hizmetler Mudurltaga

Belediye vergi gelirlerinin 2021 yili itibari ile biitceye oran1 % 9,7 iken, bu oranin 2022
yilinda %7,5, 2023 yilinda %7,9 oldugu goriilmektedir. Bu oran 2021 yilinda biraz yiiksek seviyeye
cikmistir. Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 2021 yilinda % 15,6, 2022 yilinda % 9,7, 2023 yilinda % 9,9
oldugu goriilmektedir. Cankir1 Belediyesinin vergi gelirlerinin biitceye orami yillara gore azalma
gostermektedir.



Tablo 52: Cankir1 Belediyesi Bina, Arsa ve Arazi Miikellef Durumu

; ; MUAF BINA-ARSA-ARAZI
;%ﬂéﬁii?g:?é‘l (Emekli-Dul-Sehit ve Gazi Aileleri | VERGISINI ODEYEN
ve Resmi Kurumlar) KiSi SAYISI
427.006 1.944 33.272

Kaynak: Gelirler Mudurliigii

Cankir1 merkezde Gelirler Midirligii verilerine gore 427.006 emlak vergisi (Bina, Arsa ve
Arazi) miikellefi bulunmaktadir.. Cankiri’’da emlak vergisini (Bina, Arsa ve Arazi) 33.272 kisinin
vergi 6dedigi goriilmektedir. Yaklasik olarak 1.944 kisi muafiyetli miikelleftir.(Emekli, Ev Hanimi,
Dul, Yetim, Schit Ailesi, Resmi Kurumlar vb.) Miikerrer kayitlar, birden fazla binaya sahip olma,
tescilli binalar, vergi muafiyetlerini de diisiindiigtimiizde Cankir1 Belediyesi emlak vergisi kagaginin
olmadigim veya kayda degecek diizeyde bulunmadigini sdylemek miimkiindiir. Fakat biitce
verilerinden de goriildiigii iizere emlak vergisinin tutari1 toplam biit¢e icinde ¢ok kiiciik bir yere
sahiptir. Yeni yasal diizenlemelerle emlak vergisinin tiimiiniin vergiyi toplayan belediyeye kaldig:
diisiiniiliirse, potansiyelleri degerlendirmenin ve bu vergiyi toplamanin o6nemi bir kez daha
anlagilacaktir.

Belediyelerin 6zellikle bakanliklardan aldiklar1 yardim ve fonlar da zaman zaman belediyeler
icin onemli sayilabilecek gelir kaynaklari olusturmaktadir. Belediyelerin 6zellikle fon ve yardim
kaynag1 olusturabilecekleri bakanliklardan, yaptiklar1 projeler karsiliginda 6énemli destek gormeleri
miimkdiindiir..

Tablo 53:Y1illara Gore Biitgeler

YILLAR GIDER BUTCESI GELIR BUTCESI
2019 135.000.000,00 135.000.000,00
2020 163.450.000,00 163.450.000,00
2021 173.000.000,00 173.000.000,00
2022 465.000.000,00 465.000.000,00
2023 794.000.000,00 794.000.000,00

Kaynak: Mali Hizmetler Mtudurltuga

Tablo 54: Yillara Gére Kesinlesen Giderler

GIDER KALEMLERI 2019 2020 2021 2022 2023
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Personel Giderleri 24.644.388,02 16.305.924,54 18.860.284,12 30.673.930,01 64.404.445,90
Sos. Giiv. Kur. Dev. Pirimi 2.269.075,64 2.375.540,16 2.670.040,40 4.222.211,49 7.535.479,37
Mal ve Hiz. Ahmi Gid. 70.888.957,07 84.478.446,65 102.755.567,82 | 275.428.364,07 | 598.109.072,99
Faiz Giderleri 6.182.269,55 4.501.026,87 4.533.247,98 7.025.555,81 22.365.362,71
Cari Transferler 2.315.389,17 2.539.359,65 4.019.531,13 6.500.306,26 10.973.789,87
Sermaye Giderleri 1.372.693,75 2.630.059,54 10.929.294,83 114.888.159,20 57.747.499,69
Sermaye Transferleri 1.151.968,08 1.656.078,37 1.672.608,34 3.107.604,89 3.119.379,81
TOPLAM 108.824.741,28 114.486.435,78 145.440.574,62 | 441.846.131,73 | 764.255.030,34

Kaynak: Mali Hizmetler Mudurlaga




Tablo 55: Yillara Goére Giderlerin Biitceye Orani

GIiDER KALEMLERI 2019 2020 2021 2022 2(32)3
(%) (%) (%) (%)

Personel Giderleri 18.3 10 11 6.6 8.1
Sos. Giiv. Kur. Dev. Pirimi 1.7 "5 1.5 0.9 1.0
Mal ve Hiz. Alimi Gid. 52.5 51.7 59.4 59.2 7.3
Faiz Giderleri 4.6 2.8 2.6 15 2.8

Cari Transferler 1.7 1.6 2.3 14 14
Sermaye Giderleri 1.0 1.6 6.3 24.7 7.3
Sermaye Transferleri 0.8 1.0 1.0 0.7 0.4
TOPLAM 80.6 70.0 84.1 95.0 96.3

Kaynak: Mali Hizmetler Miidiirliigd,

Cankir1 Belediyesinin yukaridaki tablolarda da goriildiigii gibi;

2019 yilinda 135.000.00,00 TL olan biitge 5,5’a yakin bir artisla 2023yilinda
794.000.000,00 TL olmustur.

Yine daha 6nceki yillarda cari harcamalarin biiyiik boliimiini olusturan personel giderleri
2019 yilinda %18,3, 2020 yilinda %10, 20121 yilinda %11loraninda iken 2022 yilinda %6,6 2018
yilinda %8,1,’lere inmistir.

Sermaye Giderlerinin 2019 yilinda biitceye oran1 %1 iken yillar itibariyle artarak 2022
yilinda %24,7 seviyesine ulastigi goriilmekte olup 2023 yilinda % 7,3 seviyesine inmistir.




1.2.5. FiZiKi KAYNAKLAR

Tablo 56: Cankir1 Belediyesi Fiziki Kaynaklar

CANKIRI BELEDIYESI FiziKi KAYNAKLARI

HIZMET BINALARI

TAPU BILGISI _
Q
. E
KULLANIM BINA TOPLAM I
e ARSA | KULLANIM | INSAAT =
MAHALLE ADA | PARSEL M2 AMACI ALANI M2 (7]
©
w
>
Belediye Hizmet | cymyuRIVET | 221 73 1357 | idariBina | 8048 ety
Binasi Belediyesi
Itfaiye Hizmet KARATEKIN | 1076 1 4606 | IdariBina | 1694,86 | Mallye Hazinesi
Binasi (Yeni) (Tahsisli)
Bakim Ikmal, Depolar 5700
Hizmet Binasi ve ] Cankiri
Asfalt Santiyesi ALSS oz 1 26400,45 | Bakim lkmal 2315 Belediyesi
(Yeni) -
Idari Bina 1232,36
Mezbahane Alani ; Maliye Hazinesi
(Yeni) INAC 168 111 10000 - - (Tahsisli)
Maliye Hazinesi
Hayvan Pazari INAG 168 116 | 103110, . . (43075,71 m2
(Yeni) 30 .
kismi Tahsisli)
Pazar Yeri BUGDAY 12193,5 Cankiri
(Bugdaypazari) PAZARI e ! 4 AT RN i Belediyesi
Pazar Yeri Maliye Hazinesi
(Tasmescit) AKSU - : B0 || [FErE Tl : (Tescil Harici)
Depo 455
Eski Asfalt Cankin
Santiyesi KARATAS 590 23 1356,03 Depo 485 S
p Belediyesi
(Fen Igl. Depo) -
Lojman ve 680
Depo
idari Bina 210
Bakim ikmal ve BUGDAY Cankiri
Mezbahane (Eski)|  PAZARI e 1 2RO | neeneme | 22 Belediyesi
Bakim ikmal 725
Mezarlk Hizmet idari Bina 329,61 .
Binasi ve KARATEKIN | 487 37 416,98 Fapay
Belediyesi
Gasilhane Gasilhane 87,2
378 7 42327 Cankiri
) Belediyesi
Mezarlhk Alani KARATEKIN 487 36 73457 05 Mezarhk -
) Maliye Hazinesi
- 338342 (Tescil Harici)




CANKIRI BELEDIYESI FiZIKi KAYNAKLARI

HiZMET BINALARI

Maliye Hazinesi
(Orman Genel
Miidirliigiinden

522 147 134649,40 Mezarhk -
Mezarlik Alani KARATEKIN 239105,10 m2
(Yeni) Kismi Tahsis
Edilmistir.)
522 148 21365289,9
M ik Al 8e7 0 722177’0 k
ezarlli Adani ESENTEPE Mezarlik . Fankiny
(Esentepe) 14266.1 Belediyesi
895 7 4 ’
i Gamasirhane Cankin
Camasirhane CUMHURIYET 61 7 371 Miizesi 257,16 Belediyesi
MIMAR SINAN Hamam -
243 26 754,5
Hamam Karatag Bglagl.“" .
elediyesi
TABAKHANE UL UUE ) U
Rehabilitasy
78 4 740 on Merkezi
Emir Karatekin Kale Ve Cankin
Kalesi ARG 592 4 26500 | Mesire Yeri Lae Belediyesi
AKSU Hidirhk Terfi . ) ;
632 47 7450,53 | Deposu ve Maliye Hazinesi
ABDULHALIK Guvenlik (Tahsisli)
1066 1 1867,19 | Binasi
KARATAS Gu_venhk 67 C.anl_(lrl _
488 92 1133,61 Binasi Belediyesi
KORGUN /
BUYUK 178 28 6407,37
KORGUN /
BUYUK 179 25 5251,61
KORGUN /
BUYUK 179 38 6897,11 Cankin
Su Kuyulari - S
KORGUN / Belediyesi
BUYUK 179 49 1854,12
KORGUN /
Su Kuvular BUYUK 179 50 1574,2
Y KORGUN /
BUYUK 150 30 259,5
ASAGI GAVUS | 104 71 349,45
ASAGICAVUS | 104 16 1606,81
ASAGI CAVUS | 104 3 52565,62 p—
ASAGI GAVUS | 104 . 2215, | U Kuyulan : Belediyesi
ASAGI GAVU
$ ¢ $ 104 177 11205,07
ASAGIGAVUS | 107 176 | 1909,49
KARATAS 266 15 7642,36/| -elman L Cank
ankir
ZERD L0 Belediyesi
KARATAS 266 16 337 Arsa -




CANKIRI BELEDIYESI FizZiKi KAYNAKLARI

HIZMET BINALARI

Astarlizade
Sabiha Anne BUGDAY Kultur Cankin
Kadin Egitim ve PAZARI 2 i Akl Merkezi St Belediyesi
Kiiltiir Merkezi
Sl pe A ESENTEPE | 882 13 2820,64 |  Kultur 1832 SELOL
Merkezi Merkezi Belediyesi
Giines
Giines Enerji iNAG 170 8 26966,9 Sal;:]?rzrljiive 80 Maliye Hazinesi
Santrali (GES) 1 .. . (Tahsisli)
Giivenlik
Binasi
Meydan
Hoca Ahmet BUGDAY Otopark ve Cankin
Yesevi Meydani PAZARI ) Lo R 24 Adet el Belediyesi
Isyeri
Cami Alanlari = = = 14272,9 | ibadethane - Cankin
Belediyesi
i 3 Kath
el - 345 185 | 1124826 | Terminal 2823 SEILAL
Terminal . Belediyesi
Binasi
Lo - ; Sgggzr:/e Maliye Hazinesi
Salonu ve Aqua | ABDULHALIK | 350 63 9221,35 754 ye nazil
= Aqua Park (Tahsisli)
ark
Otel
Istiklal Yolu Gay | aAppiLHALIK | 759 20 |692323| S gpy | RIS R
Bahgesi Bahgesi (Tahsisli)
Sosyal Tesis CUMHURIYET | 41 14 191775 | Sosva geal || MR RIS
Tesis (Tahsisli)




KAT MULKIYETi KURULU OLAN MULKLER

TAPU BILGISi — -
s Z D N Q )
KULLANIM w Z0 o 2 v|l@Z =3
r = S << o akt o|l2=2| ®E&
AMACI _ < L ds m 2 g SaS T
Lol 2| & 3% 7] 2 mlggl >3
o < %) ) b = 5 o) <
< < 4 X = oM 2
49 | 84 | 1951,7 BURO 1337/195170 3.KAT 90
49 | 84 | 1951,7 KUI'E'JiUR 4727/195170 | TERAS 93
_ —_
49 | 84 | 1951,7 DEPO 368/195170 | BODRUM 96 z
wl
> | 49 | 84 | 19517 DUKKAN 1209/195170 1.KAT 54 :
o
_ RESTOURA TERAS
49 | 84 | 1951,7 i 5999/195170 KAT 95 L
. x =
Belediye ls 49 | 84 | 1951,7 BURO 1337/195170 | 2.KAT 78 w
Merkezi 5 m
- | 49 | 84 | 1951,7 BURO 2864/195170 3.KAT 84 —
14
= | 49 | 84 | 1951,7 | OTOPARK | 24885/195170 | BODRUM 97 ;
= DUGUN TERAS z
49 | 84 | 19517 | o, O | 12948/195170 e 94 <
= o
49 | 84 | 1951,7 BURO 2249/195170 3.KAT 85
154 | 33 272 DUKKAN 16/272 2.KAT 17
154 | 33 272 DUKKAN 15/272 1.KAT 9
154 | 33 272 DUKKAN 16/272 3.KAT 18
154 | 33 272 DUKKAN 15/272 1.KAT 16
Z |154| 33 | 272 DUKKAN 16/272 2 BODRUM 19 -
= | 154 | 33 272 DEPO 5/272 1.BODRUM 23 D o
- 25
o ~ . B
Tansug » | 154 | 33 272 DUKKAN 8/272 ZEMIN 4 k- g
Sitesi o . m 3
154 | 33 272 DUKKAN 15/272 1.KAT 10 E 2
< c —
.. n © 9N
= | 154 | 33 272 DUKKAN 15/272 1.KAT 11 (& g
— ©
= | 154 | 33 272 DUKKAN 15/272 1.KAT 12 S
O
154 | 33 272 DUKKAN 15/272 1.KAT 15
154 | 33 272 DUKKAN 15/272 1.KAT 13
154 | 33 272 DUKKAN 15/272 1.KAT 14




KAT MULKIYETi KURULU OLAN MULKLER

TAPU BILGISi = — —
< = S S
= g 2 2z S =
KULLANIM u y ~ = o] g S| 2= 5
AMACI 3| | W = = w a | x93 »
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= < o >
x
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<
|
=
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m
<
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< 55
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m
ISYERI _
_ | 579|118 | 1098 ASMA 76/2186 ZEMIN | A | 23 _
n<¢ KATLI &
>
':t' 5
o 3
: m
8 579 | 118 | 1098 iSYERI 52/2186 BODRUM | A | 24 5
=) =
@ S
L )
z S
< 5
T 9
& | 76 | 21 | 228,00 | AHSAP EV TAM = = = 2
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m X
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== On

GELIR GETIREN TESISLER

Daire, Diikkan ve Depo SAYISI AYLIK GELIR (TL)
(Sayisi)
104 958.658,30
ADET TOPLAM (M2)
Arsa Stoku
2 207.024,00 m2

Kaynak: Tmar ve Sehircilik Miidiirliigii ve Gelirler Miidiirliigii




Belediyeler i¢in hizmet binalarinin sayis1 ve kapasitesi kadar soysal tesisleri de hizmetlerin
goriilmesinde nitelik ve nicelik agisindan 6nemli bir gostergedir. Ayrica, belediyelerin makine parki
hizmetlerinin gériilmesinde ve personelin isttihdaminda 6énemli bir kriter niteligi tagir. Son zamanlarda
belediyeler yeni makineler almak yerine bu tiir makinelerin gorecegi hizmetleri disardan satin
almaktadirlar.

Gelir getiren tesisleri ve arsa stoklar1 belediyelerin gelir kaynaklar i¢inde 6nemli bir yer
tutmaktadir. Belediyelerin eger onemli diizeyde bir arsa stoku ve gelir getirici tesisleri varsa, gelecek
donemlerde ciddi gelir elde edilmesi miimkiindiir.

Yukaridaki tabloda gosterildigi alan {izerinde Cankir1 Belediyesi kuruludur. Belediye’ye ait
asevi ve calisanlarin ¢ocuklarmin bakimi i¢in kres ve personellerin 6gle yemek ihtiyaclarini gidermek
icin yemekhane mevcut degildir. Cankirt Merkezde Belediye’ye 104 diikkan ve depo bulunmaktadir.

Tablo 57: Cankir1 Belediyesi Fiziki Kaynaklar (Arag ve Is Makinesi Park1)

S.NO ARACIN CINSI ARACIN SAYISI KULLANILDIGI BAGLI BIRIM
1 iS MAKINESI 5 SU VE KANALiZASYON MUDURLUGU
2 TRAKTOR 1 SU VE KANALiZASYON MUDURLUGU
3 VIDANJOR 1 SU VE KANALiZASYON MUDURLUGU
4 OZEL AMC. KANAL ACMA 2 SU VE KANALiZASYON MUDURLUGU
5 KAMYONLER DAMPERLI 3 SU VE KANALiZASYON MUDURLUGU
6 KAMYONET KAPALI (KASA) 1 SU VE KANALiZASYON MUDURLUGU
7 KAMYONETLER 5 SU VE KANALiZASYON MUDURLUGU
8 KAMYONET (KAPALI KASA) 2 KULTUR MUDURLUGU
9 MOTOSIKLET 2 KULTUR MUDURLUGU
10 0O.A.ENGELLI TASIMA ARACI 1 KULTUR MUDURLUGU
11 KAMYONET (KAPALI KASA) 1 BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLIGU
12 OTOMOBIL 1 OZEL KALEM MUDURLUGU
13 MiNiBUS 1 OZEL KALEM MUDURLUGU
14 MOTORSIKLET 1 OZEL KALEM MUDURLUGU
15 KAMYONET 2 ZABITA MUDURLUGU
16 KAMYONETLER (PANELVAN) 5 ZABITA MUDURLUGU
17 OTOMOBIL 4 ZABITA MUDURLUGU
18 MINiBUS 15 ZABITA MUDURLUGU
19 OTOBUS 18 ZABITA MUDURLUGU
20 MOTORSIKLET 2 ZABITA MUDURLUGU
21 KAMYONET 1 iMAR MUDURLUGU
22 MiNiBUS AMBULANS 1 MAK. iKML. BAK. ve ONR. MUD.
23 KAMYONET 3 MAK. iKML. BAK. ve ONR. MUD.
24 OTOBUS 1 MAK. iKML. BAK. ve ONR. MUD.
25 KAMYONLAR DAMPERLI VE COP 15 TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
26 SU TANKERI 1 TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
27 HAYVAN BAKIM VE TOPLAMA ARACI 2 TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
28 KAMYONET (YIKAMA ARACI) 1 TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
29 KAMYONETLER (GiFT KABIN) 3 TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
30 TRAKTOR 3 TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
31 OTOMOBIL 1 CANKES
32 MiNiBUS 1 CANKES
33 KAMYONET 1 CANKES
34 ITFAIYE ARAGLARI 6 iTFAIYE MUDURLUGU
35 SU TANKERI 1 iTFAIYE MUDURLUGU
36 KAMYONET 2 iTFAIYE MUDURLUGU
37 KAMYON 1 VETERINER iSLERi MUDURLUGU
38 KAMYONET 1 VETERINER iSLERi MUDURLUGU
39 CENAZE ARACI 5 MEZARLIK iSLERi MUDURLUGU
40 KAMYONET DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU




41 KAMYONET 6 PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
42 KAMYONET (KAPALI KASA) 2 PARK VE BAHGELER MUDURLUGU
43 iS MAKINESI 3 PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
44 TRAKTOR 4 PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
45 KAMYON DAMPERLI 2 PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
46 KAMYON ViNGCLi 1 PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
47 SU TANKERI 2 PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
48 MINiBUS 1 PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
49 iS MAKINESI 22 FEN iSLERi MUDURLUGU
50 KAMYON DAMPERLI 13 FEN iSLERi MUDURLUGU
51 KAMYONET 4 FEN iSLERi MUDURLUGU
52 KAMYONET KAPALI (KASA) FEN iSLERi MUDURLUGU
53 KAMYON (SATIH KAPLAMA) 2 FEN iSLERi MUDURLUGU
54 KAR KUREME ARAGI 1 FEN iSLERi MUDURLUGU
55 TRAKTOR 4 FEN iSLERi MUDURLUGU
56 DORSELER (TIR) 2 FEN iSLERi MUDURLUGU
57 GEKICI (TIR) 1 FEN iSLERi MUDURLUGU
58 SU TANKERI 1 FEN iSLERi MUDURLUGU
59 TREYLER 1 FEN iSLERi MUDURLUGU
TUM BIRIMLERIN GENEL TOPLAMI 197 ADET

Kaynak: Cankir1 Belediyesi, Makine ikmal Bakim ve Onarim Mudurliga

1.2.6. TEKNOLOJIK YAPI

Tablo 58: Cankir1 Belediyesi Teknolojik Altyap1

S.N YAZILIMIN ADI MIKTARI KULLANIM YERI
1 | OFFICE SMALL BUSINESS 2007 25 BIiRiM MUDURLUKLERI
2 | OFFICE STANDART 2010 25 BIiRiM MUDURLUKLERI
3 | WINDOWS SERVER DATACENTER-2 PROC 2012 R2 1 BIRIM MUDURLUKLERI
4 | WINDOWS 7P PROFESSIONAL GET GENUINE 45 BIRIM MUDURLUKLERI
5 | ESET ENDPOINT ANTiVIiRUS 350 BIRiM MUDURLUKLERI
6 | LINUX REDHAT 64 BiT 1 BIiRiM MUDURLUKLERI
7 | ORACLE DATABASE 2 BIiRiM MUDURLUKLERI
8 | WINDOWS 10 PRO 10 BIRIM MUDURLUKLERI
9 | WINDOWS 10 PRO 10 BIRIM MUDURLUKLERI
10 | MS SQL SERVER?2014 3 BiRiM MUDURLUKLERI
11 | WINDOWS SERVER 2012 1 BIRiM MUDURLUKLERI
12 | NETCAD 4 BIiRiM MUDURLUKLERI
13 | ADOBE CREATIVE SUITE PC 1 BiRIM MUDURLUKLERI
14 | ACRONIS CREATIVE SUITE MAC 1 BiRIM MUDURLUKLERI
15 | WINDOWS SERVER 2016 STD 1 BIRiM MUDURLUKLERI
16 | WINDOWS SERVER 2019 STD 1 BIRiM MUDURLUKLERI
17 | ORACLE LINUX SERVER 1 BIiRiM MUDURLUKLERI
18 | CENTOS LINUX SERVER 1 BiRIM MUDURLUKLERI
19 | UBUNTU LINUX SERVER 1 BiRIM MUDURLUKLERI

Kaynak: Cankir1 Belediyesi, Destek Hizmetleri Miidiirliigii Bilgi-Islem Biirosu

Cankir Belediyesi’nin teknolojik altyapisini tiim birimlerde bulunan 250 bilgisayar, 3 adet 16

mb ADSL internet, 1 ad 30 mb hizda metro, 1 adet 100 mbit metro internet baglantis1 olusturmaktadir.
Cankir1 Belediyesi’nde 2018 yilinda kurulan livatech otomasyon programlari kullanilmaktadir. Bu
programi Belediyemizdeki tiim birimler tarafindan kullanilmaktadir.

Yeni yapilan anlagsmalar ile livatech otomasyon programina gecilerek tiim birimlerin
kendilerine ait caligmalar1 yapabilecekleri bir ag olusturulmustur. Bu programin yaninda E-Belediye
yazilimi da alinarak, Cankir1 Belediyesinin E-Belediye’ye gegmesi saglanmistir. Bunun igin Teknoloji
siirekli ve ¢ok hizl degismektedir. Ustelik yiiksek maliyetler gerektiren bir uygulamadir. Belediyelerin
bir ¢ogu bir sekilde kurduklar birkac veri tabani programlar ile faaliyetlerinin bir kismini yiiriitmeye
calismislar, zamanla eskiyen teknolojiye uyum saglayamamiglardir. Belediyelerde bilgi teknolojilerini
ve e-belediye uygulamasini bir biitlin olarak diigiinmek, buna uygun bir altyap1 olusturmak ve siirekli
yenilemek olduk¢a oOnemlidir. Cankirn Belediyesi’nde teknolojik altyapmin tam anlamiyla



gergeklestirilerek olmasi, daha yeni bir Kent Bilgi Sistemine gegilme projesi olan akilli kent sistemi
otomasyonuna ge¢ilme asamasindadir.

2. PAYDAS ANALIZI

Bir kurumun hedef ve faaliyetlerine dolayli veya dogrudan etki eden ve ayni zamanda
kurumun hedef ve faaliyetlerinden dolayli ve dogrudan etkilenen kisi, grup veya kurumlara paydas
denilmektedir. Belediyelerin paydas kitleri ¢ok genistir. Belediye hizmetlerinden yararlanan
vatandaslardan, belediye kurumu yapisi icindeki birimler, kente hizmet eden diger kurum ve
kuruluslar, sivil toplum kuruluslart ve meslek tesekkiillerine kadar uzanan bir yelpazeyi igerir.

Belediyenin paydaslarini iki grupta kategorize etmek miimkiindiir. Belediyenin kendi
yapisi i¢indeki kurumlari, i¢ paydas, kente hizmet eden temel kurum ve kuruluslar ile kentteki
sivil toplum kuruluslarini da dis paydas olarak nitelendirmek miimkiin.

2.1.iC PAYDAS ANALIZI
2.1.1. Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Cankir1 Kenti’nin 6ne ¢ikan Yaran Kiiltiirii ile eski Cankir1 evleri, tarihi bir doku ve ilin
onemli kiiltiirel mirasint olusturmaktadir. Ayrica kiiltiirel etkinlikler ve kiiltiirel tesislerin azlig1 bu
alanda 6nemli projeler gerektirmektedir. Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii’niin kentin vizyonuna ve
Belediyenin misyonuna uygun olarak tasarladigi ve uyguladigi ¢alismalar bu alanda Belediye
yoOnetimini olumlu yonde etkilemekte ve yonlendirmektedir.

2.1.2. Fen Isleri Miidiirliigii

Fen Isleri Miidiirliigii Belediyemizin en biiyiik biitceli, en fazla personel bulunduran, en gok
ara¢ ve ekipmana sahip en énemli miidiirliiklerinden biridir.

Fen Isleri Miidiirliigiimiiziin asil gorevleri arasinda bulunan yol, kaldirim (Tretuvar) ve asfalt
caligmalarinin yiriitiilmesine devam edilecektir.

2.1.3. Park ve Bahceler Miidiirliigii

Park ve Bahgeler Mudiirligii Cankir1 Kenti i¢in yesil alanlarin olusturulmasi ve
diizenlenmesi konusunda 6nemli gorevler tistlenmistir. Ozellikle refiij yenileme ile kentin ana
arterlerinin goriintiislinii glizellestirmektedir.

2.1.4. Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii Belediye sinirlari igindeki planli alanlarin imar islemlerinin
etkin ve verimli bir sekilde yapilmasi konusunda 6nemli katkis1 vardir. Ayrica toplu konutlar yaparak
kentin tarihsel dokusunu olusturan Eski Cankir1 Evlerinde yasayanlar1 baska bolgelere tahliye ederek
kente tarihsel ve kiiltiirel katkilar saglamay1 hedefleyerek kentsel doniisiimii gergeklestirmek.

2.1.5. Isletme ve Istirakler Miidiirliigii

Belediye gelirlerini organize eden ve toplayan bu birimin performansi Belediye
biitcesini dogrudan etkilemektedir. Son yillarda yapilan reformlar ile belediyelerin 6zellikle
kendi 6z gelir kaynaklari ve bunlarin tahsili ¢ok Onemli hale gelmektedir. Belediye
vergilerinin genel biit¢e icindeki yeri her gecen giin onem kazanmaktadir. Bu sebeple Mali
Hizmetler Miidiirliigii Gelir Biirosu Cankir1 Belediyesi vergi gelirlerini artirma, tahsilat
oranini yiikseltme adina yapacagi calismalar biliyiik 6nem kazanmustir. El bilgisayar ile sayag
okuma projesi 2006 yilinda baslamis olup, su tahsilatlarinda gecikmelerin ve kagaklarin
Onlenmesi bliyiik oranda saglanmistir.

2.1.6. Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii

Su kanallar1 ve kanalizasyon bir kentin altyapisini olusturan belediyelerin en 6nemli iki temel
ugras alanidir. Sehre saglikli, diizenli ve siirekli igme suyu kazandirmak, kanalizasyon atiklarimi
toplayacak kanal diizeni olusturmak ve atiklar1 saglikli bir sekilde yok etmek belediyelerin
vazgecilmez gorevleri arasinda yer almaktadir. Yerin altinda kalan bu yatirimlar ¢ogu zaman
belediyelerin ilgisini olduk¢a az ¢ekmektedir. Cankir1 Belediyesi kentin su ve kanalizasyon sisteminin



yeterli olmamasi sebebi ile bu alanda 6nemli yatirimlart vardir. Avrupa Birligi destekli altyapi
yenileme projesi caligmalari yapilarak bu alandaki yatirimlari 6nemli 6lgiide etkilemektedir. Bu alan
sehrin oncelikleri arasinda yer almasi sebebi ile ilgili birimin halkin taleplerinden ve sikayetlerinden
etkilenmesi de kagmilmazdir.

Tablo 59: i¢ Paydas Analizi: Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii

PAYDAS ADI ETKISI NITELIK SURE

Sehir icme Suyu ve Kanalizasyon Sebekesi

SIRGLCUEZR I I Bakim, Onarim ve Yenileme Calismasi

Altyap1 2019-2024

Kaynak: Cankir1 Belediyesi, Su ve Kanalizasyon Midiirligi

2.1.6. Temizlik Hizmetleri Miidiirliigii

Kentin temizligi, atiklarin ayristirilarak toplanmasi, diizenli depolanmasi ve geri
dontlistimii belediyelerin titizlikle iizerinde durdugu 6nemli hizmet alanlarindandir. Bu giin
Tiirkiye’de ¢oplerin ayristirilarak toplanmasi konusunda bir¢ok belediyenin yeterli diizeyde
basar1 sagladigin1 s0ylemek olduk¢a zordur. Bu alandaki hizmetlerin biiylik yatirim
gerektirmesi ve belediyelerin geri donilisiim tesislerine sahip olamamasi, bu hizmetin geri
planda birakmakta ve/veya bu hizmetleri sadece ¢oplerin toplanmasi ve diizenli depolanmasi
caligmasina indirgemektedir.

Tablo 60: i¢ Paydas Analizi: Temizlik Isleri Miidiirliigii

PAYDAS ADI ETKISI NITELIK SURE

Temizlik Hizmetleri Miid. Miicavir alanlara ¢6p konteynirlar1 koymak Kent Temizligi

Kaynak: Cankir1 Belediyesi, Temizlik Isleri Miidiirliigii

2.1.7 imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Toplu konutlar yaparak kentin tarihsel dokusunu olusturan Eski Cankir1 Evlerinde yasayanlari
bagka bolgelere tahliye ederek kente tarihsel ve kiiltiirel katkilar saglamay1 hedefleyerek kentsel
doniisiimii gerceklestirmek.

PAYDAS ADI ETKISI NITELIK SURE

Eski Cankiri diye tabir edilen mahallelerin sosyal

konutlar yapilmak suretiyle baska bolgelere tasinmasi, e

STV OB ARl S yerlerine prestij konutlari, rekreasyon alanlar1 vb. amagh 2019-2024

Midirligi tesisler yapilmasi % 50 oraninda gerceklestirilmis olup, Déniisiim
geriye kalan % 50 kismin gerc¢eklesmesi
Kaynak: Cankir1 Belediyesi, Kentsel Tasarim Miidiirliigii
2.2. DIS PAYDAS ANALIZIi

Belediyenin disinda olan fakat yatirimlar1 ve projeleri ile kentin gelisimini ve belediyenin
kentsel hizmetlerini olumlu veya olumsuz yonde etkileyen kurum ve kuruluslara dis paydas
denilmektedir. Cankir1 Belediyesi i¢in il Merkezindeki bircok kurum ve kurulusun yatirimlari ve
projeleri olabilecegi gibi stratejik plan galismasinda 6zellikle Cankir1 Valiligi, 11 Ozel Idaresi ve
Karatekin Universitesinin egitim birimlerinin yatirm ve projeleri ele alinmis ve incelemeye konu
edilmistir.

2.2.1. Cankin Valiligi

Merkezi ydnetimin ildeki temsilcisi olan Vali, 11 genelinde merkezi yonetim adina yatirrm ve
projeler yapmaktadir. Bu yatinm ve projeler kuskusuz Belediyenin yatirimlarini ve hizmetlerini
etkilemekte ve yonlendirmektedir. Sehrin kalkinmasinda ve vizyonuna doniik gelismesinde
belediyenin yetersiz kaldig1 ve biiylik yatirim gerektiren alanlarda, Valiligin merkezi kaynaklarin
destegi ile yatirimlar yapmasi kentsel gelisme icin olduk¢a dnemlidir. Cankir1 Valiligi’nin Cankir
[linde turizmin gelismesi igin yapmay1 planladigi kayak tesisleri yapilmis olup, orman alaninin bakimi
ve hastaliklardan korunmasi amaciyla ile destek oldugu projeler kentte turizm ve yesil alanlarin




olusmast ve korunmasi adma biiyiikk énem tasimaktadir. Ozellikle turizm adma daha biiyiik
yatirimlarin yapilmasi ve 6zel sektor yatirnmcilarinin merkezi yonetim tarafindan desteklenmesi biiytik
O6nem tasimaktadir.

2.2.2. Cankir1 Karatekin Universitesi

Karatekin Universitesi, Cankiri’da kurdugu Edebiyat Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Orman Fakiiltesi, Islami Ilimler
Fakiiltesi, Saglik Bilimler Fakiiltesi, Cankirt Meslek Yiiksekokulu, Ilgaz Turizm ve Otelcilik
Yiiksekokulu, Eldivan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu, Kizilirmak Meslek Yiiksek Okulu,
Yaprakli Meslek Yiiksek Okulu, Cerkes Meslek Yiiksek Okulu, Fen Bilimleri Enstitiisii, Giizel
Sanatlar Enstitiisti, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Saglik Bilimler Enstitiisti, Tiirkiyat Enstitiisii ile kentin
ekonomik ve entelektiiel gelisimine onemli katkilar saglamaktadir. 12.828 yiiksekdgrenim 6grencisi,
647 ogretim elemam ile Cankiri ili’nin kalkinmasinda temel taslardan birini teskil etmektedir.
Universiteler bulunduklar1 yerlesimlere ekonomik katki disinda entelektiiel birikimleri ile de énemli
destekler saglarlar. Akademisyenlerin kent adina {rettikleri projeler belediye hizmetlerini
desteklemekte ve verimliligini artirmaktadir. Karatekin Universitesi’nin 6zellikle Cankir1 Orman
Fakiiltesi tarafindan ormanlik alanin korunmasi, gelistirilmesi, sagliklastirilmasi gibi konularda ortaya
koyduklar yatinmlarin Belediye tarafindan desteklenmesi kentin yesil alan dokusu ve turizmin
gelismesi i¢in oldukg¢a 6nemlidir.

3. SWOT ANALIZi

Bu asamada sehrin ve belediyenin avantajlari, eksiklikleri, potansiyel firsatlari, muhtemel
tehditler, durum ve paydas analizinden elde ettigimiz bilgilere dayali olarak degerlendirilmistir.

3.1.GUCLU YONLER

03.07.2005 tarihinde 5393 sayili Belediye Kanunu’nun yiiriirliige girmesi ile birlikte, belediyenin
yetki ve gorevleri artmistir.

e Cankinn Belediyesi hizmet alam sadece 172 km? dir. Cankir1 Belediyesi sadece bu alandaki
Belediye hizmetleri yerine getirme sorumluluguna sahiptir.

e Cankirn merkez niifusu (merkez kdyler dahil) Tiirkiye ortalamasinin ¢ok az altinda bir artig
gostermektedir. Ayrica niifus yogunlugu Tiirkiye ortalamasinin oldukga altindadir.

o Niifus yogunlugunun az olmasi ve sehir merkezinin daginik bir yerlesim 6zelligi géstermemesi
planlama ve diger belediye hizmetleri bakimindan etkinligi artiracak bir faktor olarak ortaya
cikmaktadir.

e Belediye calisanlarinin ihtiyagtan fazla goriinmesi, proje gelistirme siirecinde onemli bir
potansiyel olarak goriilebilir ve bu kaynaktan yararlanilabilir. Simdiye kadar kamuda yapilan
uygulamalar, hazir projelerin gergeklestirilme ihtimalinin yiiksek oldugunu gdstermektedir.

e Cankiri’nin %62’si planli ve % 28’i ise imar dis1 alanlardan olusmaktadir. Imar dis1 alanlar
biiytik ol¢iide kadastro harici alanlar, sahis arazileri, hazine arazisi ve ormanliklardan meydana
gelmektedir. Planli alanlar ise, kendi iginde 6,96 km?’si planli konut alanlari, 1,45 km?’si
yollar ve 16,19 km2’si de diger planh alanlardan olusmaktadir. 1km? lik planlanabilir alan ile
Cankir1 diizenli bir kentlesme saglamaya yonelik avantajlara sahiptir.

o Sehir i¢ci ulasgim 6zellestirilmistir. Cankir1t merkezinin kii¢lik bir yilizol¢limiine sahip olmasi
ulasimmn  mevcut durumda Gzel sektére ait 24 adet halk otobilisii aracilifiyla
yiiriitiilebilmektedir.

e Cankir1 merkezde Isletme ve Istirakler Miidiirliigii verilerine gore 27.212 emlak vergisi
miikellefi bulunmaktadir. Toplam 22,537 binadan vergi alinmaktadir. Cankiri’da
vergilendirilebilir bina sayisina bakildiginda yaklasik 2237 bina oldugu goriilmektedir.
Yaklasik olarak 4.675 muafiyetli miikelleftir (Emekli, ev hanimi, dul, yetim ve sehit ailesi).
Miikerrer kayitlar, birden fazla binaya sahip olma, tescilli binalar, vergi muafiyetlerini de
diisiindiigiimiizde Cankir1 Belediyesi emlak vergisi kacaginin olmadigini veya kayda degecek
diizeyde bulunmadigimi sdylemek miimkiindiir.



e Cankiri’da 15,361 adet bina mevcuttur. Bunlarin 4.030 adedi Belediye tarafindan
ruhsatlandirilmis binalardir. Bunlar toplam binalarin iginde %76’lik bir kismi olusturmaktadir.
Cankiri’da 4.030 adet belediye tarafindan tutanakla tespit edilen ruhsatsiz, ruhsata aykir,
gecekondu ve niteligi bilinmeyen binalar vardir (%74). Bu binalarin biiyiik ¢cogunlugu eski
Cankir1 olarak tabir edilen bdlgede bulunan ve 1960’I1 yillarin 6ncesine ait, genelde ahsap
veya yigma olarak yapilmis bir veya iki katli eski Cankirt evleri olarak bilinen binalardir. Bu
binalarin 102 tanesi tescilli ve tarihi eser olarak koruma altina alinmistir. Bu durumda
Cankiri’da ruhsatsiz veya gecekondu niteligindeki binalarin sayist olduk¢a azdir. Bu durum
planli kentlesme agisindan oldukca avantajli bir durum olusturmaktadir.

o Tarihi eserler bakimindan Cankir1 6nemli yapilara sahiptir. Ayrica, kutsal mekanlar yoniinden
bir ilgi odag1 oldugu sdylenebilir. Ozellikle eski Cankir1 evleri bu alanda 6nemli yapilarin
basinda gelmektedir. Cankir1 Ili baz1 ilgeleriyle birlikte dogal turizm mekanlar1 olarak da
Oonemli {dstiinliiklere sahiptir. Bu 06zellikler Cankiri’nin turizm acisindan potansiyelini
artirmaktadir.

e Cankin kenti kaya tuzu madenleri agisindan 6nemli merkezlerden biridir. Ayrica kaya tuzu
cikarillan bir tuz magarast mevcuttur. Tuz magarast turizme kazandirilmig olup, kaya tuzu
iiretimi, satis1 ve islenisi ile ilgili cok dénemli ve ofjinal projeler gelistirilmektedir. Ornegin
ham kaya tuzu parcalarinin islenerek hediyelik esya tiretilmektedir.

e Cankir’nin egitim bakimindan Tiirkiye ortalamasinin {izerinde oldugu goriilmektedir. Nitekim
Cankir1 ili'nde bir &gretmen basma diisen 6grenci sayisi 13,28°dir Bu rakam, Tiirkiye
ortalamasindan ¢ok daha iyidir(30.00).(Ilkogretim %17+Ortadgretim) %13=Toplam:%30

o Cankir1 Belediyesi’nin personel yapisi incelendiginde, istihdamin %73’ memurlardan, %12’si
Sozlesmeli Personellerden geri kalan % 15’nin ise kadrolu ve kampanya iscilerinden meydana
geldigi goriilmektedir.

e Cankiri’da Okuma yazma bilmeyenlerin orani ise % 5,50°dir. Okuma-yazma bilmeyenlerin
sayisinda 2009 yilindan beri siiregelen azalis egilimi, 2013 yilinda da devam etmis olup 2012
yilinda 9910 olan bu rakam 2013 yili itibari ile 9693’e kadar gerilemistir. 2009 yilinda Cankiri
ili 6 yas tizeri toplam niifusun %38.85’i okuma-yazma bilmiyor iken bu oran 2013 yilinda
%35.50’ye gerilemis durumdadir. Okuma-yazma durumuna iliskin herhangi bir bilgi elde
edilemeyen vatandas sayisinda da 6nemli diizeyde azalis meydana gelmis olup bu durum
arastirma kapsamina giren vatandaslar ve bu kisilerin egitim durumlar bilgilerinin derlenmesi
acisindan iyilesmeler oldugunu gostermektedir.

e Bir memurun Belediye’den aldig1 ortalama aylik maag 3.500,00.-TL iken, bir is¢inin aldig:
ucret ise ortalama 3.300,00.-TL’dir..

¢ Belediyede memur personelin egitim durumuna bakildiginda, en yiiksek orani lise mezunlari
(%56) olusturmakta, bunu iki yillik 6n lisans mezunlar1 (%44), dort yillik fakiilte ve
yiiksekokul mezunlar1 (%35) ve ortaokul mezunlar1 (%4) takip etmektedir. Onlisans ve lisans
mezunlar1 birlikte ele almdiginda, bunlarin toplam memurlar igerisindeki orami %79’a
ylikselmektedir.

3.2.ZAYIF YONLER

e Belediye kanunun yenilenmis olmasi ve yetkilerin artirilmig olmasi olumlu bir gelismedir.
Buna karsilik, yetki alaninin genisletilmesi belediye agisindan yeni sorumluluklar ve hizmet
alanlar ortaya ¢ikarmistir. Egitim altyapisinin olusturulmasi, ekonomik hayatin gelistirilmesi,
sosyal, kiiltiirel ve turistik faaliyetlerin yiiriitilmesi veya desteklenmesi konusunda
belediyelere yeni gorev ve sorumluluklar yiiklenmigtir.

o Kentsel altyapr hizmetleri, Cankir1 Belediyesi tarafindan yerine getirilmektedir. Dolayisiyla,
hizmetlerin yiriitiilmesinde ¢ok biiyiikk kaynaklarin gerekli oldugu asikardir. Cankir
Belediyesi, ihtiya¢ duydugu projelerin 6nemli bir kismin1 dogrudan gelistirebilir ve bunlar i¢in
basta merkezi yonetim ve diger kamu kurumlari ile Avrupa Birligi fonlarin1 programina déhil
edecek girisimlerde bulunabilir.

e Cankirnt sehir merkezinin % 77’sinde kanalizasyon ve % 86’sinda ise saglikli igme suyu
mevcuttur. Altyapr alaninda ciddi eksikleri bulunmaktadir. Bu alanda 6nemli yatirimlara
ihtiya¢ vardir.

¢ Cankir1 Belediyesi’nin sorumlulugundaki yollarin yaklasik % 52,40°1 “beton asfalt”, %
16,76’s1 “sathi kaplama” dir. geri kalani ise “stabilize” ve “parke” yol niteligindedir.



Cankir1 Belediyesi’nin Kent Bilgi Sistemine gegebilmek icin altyapi ¢aligmalarina baglanilmig
olup, halen devam etmektedir.

Cankirt Belediyesi personelinin formel egitim anlaminda olumlu bir yapist bulunmasina
karsin, hizmet i¢i egitim agisindan insan kaynaklarinin niteligini gelistirmede yeterli egitim
olanaklarmdan yararlanilmadig1 goriilmektedir.

Calisan personelin yas ortalamasina bakildiginda, memurlarin %35°1 iscilerin de %9°u46 ve
iizeri yag grubunda yer almaktadir. Buna gore, memur personelin yas ortalamasinin iscilere
gore yiiksek oldugu ve bu durumun zaman igerisinde memurlardan emekliye ayrilacak
olanlarin belediyenin mali yapisinda 6nemli harcamalar (emekli ikramiyesi) getirecegi dikkate
alinmalidir.

Cankir1 Belediyesinin gelirlerinde %12,13’liik kismi  Vergi Gelirlerinden geri kalan
%75,13’1likk kisim ise Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri, Alinan Bagis ve Yardimlar ile Diger
Gelirler ve Sermaye Gelirlerinden olugmaktadir.

Cankir1 Belediyesinde emlak vergisinin biitgeye orani 2018 yili itibariyle %5,71
belediye vergileri igerisinde emlak vergisinin pay1 %41.08 dir.

3.3.FIRSATLAR

Cankir1 Merkez, il geneline gore ormanlik alan yoniinden bir hayli zayif goziikmektedir. Sehir
Merkezi il genelindeki ormanlik alanm 1,11%ini (1,9 km?) olusturmaktadir. Cankir1 sehir
merkezinde toplam aktif yesil alan 465,840 m?* dir. Bu durumda Cankir1 Belediyesi sinirlarinda
kisi basina diisen yesil alan 5,5 m*dir. Sehir merkezinde ormanlik alanin artirilmasi amaciyla
baglatilan 1 milyon aga¢ kampanyasi ve mevcut yesil alanlari ile hafta sonlar1 Ankara halkinin
serbest zamanlarini degerlendirecegi mekanlar haline getirilebilir.

Mevcut spor alanlarinin nitelik ve niceligi artirilarak, ayrica konuta ve dolayisiyla yerlesime
acilamayacak olan mekanlar, en azindan spor alanlar olarak diizenlenmek suretiyle, toplumun
ihtiya¢ hissettigi etkinliklerin yapilmasi saglanabilecegi gibi Ankaralilar i¢in doga sporlari
merkezi haline getirilebilir.

Genis arazi gerektiren sporlarin (golf, futbol, hipodrom vb.) yapilabilmesi i¢in uygun alanlarin
tespiti yapilarak, izinler ve tahsis islemleri i¢in gerekli caligmalar baslatilmali. Bu sayede
gelecek yillarda 6nemli sporlarin ve buna bagl miisabakalarin yapilmasi igin gerekli tesislerin
yapilmasi saglanacaktir. Dolayisiyla biiyiik kentlerde yeterli arazi ve mekanlarin yoklugu gibi
sebeplerden dolay1 yapilamayan Onemli spor tesislerinin yakin gevre illerle yapilmasi
saglanarak, buralarin gelismesine katkida bulunacag siiphesizdir.

Organik tarimin yapilabilmesi igin gerekli arazilerin tespiti yapilmalidir. Bu alanda son
yillarda ortaya c¢ikan ihtiya¢ ve yetersiz yatirnmlar Cankir1 Belediyesi i¢in 6dnemli bir firsat
olusturmaktadir. Uzun donemde bu tiir arazilerin tespit edilerek caligmalarin baslatilimasi
sonucu organik tarim alaninda oncii bir belediye haline gelebilir.

Her yil kaya tuzu festivali yapilabilir. Bu festival ilerleyen yillarda uluslararasi boyutlara
taginarak kaya tuzunun diinyaya tanitimi yapilabilir

Cankiri Merkezde yatak basina diisen kisi sayist 243,1, Cankir1 il Genelinde 465,29,
Tiirkiye’de 2,79 kisidir. Cankir1 Merkezde doktor basina diisen kisi sayisi yaklagik 989,9
kisidir. Cankir1 Merkez bu anlamda, 11 Geneli, Tiirkiye ortalamalarinin altindadir. Cankiri ili
icin yeterli diizeyde doktor ve hastanenin olmadig: dikkat cekmektedir.

Cankin kiiltiirel biitlinliik gdsterdigi ve go¢ almadig igin sivil toplum kuruluslari igerisinde
hemseri derneklerinin sayisi olduk¢a azdir. Bu yapi, kentlilik bilincinin gelistirilmesi
bakimindan 6nemli bir avantaj saglamaktadir.

3.4.TEHDITLER

Cankir1 ili genelinde niifus kaybi s6z konusu iken Belediye (sehir) smirlar1 igindeki niifus artis
hiz1 Tiirkiye ortalamasinin oldukga iistiinde seyretmektedir. Dolayisiyla Cankiri sehir merkezi
Cankir1 Ili geneline gore daha yiiksek yogunluklu bir niifus baskisi altindadir. Sehir
merkezindeki yogun niifus artigi, Cankirt Belediyesi’ne yeni hizmet yiikleri getirecek
boyutlara ulagsma egilimi sergilemektedir.

A.Halik Renda, Bugday pazari ve Yeni Mahallede son donemlerde yogun niifus alan ve dikey
yogunlagsma yasanan alanlardir.



e Cankir Ili tarihi ve kiiltiirel mirasi ile turizm kenti olmaya aday bir il olmasina ragmen yeterli
diizeyde turistik tesislerin olmamasi, ¢ok Onemli bir eksiklik olusturmaktadir. Bu alanda
yatirimeilarin ilgisini ve dikkatini ¢ekici dnlemler alinmalidir.

e Cankiri ilinde 9.362 igsiz bulunmaktadir. (%8,3) Merkez ilgede bulunan Kiiciik Sanayi
Sitesinde (KSS) %100 doluluk oran1 ile 120 isyeri faaliyet gdstermektedir.
Sabandzii’nde bulunan Organize Sanayi Bolgesinde 2750,Korgun’da bulunan Organize Sanayi
Bolgesinde 900 kisi istihdam, Sumitomo Rubber Ako Lastik Fabrikasinda 1200 kisi
istihdam olmaktadir. Cankiri Merkezde sanayinin gelismemis olmasi istihdami daha ¢ok
hizmet sektoriine yoneltmektedir.

e Cankirn Belediyesi’nin yiizol¢iimii, cografi konumu, yesil dokusu, turizme agik yonii, yeni
yatirimlar ve yeni {iniversite kurulma kapsaminda bulunmasi nedeni ile yasa dist yerlesim
girisimleri agisindan 6énemli bir tehdit olusturmasi olasidir. Bu tiir girisimlerin 6nlenmesi ¢ok
yonlii denetim faaliyetlerini gerekli kilacaktir. Ozellikle planlama, imar ve zabita birimleri ile
diger ilgili birimlerin bu konuda egitilmeleri ve idari kapasitelerinin gelistirilmesi gereklidir.

e lssizligin goreceli olarak yiiksek ve gelir diizeyinin zayi1flig1 gibi nedenler, genglerin yasa dist
alanlara yonelmesine ve sonug itibari ile kentin diizen ve intizamimin bozulmasina neden
olabilir. Bu sebeple sehirde sosyal dokunun gelistirilmesine yonelik projelere agirlik verilmesi
gerekmektedir.

e Cankir1 Belediyesi’nin harcama yapisi icerisinde, kentsel altyapt ve belediye hizmetleri
konusunda yatirima ayrilacak kaynagin az oldugu ve kentin altyapr yatirimlarinda onemli
sikintilarin oldugu disiiniildiigiinde, cari harcamalarin kisilmasi ve yatirim harcamalarinin
artirtlmasina yonelik politikalarin ve 6nlemlerin olusturulmasi gerekmektedir.

4.ViZYON-MIiSYON VE iLKELER
4.1.BELEDIYENIN ViZYONU
Cankir1 Belediyesinin Vizyonu;

e Anadolu’nun tarihi ve kiiltiirel zenginlikleri ile donatilmig Cankir1’y1; modernligin, tarih ve
kiltiir ile bir arada yasandigi, herkesin i¢inde yasamaktan gurur duydugu, tarih, kiiltir,
turizm, spor ve egitim alaninda 6nemli bir merkez haline getirmek;

e Cankirih olma bilinci iginde, Cankir1 halkina; ‘Insana hizmet’ temel anlayis1 ¢ergevesinde
adalet, diirastliik, katihmcilik, sorumluluk, saydamlik, hukukun tistiinliigii ve esitlik ilkeleri
gercevesinde hizmet sunmaktir.

4.2.BELEDIYENIN MiSYONU
Cankir1 Belediyesi’nin Misyonu;

Modern kent yonetim teknikleri ve kalite ilkelerini esas almis list yonetimi ve
personeli ile Cankir1 halkinin ihtiyaglarini etkin, kesintisiz, giiler yiizlii, katilimci, adil ve
kaliteli olarak karsilamak icin hemserileriyle isbirligi yaparak kaynaklari etkin kullanmaktir.

4.3.CANKIRI BELEDIYESI HIZMET iLKE VE POLITIKALARI
e ‘Insana Hizmet’ temel ilkelerimizdendir.
e Belediyecilikte 6rnek ve dnder olmak.

e Belediye hizmetlerinin yiiriitilmesinde kentin ve belediyenin kaynaklarini etkin ve verimli
kullanmak.

e Sorunlara yonelik olarak degil, 6nceden belirlenmis amaglara yonelik hizmetler sunmak.
Bdylece sorunlar ortaya ¢ikmadan énlemis olmak.

e Gegmisle hesaplasmak ve gecmis yonelimli olmak yerine daima gelecegi tasarlamak ve
gelecek yonelimli olmak.

e Sorunlara sadece aninda ve hizli ¢ozlimler iiretmek degil sorunlarin ortaya cikis
sebeplerini teshis ederek bu sebepleri ortadan kaldirmaya yonelik olmak.



Kapali ve tek tarafli olmak yerine belediyenin tiim eylem ve islemlerini saydamlik esasina
uygun olarak yiiriitmek. agik ve katilimer olmak.

Halka ve c¢alisanlara karsi ceza yonelimli degil daima tesvik edici ve 6diil yonelimli
olmak.

Kentsel hizmetlerin yiiriitilmesinde kendini sadece yetkili sayma yerine, sorumluluk
bilinci ile hareket etmek ve daima hesap verebilir olmak.

Belediye hizmetlerini diiriistliik ilkesine uygun olarak sunmak.

Hizmetlerimizde kalite ve vatandas memnuniyetini esas almak, vatandasa kars1 saygili,
yakin ve ilgili olmak.

Belediyenin tiim is ve islemlerini hizli, etkin, verimli, tarafsiz ve esitlik anlayisina uygun
olarak yiiriitmek.

Hemserilerimizin yonetime katilmasi ve goriisleri ile kararlara ortak olmasin1 esas almak.

Kentsel hizmetlerin yiiriitiilmesinde cevreye saygilt olma ve onun korunmasini temel
almak.

Hizmetlerin yiiriitiilmesinde 6ziirlii, yash ve dar gelirlilere uygun yontemler ve dncelikler
uygulamak.

5.STRATEJiK AMACLAR-FAALIYET VE PROJELER
5.1.CANKIRI BELEDIYESININ STRATEJiK AMACLARI

Diizenli ve saglikli kentlesmenin saglanmasi agisindan altyapili, imarli yerlesim, egitim,
spor, kiiltiir, saglik, turizm ve ticaret alanlar1 ve mekanlari gelistirmek.

Personel harcamalarinin biitgeye oranini yasal orana g¢ekmek. Belediye vergilerini ve
ozellikle emlak vergisinin biitceye oranini artirmak i¢in gerekli dnlemleri almak. Cari
harcamalarin azaltilmasi icin gerekli ¢aligmalar yapmak. Mali yonden kendi kendine
yetebilen bir belediye olabilmek i¢in etkin kaynak yonetimi yaklasimi uygulamak.

Kentin kanalizasyon ve su altyapist alaninda ciddi eksikleri bulunmaktadir. Bu
eksikliklerin giderilmesi i¢in 6nemli yatirimlar yapmak.

Ilin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve fiziki kalkinmasinin saglanabilmesi amaciyla akademik
cevreler, sivil toplum orgiitleri, meslek tesekkiilleri ile isbirligi i¢inde ortak calisma
konsepti olugturmak.

Kent kiiltiirii ve hemserilik bilincinin gelistirilerek ve sosyal dayanigmay1 artirmak ve bir
st kent kimligi olusturmak.

Egitim altyapisinin olusturulmasi, ekonomik hayatin gelistirilmesi, sosyal, kiiltiirel ve
turistik faaliyetlerin yiriitiilmesi veya desteklenmesi ile ilgili ¢aligmalar yapmak.

Belediyenin cagdas anlayis ve uygulamalara gore personelin mesleki yeterliliklerini
gelistirmek ve idari kapasitelerini artirarak kurumun idari kapasitesini gelistirmek.

Norm kadro uygulamasina baslamak, belediyenin insan kaynaklari politikasini bu
cer¢evede yeniden degerlendirmek ve gelistirmek. Hizmet igi egitimi tim personeli
kapsayacak diizeyde diizenli olarak vermek.

Genel olarak uzmanlik diizeyi itibari ile nitelikli ve fakat az sayida elemanla daha ¢ok is
yapma anlayist kamu yonetiminin her alanina yayilmaktadir. Belediye insan kaynaklar
politikasinin bu ¢ercevede yeniden degerlendirilmesi ve gelistirilmesi.

Belediye birimlerinin gerekli teknolojik altyapi eksiklerini gidermek, hemen hemen her
birimde otomasyona ge¢mek ve ‘Kent Bilgi Sistemi’ kurmak.

AB fonlarindan yararlanilmasi, bakanliklarin yoéreye iliskin yatirimlarinin gelistirilmesi,
belediyenin hizmete ve nakde doniistiiriilebilecek gayrimenkullerinin degerlendirilmesi ve
gelir getiren tesislerle ilgili diizenlemeleri yapmak. Bu konularda danismanlik hizmetleri
almak.



Cankirt 1li’nin, cografi konumu, tarihi, kiiltiirel yapisi ve yesil dokusu nedeni ile yasa digt
yerlesim girisimleri agisindan Onemli bir tehdit olusturmaktadir. Bu tiir girisimlerin
onlenmesi ¢ok yonlii denetim faaliyetlerini gerekli kilmaktadir. Ozellikle planlama, imar
ve zabita birimleri ile diger ilgili birim personelini bu konuda egitmek ve idari
kapasitelerini geligtirmek.

Issizligin goreceli olarak yiiksek ve gelir diizeyinin zayiflig1 gibi nedenlerden dolayz,
sehirde sosyal dokunun gelistirilmesi ve kentsel doniistime yonelik projelere agirlik
vermek.

Tarihi, kiiltiirel, kutsal ve turizm mekéanlari ile dogal alanlarin yeniden gézden gegirilerek,
turizminin gelisimine katki saglamaya yonelik yeni projeler iiretmek ve turizm
yatirmeilarini tesvik etmek.

Ormanlik ve yesil alanlarin, mesire yerleri, piknik alanlar1 ve rekreasyon alanlar1 olarak
diizenlenerek, cevre ilce ve Ankara halkinin hafta sonlarmi degerlendirebilecekleri yeni
dogal mekéanlar olusturmak.

Genis arazi gerektiren sporlarin (golf, futbol, vb.) yapilabilmesi i¢in uygun alanlarin
tespiti yapilarak, izinler ve tahsislerin yapilmasi i¢in gerekli ¢aligmalarin baglatilmasi.

Organik tarim alanlarinin tespiti, gerekli imar ve izin islemlerinin baslatilarak bu alanda
gerekli 6zendirici 6nlemler alinmasina baslanilmasi.

Okuma yazma oraninin artirmak amaciyla 6zellikle, A.Halik Renda, Bugday Pazar1 ve
Yeni Mahallede okuma-yazma kurslar1 agilmasi.

Katilimc1 yonetimin olusturulabilmesi igin Kent Konseyi ¢aligmalarmin etkinlestirilerek
stirdiiriilmesi.

Kente ve kent halkina hizmette etkinligin saglanabilmesi amaciyla, kente yatirim yapan
tiim kurum ve kuruluslarla koordinasyon saglanmasi.

Belediyenin mali yapisinda, cari harcamalarin kisilmasi ve yatirim harcamalarinin
artirtlmasinin saglanmasi.

AB fonlarindan yararlanilmasi, bakanliklarin yoéreye iliskin yatirimlarinin gelistirilmesi,
belediyenin hizmete ve nakde doniistiiriilebilecek gayrimenkullerinin degerlendirilmesi ve
gelir getiren tesislerle ilgili diizenlemeler yapilmasi.



OZEL KALEM MUDURLUGU

Stratejik Amaclar

1- Belediye Baskaninin ¢alismalarini, randevulariny, iletisimini, halkla ve kurumlarla iliskilerini

programlamak ve etkin olarak yiiriitiilmesine yardimci olmak.

2- i§birligi icerisinde olunan yurtdis1 ve yurtici kentlerden gelen heyetlerin programlarini

yapmak ve onlara gerekli yardimlari saglamak.

3- Baskanlik makaminin tiim miidiirliiklerin etkinliklerinden zamaninda haberdar olmasini

saglamak ve muidiirliiklerin faaliyetlerini takip ederek gerekli bilgilenmenin zamaninda

yapilmasini temin etmek.

4- Bagkanlik makaminin islerini hizlandirmak ve etkinligini artirmak.

5- Sehirde cereyan eden resmi protokol faaliyetlerinde gerekli olanlara Baskan'in veya vekilinin

istirakini saglamak.

6- Ihale edilen projelerin baglamas sirasinda temel atma toreni programlayarak uygulanmasini

saglamak.

Yillik Faaliyet ve Projeler

Yullar Faaliyet ve Projeler Hedef Deger Sorumlu Birimler
Birim  Miidirliklerinden  gelen
yaz.ﬂan ggnluk kontrol . ederek %100 Ozel Kalem Mdiirliga
gecikmeksizin Baskanin imzasina
sunmak.
Dogrudan Bagkana gelen direkt istek
ve sikayetleri minimum hata ile ilgili o x e g e
il dijrl}:i Klere aktarafak %100 Ozel Kalem Miidurlugi
sonuglanmasi saglanacak.
Bagkanin  vatandaslarla  Belediye
icindeki goriisme saatlerini asgari o e o
diizeye in%ylirerek dis temaslara %glo #10 Ozel Kalem Maduarligi
oraninda arttirilacak.
Bagkanin  disarida  vatandaglarla
toplu olarak goriisecegi programlar %10 Ozel Kalem Midiirliugi
% 10 oraninda arttirilacak.

1.Y1l Baskanin Cankir1 halk ile iletisimini
modern iletisim teknolojilerinden
yararlanilarak etkin olarak Ozel Kalem Miidiirligii
saglanacak. Internet ve telefondan %100 Basm Yaym ve Halkla
gelen dilek ve sikayetler en kisa Miskiler Mudirlugt
stirede ve etkin olarak
cevaplanmasini saglamak.
Vatanda@larlml‘zdan‘ yardima muhtag Ozel Kalem Madiirlogi
olanlarin ailelerine yapilacak %100 Basmn Yavin ve Halkla
yardimlarin koordinasyonu ° iliski ym e A

N iskiler Mudurlugi

saglanacak
Ozel Kalem personeline kisisel
gelisim, halkla iletisim ve etkin Ozel Kalem Miidiirligii
iletisim konularinda yillik 16 saat 16 saat Kiiltiir ve Sosyal Isler
hizmet  i¢i  egitim  verilmesi Mudurlugi

saglanacak.




Yillar Faaliyet ve Projeler Hedef Deger Sorumlu Birimler
Birim  Mudirliklerinden  gelen
yaz.ﬂan gi%nluk kontrol . ederek %100 Ozel Kalem Midiirligii
gecikmeksizin Baskanin imzasina
sunmak.
Dogrudan Bagkana gelen direkt istek
ve sikayetleri minimum hata ile ilgili o x e g e
il dijrl}:i Klere aktarafak %100 Ozel Kalem Miidurliugi
sonuglanmasi saglanacak.
Bagkanin  vatandaslarla  Belediye
icindeki goriisme saatlerini asgari o - B Sl gl
diizeye in%ylirerek dis temaslara %glo #10 Ozel Kalem Maduarligi
oraninda arttirilacak.
Bagskanin  disarida  vatandaglarla
toplu olarak goriisecegi programlar %10 Ozel Kalem Midirligi
% 10 oraninda arttirilacak.

2.Y1l Baskanin Cankir1 halki ile iletisimini
modern iletisim teknolojilerinden
yararlanilarak etkin olarak Ozel Kalem Miidiirliigi
saglanacak. Internet ve telefondan %100 Basm Yaym ve Halkla
gelen dilek ve sikdyetler en kisa liskiler Mudirlugt
stirede ve etkin olarak
cevaplanmasini saglamak.
Vatanda@larlml‘zdan‘ yardima mubhtag Ozel Kalem Madiirlogi
olanlarin ailelerine yapilacak %100 Basmn Yavin ve Halkla
yardimlarin koordinasyonu ° iliski ym e A

N iskiler Mudurlugi

saglanacak
Ozel Kalem personeline kisisel
gelisim, halkla iletisim ve etkin Ozel Kalem Miidiirligii
iletisim konularinda yillik 16 saat 16 saat Kiiltiir ve Sosyal Isler
hizmet  ici  egitim  verilmesi Miudurlugu

saglanacak.




Yillar Faaliyet ve Projeler Hedef Deger Sorumlu Birimler
Birim  Mudirliklerinden  gelen
yaz.llan gi%nluk kontrol . ederek %100 Ozel Kalem Midiirligii
gecikmeksizin Baskanin imzasina
sunmak.
Dogrudan Baskana gelen direkt istek
ve sikayetleri minimum hata ile ilgili o o e o
il dijrl}:i Klere aktarafak %100 Ozel Kalem Miidirlugi
sonuglanmasi saglanacak.
Bagkanin  vatandaslarla  Belediye
icindeki goriisme saatlerini asgari o e o
diizeye in%ylirerek dis temaslara %glo #10 Ozel Kalem Maduarligi
oraninda arttirilacak.
Bagskanin  disarida  vatandaglarla
toplu olarak goriisecegi programlar %10 Ozel Kalem Midiirligi
% 10 oraninda arttirilacak.

3.Yil Baskanin Cankir1 halki ile iletisimini
modern iletisim teknolojilerinden
yararlanilarak etkin olarak Ozel Kalem Miidiirliigi
saglanacak. Internet ve telefondan %100 Basin Yayin ve Halkla
gelen dilek ve sikdyetler en kisa Migkiler Mudurlagii
stirede ve etkin olarak
cevaplanmasini saglamak.
Vatanda@larlml‘zdan‘ yardima muhtag Ozel Kalem Madiirlogi
olanlarin ailelerine yapilacak %100 Basmn Yavin ve Halkla
yardimlarin koordinasyonu ° iliski ymuE A

N iskiler Mudurlugi

saglanacak
Ozel Kalem personeline kisisel
gelisim, halkla iletisim ve etkin Ozel Kalem Miidiirlugii
iletisim konularinda yillik 16 saat 16 saat Kiiltiir ve Sosyal Isler
hizmet  ici  egitim  verilmesi Miudurlugu

saglanacak.




Yillar Faaliyet ve Projeler Hedef Deger Sorumlu Birimler
Birim  Mudirliklerinden  gelen
yaz.llan gi%nluk kontrol . ederek %100 Ozel Kalem Midiirligii
gecikmeksizin Baskanin imzasina
sunmak.
Dogrudan Baskana gelen direkt istek
ve sikayetleri minimum hata ile ilgili o o e 1o
il dijrl}:i Klere aktarafak %100 Ozel Kalem Miidurliugi
sonuglanmasi saglanacak.
Bagkanin  vatandaslarla  Belediye
icindeki goriisme saatlerini asgari o e o
diizeye in%ylirerek dis temaslara %glo #10 Ozel Kalem Maduarligi
oraninda arttirilacak.
Bagskanin  disarida  vatandaglarla
toplu olarak goriisecegi programlar %10 Ozel Kalem Midiirligi
% 10 oraninda arttirilacak.

4.Y1l Baskanin Cankir1 halki ile iletisimini
modern iletisim teknolojilerinden
yararlanilarak etkin olarak Ozel Kalem Miidiirliigi
saglanacak. Internet ve telefondan %100 Basin Yayin ve Halkla
gelen dilek ve sikdyetler en kisa Migkiler Mudurlagii
stirede ve etkin olarak
cevaplanmasini saglamak.
Vatanda@larlml‘zdan‘ yardima muhtag Ozel Kalem Madiirlogi
olanlarin ailelerine yapilacak %100 Basmn Yavin ve Halkla
yardimlarin koordinasyonu ° iliski ymuE A

N iskiler Mudurlugi

saglanacak
Ozel Kalem personeline Kkisisel
gelisim, halkla iletisim ve etkin Ozel Kalem Miidiirlugii
iletisim konularinda yillik 16 saat 16 saat Kiiltiir ve Sosyal Isler
hizmet  ici  egitim  verilmesi Miudurlugu

saglanacak.




Yillar Faaliyet ve Projeler Hedef Deger Sorumlu Birimler
Birim  Mudirliklerinden  gelen
yaz.ﬂan ggnluk kontrol . ederek %100 Ozel Kalem Mudiirliga
gecikmeksizin Baskanin imzasina
sunmak.
Dogrudan Bagkana gelen direkt istek
ve sikayetleri minimum hata ile ilgili o o e 1o
il dijrl}:i Kere aktarafak %100 Ozel Kalem Miidurliugi
sonuglanmasi saglanacak.
Bagkanin  vatandaslarla  Belediye
icindeki goriisme saatlerini asgari o e o
diizeye in%ylirerek dis temaslara %glo #10 Ozel Kalem Maduarligi
oraninda arttirilacak.
Bagskanin  disarida  vatandaglarla
toplu olarak goriisecegi programlar %10 Ozel Kalem Midiirligi
% 10 oraninda arttirilacak.

5.Y1l Baskanin Cankir1 halki ile iletisimini
modern iletisim teknolojilerinden
yararlanilarak etkin olarak Ozel Kalem Miidiirligii
saglanacak. Internet ve telefondan %100 Basm Yaym ve Halkla
gelen dilek ve sikdyetler en kisa Miskiler Mudirlugt
stirede ve etkin olarak
cevaplanmasini saglamak.
Vatanda@larlml‘zdan‘ yardima mubhtag Ozel Kalem Madiirlogi
olanlarin ailelerine yapilacak %100 Basmn Yavin ve Halkla
yardimlarin koordinasyonu ° iliski ym e A

N iskiler Mudtrlugii

saglanacak
Ozel Kalem personeline kisisel
gelisim, halkla iletisim ve etkin Ozel Kalem Miidiirligii
iletisim konularinda yillik 16 saat 16 saat Kiiltiir ve Sosyal Isler
hizmet  ici  egitim  verilmesi Miudurlugu

saglanacak.




YAZI iSLERi MUDURLUGU
Stratejik Amaclar

[limizde yasayan halkimizin belediyeye verdikleri dilekgelerinin havale ve kayitlar1 kisa zamanda

yapilarak ilgili miidiirliiklere ulastirilmasi saglanacak ve boylece talep ve sikayetler zamaninda

sonuclandirilacaktir.

toplanmasi saglanacaktir.
sekilde saglanacaktir.

onlemler alinmasi saglanacaktir.
sekilde yapilmasi saglanacaktir.

duyurulmasi saglanacaktir.

Belediye Enciimenin haftada birden az olmamak {izere Onceden belirlenen giin ve saatte
Miidiirliigiimiizce islemleri yiiriitiilen Meclis toplantilar1 ile ilgili gerekli ilan ve duyurular etkin
Nikah iglemlerinin yapilmasina devam edilip, Nikéhsiz yasayan ¢iftler igin gerekli duyurular ve
Belediye Meclisinde ve Enciimeninde alinan kararlarin yazimi ve dagitiminin hizli ve etkin bir

Belediye Meclisi Ihtisas Komisyon toplantist raporlarinin etkin bir sekilde ilan vasitalari ile halka

Yillar

Faaliyet ve Projeler

Hedef Degerler

Sorumlu Birimler

1. Yl

Meclis iiyelerinin meclis toplantilarina davet yazisinin diizenli
olarak ikametgah adreslerine gonderilmesine devam edilecektir.
Ayrica meclis giindeminin, Belediye Baskanligi ilan panolar ile
ilimizde yaymlanan mahalli gazetelerin birinde; ihtisas komisyon
raporlart ile meclis karar 6zetlerinin de Belediye Bagkanlig: ilan
panosunda ve Belediyemiz internet sitesinde yaymlanmasina diizenli
olarak devam edilecektir.

%100

Yazi Isleri Miid.

Evlendirme Biiromuzca yiiriitillen nikah islemleri i¢in gerekli olan
miiracaat formlarmin internette yayinlanarak miiracaatlarinin
alimmasi ¢aligmalarina baglanacaktir.

%100

Yazi Isleri Miid.

Nikah islemlerinin yapilmasina devam edilip, Nikéhsiz yasayan
ciftler icin gerekli duyurular ve dnlemler alinmasi saglanacaktir.

%100

Yazi Isleri Miid.

Personele yillik ortalama 16 saat hizmet i¢i egitim programi
uygulanacaktir.

16 saat

Yazi Isleri Miid.

Midiirliigimiiz evrak kayit boliimlerinde gorevli personele yazisma
kurallar1 ve kayitlarla ilgili bilgilendirme toplantisi yapilacaktir.

16 saat

Yazi Isleri Miid.

Belediye Meclis Salonuna gerekli bakim, onarim ve modernlestirme
caligmalarinin yapilmasi saglanacaktir.

%100

Yazi Isleri Miid.

KEP (Kayith FElektronik Posta) resmi yazigsmalarin elektronik
ortamda mevzuata uygun, uluslararasi standartlarda ve teknik olarak
giivenli bir sekilde yapilmasina imkan saglayan sistemin kurulmasi
uygulamaya gegilmis olup devami saglanacaktir.

%100

Yazi Isleri Miid.




Yillar

Faaliyet ve Projeler

Hedef Degerler

Sorumlu Birimler

2. Y1l

Meclis iiyelerinin meclis toplantilarina davet yazisinin diizenli
olarak ikametgah adreslerine gonderilmesine devam edilecektir.
Ayrica meclis giindeminin, Belediye Baskanligi ilan panolar ile
ilimizde yaymlanan mahalli gazetelerin birinde; ihtisas komisyon
raporlart ile meclis karar ozetlerinin de Belediye Baskanligi ilan
panosunda ve Belediyemiz internet sitesinde yayinlanmasina diizenli
olarak devam edilecektir.

%100

Yazi Isleri Miid.

Evlendirme Biiromuzca yiiriitiillen nikah islemleri i¢in gerekli olan
miiracaat formlarmin internette yayinlanarak miiracaatlarinin
alimmasi ¢aligmalaria baglanacaktir.

%100

Yazi Isleri Miid.

Nikah islemlerinin yapilmasina devam edilip, Nikahsiz yasayan
ciftler icin gerekli duyurular ve dnlemler alinmasi saglanacaktir.

%100

Yazi Isleri Miid.

Personele yillik ortalama 16 saat hizmet igi egitim programi
uygulanacaktir.

16 saat

Yazi Isleri Miid.

Miidiirliigiimiiz evrak kayit boliimlerinde gorevli personele yazigsma
kurallar1 ve kayitlarla ilgili bilgilendirme toplantisi yapilacaktir.

16 saat

Yazi Isleri Miid.

Belediye Meclis Salonuna gerekli bakim, onarim ve modernlestirme
caligmalarinin yapilmasi saglanacaktir.

%100

Yazi Isleri Miid.

KEP (Kayith Elektronik Posta) resmi yazismalarin elektronik
ortamda mevzuata uygun, uluslararasi standartlarda ve teknik olarak
giivenli bir sekilde yapilmasina imkan saglayan sistemin kurulmasi
uygulamaya gec¢ilmis olup devami saglanacaktir.

%100

Yazi Isleri Miid.




Yillar

Faaliyet ve Projeler

Hedef Degerler

Sorumlu Birimler

3. Yl

Meclis iiyelerinin meclis toplantilarina davet yazisinin diizenli
olarak ikametgdh adreslerine gonderilmesine devam edilecektir.
Ayrica meclis giindeminin, Belediye Baskanligi ilan panolari ile
ilimizde yaymlanan mahalli gazetelerin birinde; ihtisas komisyon
raporlar1 ile meclis karar dzetlerinin de Belediye Baskanligi ilan
panosunda ve Belediyemiz internet sitesinde yayinlanmasina diizenli
olarak devam edilecektir.

%100

Yazi Isleri Miid.

Evlendirme Biiromuzca yiiriitiillen nikah islemleri i¢in gerekli olan
miiracaat formlarmin internette yayinlanarak miiracaatlarinin
alimmasi ¢aligmalarina baglanacaktir.

%100

Yazi Isleri Miid.

Nikédh iglemlerinin yapilmasma devam edilip, Nikéhsiz yasayan
ciftler icin gerekli duyurular ve dnlemler alinmasi saglanacaktir.

%100

Yazi Isleri Miid.

Personele yillik ortalama 16 saat hizmet i¢i egitim programi
uygulanacaktr.

16 saat

Yazi Isleri Miid.

Miidiirliigiimiiz evrak kayit boliimlerinde gorevli personele yazigsma
kurallar1 ve kayitlarla ilgili bilgilendirme toplantisi yapilacaktir.

16 saat

Yazi Isleri Miid.

Belediye Meclis Salonuna gerekli bakim, onarim ve modernlestirme
caligmalarinin yapilmasi saglanacaktir.

%100

Yazi Isleri Miid.

KEP (Kayith Elektronik Posta) resmi yazismalarin elektronik
ortamda mevzuata uygun, uluslararasi standartlarda ve teknik olarak
giivenli bir sekilde yapilmasina imkan saglayan sistemin kurulmasi
uygulamaya gegilmis olup devami saglanacaktir.

%100

Yazi Isleri Miid.




Yillar

Faaliyet ve Projeler

Hedef Degerler

Sorumlu Birimler

4. Y1l

Meclis iiyelerinin meclis toplantilarina davet yazisinin diizenli
olarak ikametgéh adreslerine gonderilmesine devam edilecektir.
Ayrica meclis giindeminin, Belediye Baskanligi ilan panolari ile
ilimizde yaymlanan mahalli gazetelerin birinde; ihtisas komisyon
raporlar1 ile meclis karar dzetlerinin de Belediye Baskanligi ilan
panosunda ve Belediyemiz internet sitesinde yayinlanmasina diizenli
olarak devam edilecektir.

%100

Yazi Isleri Miid.

Evlendirme Biiromuzca yiiriitiillen nikah islemleri i¢in gerekli olan
miiracaat formlarmin internette yayinlanarak miiracaatlarinin
alimmasi ¢aligmalarina bagslanacaktir.

%100

Yazi Isleri Miid.

Nikédh iglemlerinin yapilmasma devam edilip, Nikéhsiz yasayan
ciftler icin gerekli duyurular ve dnlemler alinmasi saglanacaktir.

%100

Yazi Isleri Miid.

Personele yillik ortalama 16 saat hizmet igi egitim programi
uygulanacaktir.

16 saat

Yazi Isleri Miid.

Miidiirliigiimiiz evrak kayit boliimlerinde gorevli personele yazigsma
kurallar1 ve kayitlarla ilgili bilgilendirme toplantisi yapilacaktir.

16 saat

Yazi Isleri Miid.

Belediye Meclis Salonuna gerekli bakim, onarim ve modernlestirme
caligmalarinin yapilmasi saglanacaktir.

%100

Yazi Isleri Miid.

KEP (Kayith Elektronik Posta) resmi yazismalarin elektronik
ortamda mevzuata uygun, uluslararasi standartlarda ve teknik olarak
giivenli bir sekilde yapilmasina imkan saglayan sistemin kurulmasi
uygulamaya gegilmis olup devami saglanacaktir.

%100

Yazi Isleri Miid.




Yillar

Faaliyet ve Projeler

Hedef Degerler

Sorumlu Birimler

5.Y1l

Meclis iiyelerinin meclis toplantilarina davet yazisinin diizenli
olarak ikametgdh adreslerine gonderilmesine devam edilecektir.
Ayrica meclis giindeminin, Belediye Baskanligi ilan panolari ile
ilimizde yaymlanan mahalli gazetelerin birinde; ihtisas komisyon
raporlar1 ile meclis karar 6zetlerinin de Belediye Baskanligi ilan
panosunda ve Belediyemiz internet sitesinde yayinlanmasina diizenli
olarak devam edilecektir.

%100

Yazi Isleri Miid.

Evlendirme Biiromuzca yiiriitiillen nikah islemleri icin gerekli olan
miiracaat formlarmin internette yayinlanarak miiracaatlariin
alimmasi ¢aligmalarina baglanacaktir.

%100

Yazi Isleri Miid.

Nikédh iglemlerinin yapilmasma devam edilip, Nikéhsiz yasayan
ciftler icin gerekli duyurular ve dnlemler alinmasi saglanacaktir.

%100

Yazi Isleri Miid.

Personele yillik ortalama 16 saat hizmet i¢i egitim programi
uygulanacaktir.

16 saat

Yazi Isleri Miid.

Miidiirliigiimiiz evrak kayit boliimlerinde gorevli personele yazigsma
kurallar1 ve kayitlarla ilgili bilgilendirme toplantisi yapilacaktir.

16 saat

Yazi Isleri Miid.

Belediye Meclis Salonuna gerekli bakim, onarim ve modernlestirme
caligmalarinin yapilmasi saglanacaktir.

%100

Yazi Isleri Miid.

KEP (Kayith Elektronik Posta) resmi yazismalarin elektronik
ortamda mevzuata uygun, uluslararasi standartlarda ve teknik olarak
giivenli bir sekilde yapilmasina imkan saglayan sistemin kurulmasi
uygulamaya gecilmis olup devami saglanacaktir.

%100

Yazi Isleri Miid.




MALI HIZMETLER MUDURLUGU
Stratejik Amaglar
1-Biitce ag1g1 5 yil icerisinde %7 ye duistirtilerek denk biitge hedeflenmektedir.

2- Personel harcamalarinin biitcedeki orant 5 yil icerisinde %8 e indirilecektir. Personel
harcamalarindaki yapilacak olan tasarruflarin yatirim harcamalarina aktarilmasi hedeflenmektedir.

3- Kamu kurum ve kuruluslarinin alacaklarinin siiresinde 6denmesine gayret gosterilecektir.

1. Y1l
Stratejik Oncelikler Hedef Sorumlu Birimler
(Faaliyet ve Projeler) Degerler
Biitce aciginin %17’ ye diistirtilmesi %15 Mali Hizmetler Md.
Kamu kurum ve kuruluslarina ait borglarin %13 Mali Hizmetler Md.
azaltilmasi
Yatirim harcamalarinin artirilmasi %3 Mali Hizmetler Md.
2.Yil
Stratejik Oncelikler Hedef Sorumlu Birimler
(Faaliyet ve Projeler) Degerler
Biitge agigmin %15’e dustiriilmesi %12 Mali Hizmetler Md.
Kamu kurum ve kuruluslarina ait bor¢larin %10 Mali Hizmetler Md.
azaltilmasi
Yatirim harcamalarinin artirilmasi %3 Mali Hizmetler Md.
3. Yil
Stratejik Oncelikler Hedef Sorumlu Birimler
(Faaliyet ve Projeler) Degerler
Biitge agigmin %12’ ye dustirtilmesi %11 Mali Hizmetler Md.
Kamu kurum ve kurulusglarma ait bor¢larin %9 Mali Hizmetler Md.
azaltilmast
Yatirim harcamalarinin artirilmasi %3 Mali Hizmetler Md.




4. Y1l

Stratejik Oncelikler Hedef Sorumlu Birimler
(Faaliyet ve Projeler) Degerler
Biitge agigmin %11’e dustiriilmesi %8 Mali Hizmetler Md.
Kamu kurum ve kuruluslarina ait bor¢larin %8 Mali Hizmetler Md.
azaltilmasi
Yatirim harcamalarinin artirilmasi %5 Mali Hizmetler Md.
5.Yil
Stratejik Oncelikler Hedef Sorumlu Birimler
(Faaliyet ve Projeler) Degerler
Biitce acigiin %8’e dustirtilmesi %7 Mali Hizmetler Md.
Kamu kurum ve kuruluslarina ait bor¢larin o7 Mali Hizmetler Md.
azaltilmasi
Yatirim harcamalarinin artirilmasi %6 Mali Hizmetler Md.




GELIiRLER MUDURLUGU
1-Stratejik Amaclar

1- Tahakkuku,tahsiline bagli gelirlerin tahsilini yapmak

2- Akilli vezne kullaniminda etkin ve verimli sekilde miikelleflerin hizmetine sunmay1 amaglamak.
3- 1lan ve Reklam Vergisi gelirlerinde % 20 artis saglanmasimi amaglamak.

4- Pazar yerlerinde iggaliye miktarini % 30 artirilmasin1 hedeflemek
5- Miikelleflerin bor¢ bilgilerine daha kolay ulasilabilmesini saglamak,Emlak Vergisinde ve
Eglence Vergilerinde olabilecek kaybi1 6nlemek amaciyla gerekli tedbirleri almak.

. HEDEF SORUMLU
YILLAR FAALIYET VE PROJELER DECERLER BIRIMLER
Veznelerde yapilan tahsilat ve 6demelerle ilgili
gerekli kontrolu yaparak, ihtiyaca cevap
1.Yl verecek vezneleri agik tutmak. Kanunlar, %100 Gelirler Midiirligii
yonetmelikler tiiziikler, genelgeler ile ilgili
diizenlemeleri zamaninda yerine getirmek.
. HEDEF SORUMLU
YILLAR FAALIYET VE PROJELER DEGERLER BIRIMLER
Vatandaslarimizin mesai saatleri disinda
2. Yl magdur olmamalari i¢in akilli vezne sistemi ile %100 Gelirler Mudiirligi
7/24 tahsilatlarin yapilamasini saglamak.
. HEDEF SORUMLU
YILLAR FAALIYET VE PROJELER DEGERLER BIRIMLER
2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu
kapsaminda yer alan Yangin Sigorta Vergisi,
Ilan Reklam Vergisi ile Eglence Vergilerine ait ; e e
3.yl tahakkuk islemlerini yaparak otomasyon %100 S A
sistemine iglenerek %20 civarinda artig
saglanacaktir.
. HEDEF SORUMLU
YILLAR FAALIYET VE PROJELER DECGERLER BIRIMLER
[limiz merkezde haftada, Carsamba ve pazar
giinleri olmak iizere 2 giin a¢ik Pazar
kurulmaktadir. Pazarci esnafindan isgaliyelerin
tam olarak alinmasinda giigliiklerle - o e e e
o VAL karsilagilmaktadir. Bu negdenle, acgik Pazar el Celitlerviudirlizn
yerlerinin isgaliye bedellerinin el terminali ile
tahsilatinin yapilmasi ile Belediye gelirlerinde
%30 artig saglamak.
YILLAR FAALIYET VE PROJELER HEDEF SORUMLU BiRIMLER
DEGERLER
Sicil birlestirmeleri yapilarak miikellef kayitlari tek
kisi veya kurulusta toplanarak borg bilgilerine daha
kolay ulasilmasi saglanacak. Ileriye doniik kalici
¢Ozlimlerin getirilmesi, diger kurum ve kuruluglarla
5. Y1l saglikl iletisim kurulmasi amaciyla vergiler, %100 Gelirler Mudiirlagi

tahsilatlar, miikellef takip gibi islemleri
kolaylastirmak i¢in tiim teknolojik imkanlardan
faydalanarak vergi tahsilatlarinda %20 artis
saglamak.




INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

Stratejik Amaclar
1. Belediye persoenlleri ile ilgili is ve islemleri yapmak
Yillar Faaliyet ve Projeler Sorumlu Birimler
Belediyemiz memur personellerin kadro ihdas ve iptal, terfi :
. X AT S § & . .. Insan Kaynaklar1 ve
islemleri, emeklilik isleri ile Gérevde Yiikselme Sinav Esiti SV T
< "y .. . .. gitim Mudurlugu
yonetmeligine gore is ve islemlerini yapmak.
. . . C Insan Kaynaklar1 ve
Memur, Soézlesmeli Personel ve is¢i personel alim isini yapmak Egitim Mudiirligi
Memur personelin kanun ve ilgili mevzuat ile verilmis olan
her tiirlii maag ve sosyal yardimlarini (Maas ve {icretler, ek .
.. . = Insan Kaynaklar1 ve
O6deme, Sosyal denge tazminati, yemek yardimi, dogum ve Esiti et
Ol dimlar1 gibi her tiirlii kigisel hakkedisler ile gorev gitim Maddrlagd
liim yardimlar: gibi her tiirli kisisel hakkedisler ile g Mali Hizmetler Md.
yolluklar1, emekli kesenegi, icra ve kisi borg¢lan, vergi
kesintileri, hizmet bor¢landirmalart vb.) islemlerini yapmak,
Isci personelin kanun ve ilgili mevzuat ile verilmis olan her
tiirlii maas ve sosyal yardimlarini1 (Maas ve {icretler, ek Insan Kaynaklari ve
0deme, kidem ve ihbar tazminati, dogum ve 6liim yardimlar1 | Egitim Mudiirliigii-
L.Y1l | oibi her tiirlii kisisel hakkedisler ile gorev yolluklari, sigorta Mali Hizmetler
primleri, icra ve kisi borglar1, vergi kesintileri, hizmet Mudiirligu

bor¢landirmalari vb.) islemlerini yapmak,

Personelle ilgili istatistiksel bilgiler toplamak,
degerlendirmek ve sonuglarini ilgili birimlere iletmek.

Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Midiirligi

Memur ve is¢i personellerin disiplin is ve islemlerini
yapmak,

[nsan Kaynaklari ve
Egitim Mudurlagu

Belediyemize ait 5 yillik Stratejik Planinin hazirlanmast,
Belediyemize ait yillik Performans programinin
hazirlanmas1 ve Belediyemize ait yillik faaliyet raporunun
hazirlanmas ile ilgili is ve islemleri yapmak

Insan Kaynaklari ve
Egitim Mudurligu

Personellere yilda 32 saat hizmet ici egitimi diizenlenecek.

Insan Kaynaklari ve
Egitim Mudurlugi




Yillar Faaliyet ve Projeler Sorumlu Birimler
Belediyemiz memur personellerin kadro ihdas ve iptal, terfi -
. . KL ool £ .. % Insan Kaynaklari ve
islemleri, emeklilik isleri ile Gorevde Yiikselme Sinav Esiti .
< "y . . . gitim Mudurlugu
yonetmeligine gore is ve islemlerini yapmak.
. . . L Insan Kaynaklar1 ve
Memur, Soézlesmeli Personel ve is¢i personel alim igini yapmak Egitim Mudiirliga
Memur personelin kanun ve ilgili mevzuat ile verilmis olan
her tiirlii maag ve sosyal yardimlarini (Maas ve {icretler, ek ,
.. . = Insan Kaynaklar1 ve
0deme, Sosyal denge tazminati, yemek yardimi, dogum ve o S
liim yardimlart gibi her tiirlii kisisel hakkedisler ile gorev | r i vootrugt
LI g oo $ o $ g Mali Hizmetler Miid.
yolluklar1, emekli kesenegi, icra ve kisi borg¢lan, vergi
kesintileri, hizmet bor¢landirmalart vb.) islemlerini yapmak,
Isci personelin kanun ve ilgili mevzuat ile verilmis olan her
tiirlii maas ve sosyal yardimlarini1 (Maas ve {icretler, ek insan Kaynaklari ve
0deme, kidem ve ihbar tazminati, dogum ve 6liim yardimlar1 | Egitim Mudiirligi-
2.Yal | oibj her tiirlii kisisel hakkedisler ile gorev yolluklari, sigorta Mali Hizmetler
primleri, icra ve kisi borglar1, vergi kesintileri, hizmet Mudiirligu

bor¢landirmalari vb.) islemlerini yapmak,

Personelle ilgili istatistiksel bilgiler toplamak,
degerlendirmek ve sonuglarmi ilgili birimlere iletmek.

Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Mudurlugu

Memur ve is¢i personellerin disiplin is ve islemlerini
yapmak,

[nsan Kaynaklari ve
Egitim Mudurlugu

Belediyemize ait 5 yillik Stratejik Planinin hazirlanmast,
Belediyemize ait yillik Performans programinin
hazirlanmasi ve Belediyemize ait yillik faaliyet raporunun
hazirlanmasi ile ilgili is ve islemleri yapmak

Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Midiirligi

Personellere yilda 32 saat hizmet ici egitimi diizenlenecek.

[nsan Kaynaklari ve
Egitim Miidiirliigu




Yillar Faaliyet ve Projeler Sorumlu Birimler
Belediyemiz memur personellerin kadro ihdas ve iptal, terfi :
. . s . .. Insan Kaynaklar1 ve
islemleri, emeklilik isleri ile Gorevde Yiikselme Sinav Esiti S A
< "y .. . .. gitim Mudurlugi
yonetmeligine gore is ve islemlerini yapmak.
. . . C Insan Kaynaklar1 ve
Memur, Sozlesmeli Personel ve is¢i personel alim isini yapmak Egitim Madarkigi
Memur personelin kanun ve ilgili mevzuat ile verilmis olan
her tiirlii maag ve sosyal yardimlarini (Maas ve {icretler, ek ,
.. . = Insan Kaynaklar1 ve
0deme, Sosyal denge tazminati, yemek yardimi, dogum ve o S
lim yardimlart gibi her tiirlii kisisel hakkedisler ile gorev | Lo g ST
olum yar g oo $ o $ g Mali Hizmetler Mud.
yolluklar1, emekli kesenegi, icra ve kisi bor¢lan, vergi
kesintileri, hizmet bor¢landirmalart vb.) islemlerini yapmak,
Isci personelin kanun ve ilgili mevzuat ile verilmis olan her
tiirlii maas ve sosyal yardimlarini1 (Maas ve {icretler, ek insan Kaynaklari ve
0deme, kidem ve ihbar tazminati, dogum ve 6liim yardimlar1 | Egitim Mudiirliigii-
3. Y1l | oibi her tiirlii kisisel hakkedisler ile gorev yolluklar, sigorta Mali Hizmetler
primleri, icra ve kisi bor¢lar1, vergi kesintileri, hizmet Mudiirligu

bor¢landirmalari vb.) islemlerini yapmak,

Personelle ilgili istatistiksel bilgiler toplamak,
degerlendirmek ve sonuglarimi ilgili birimlere iletmek.

Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Mudurlugu

Memur ve is¢i personellerin disiplin is ve islemlerini
yapmak,

[nsan Kaynaklari ve
Egitim Mudurlugu

Belediyemize ait 5 yillik Stratejik Planinin hazirlanmast,
Belediyemize ait yillik Performans programinin
hazirlanmasi1 ve Belediyemize ait yillik faaliyet raporunun
hazirlanmasi ile ilgili is ve islemleri yapmak

Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Midiirligi

Personellere yilda 32 saat hizmet ici egitimi diizenlenecek.

[nsan Kaynaklari ve
Egitim Mudurlugu




Yillar Faaliyet ve Projeler Sorumlu Birimler

Belediyemiz memur personellerin kadro ihdas ve iptal, terfi :
. X AT S § & . .. Insan Kaynaklar1 ve
islemleri, emeklilik igleri ile Gorevde Yiikselme Sinav Esiti P

< "y .. . .. gitim Mudurlugu
yonetmeligine gore is ve islemlerini yapmak.

. . . - Insan Kaynaklar1 ve
Memur, Sozlesmeli Personel ve is¢i personel alim igini yapmak Egitim Muderlugs
Memur personelin kanun ve ilgili mevzuat ile verilmis olan
her tiirlii maas ve sosyal yardimlarini (Maas ve ticretler, ek :
- : = Insan Kaynaklar1 ve
O6deme, Sosyal denge tazminati, yemek yardimi, dogum ve Esiti e Te s
RO e B 1E B . Lo gitim Mudurlugu
Oliim yardimlar1 gibi her tiirlii kisisel hakkedisler ile gorev Mali Hizmetler Miid
yolluklari, emekli kesenegi, icra ve kisi bor¢lan, vergi
kesintileri, hizmet bor¢landirmalar1 vb.) islemlerini yapmak,
Isci personelin kanun ve ilgili mevzuat ile verilmis olan her
tiirlii maas ve sosyal yardimlarini1 (Maas ve {icretler, ek insan Kaynaklari ve
0deme, kidem ve ihbar tazminati, dogum ve 6liim yardimlart | Egitim Mudiirligi-
4.Y1l | oibj her tiirlii kisisel hakkedisler ile gorev yolluklari, sigorta Mali Hizmetler

primleri, icra ve kisi borglari, vergi kesintileri, hizmet Mudiirligu

bor¢landirmalari vb.) islemlerini yapmak,

Personelle ilgili istatistiksel bilgiler toplamak,
degerlendirmek ve sonuglarini ilgili birimlere iletmek.

Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Midiirligi

Memur ve is¢i personellerin disiplin is ve islemlerini
yapmak,

Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Midiirligi

Belediyemize ait 5 yillik Stratejik Planinin hazirlanmast,
Belediyemize ait yillik Performans programinin
hazirlanmasi ve Belediyemize ait yillik faaliyet raporunun
hazirlanmas ile ilgili is ve islemleri yapmak

Insan Kaynaklari ve
Egitim Mudurlugu

Personellere yilda 32 saat hizmet i¢i egitimi diizenlenecek.

Insan Kaynaklari ve
Egitim Mudurlugi




Yillar Faaliyet ve Projeler Sorumlu Birimler
Belediyemiz memur personellerin kadro ihdas ve iptal, terfi ,
. X AT S of & " .. Insan Kaynaklar ve
islemleri, emeklilik igleri ile Gorevde Yiikselme Sinav Esiti o e b
< iy .. . .. gitim Mudurligu
yonetmeligine gore is ve islemlerini yapmak.
. . . - Insan Kaynaklar1 ve
Memur, Sozlesmeli Personel ve is¢i personel alim igini yapmak Egitim Muderlugs
Memur personelin kanun ve ilgili mevzuat ile verilmis olan
her tiirlii maas ve sosyal yardimlarini1 (Maas ve ticretler, ek :
- : = Insan Kaynaklar1 ve
O6deme, Sosyal denge tazminati, yemek yardimi, dogum ve Esiti oo
RO e B 1@ B . oo gitim Mudurlugu
Oliim yardimlar1 gibi her tiirlii kisisel hakkedisler ile gérev Mali Hizmetler Mid
yolluklari, emekli kesenegi, icra ve kisi bor¢lan, vergi
kesintileri, hizmet bor¢landirmalar1 vb.) islemlerini yapmak,
Isci personelin kanun ve ilgili mevzuat ile verilmis olan her
tiirli maas ve sosyal yardimlarini1 (Maas ve iicretler, ek [nsan Kaynaklari ve
0deme, kidem ve ihbar tazminati, dogum ve 6liim yardimlar1 | Egitim Mudiirligi-
5.Y1l | oibi her tiirlii kisisel hakkedisler ile gorev yolluklari, sigorta Mali Hizmetler
primleri, icra ve kisi borglar1, vergi kesintileri, hizmet Mudiirligu

bor¢landirmalari vb.) islemlerini yapmak,

Personelle ilgili istatistiksel bilgiler toplamak,
degerlendirmek ve sonuglarmi ilgili birimlere iletmek.

Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Midirligi

Memur ve is¢i personellerin disiplin is ve islemlerini
yapmak,

Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Midiirligi

Belediyemize ait 5 yillik Stratejik Planinin hazirlanmasi,
Belediyemize ait yillik Performans programinin
hazirlanmasi ve Belediyemize ait yillik faaliyet raporunun
hazirlanmasi ile ilgili is ve islemleri yapmak

[nsan Kaynaklari ve
Egitim Mudrlugi

Personellere yilda 32 saat hizmet i¢i egitimi diizenlenecek.

Insan Kaynaklari ve
Egitim Mudurlugi




KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Stratejik Amaclar

. Kent halkinin, 6zellikle genglerin mesleki, kiiltiirel, kentlilik ve ¢evre bilincine yonelik
egitimlerine katkida bulunacak caligmalar yapmak.

. Belediye personelinin mesleki ve kisisel gelisimine yonelik egitimler diizenlemek.

. Kent halkini1 bir araya getirmeye ve kentlilik bilincini olusturmaya yonelik olarak
kiiltiir ve sanat aktiviteleri diizenlemek.

. Cankir’nin kiiltiirel, tarihi ve mimari dokusunu korumaya, gelistirmeye ve iilke
capinda tanitmaya yonelik ¢aligmalar yapmak.

. Kiiltiirel ve sanatsal aktiviteler i¢in bir kiiltiir merkezi yapmak. Ayrica Cankir1 Ilinde
bulunan tarihi mekanlar restore etmek suretiyle kiiltlir ve sanatsal faaliyetler amach
kullanima sunmak.

. Kent halkinin birikim ve tecriibelerinden faydalanmak, yeteneklerini kesfetmek,
kisilerin 6zglivenlerini saglamak amaciyla yarigmalar ve c¢esitli aktiviteler
diizenlemek.

. Kiiltiirel degerlerine bagli, modern diinyanin ihtiya¢ ve gereksinimleri karsisinda
donanimly, {ilkesini, milletini degerlerini seven bir kusagin olusmasina katki saglamak

amaciyla genclere yonelik aktiviteler diizenlemek.



Yillar

Faaliyet ve Projeler

Sorumlu Birimler

1. Yil

Cankir’'nin en énemli zenginligi olan kaya tuzunun ve Yeralt1 Tuz Sehri ismiyle
tuz magarasinin yurt ici ve yurt disinda tanitilmasi amaciyla yilda bir kez festival,
konser, konferans gibi etkinlikler diizenlenecek.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

ihtiyag halinde Cankir halkma yonelik cesitli giincel konularda ve kisisel gelisim
alanlarinda seminerler diizenlenecek.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

Cankiri’daki tarihi dokunun, eserlerinin turizme kazandirilmasi konusunda
calismalar yapilacak.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

Cankir1 halkina yonelik, geleneksel Tiirk Sanatlar: (Ebru, ney, hat, tezhip gibi)
kurslari ile ihtiya¢ duyulan sanatsal kurslar diizenlenecek.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

“Cankir1 Belediyesi Dr. Rifki Urga Cankir1 Arastirmalar: Merkezi'nin gelistirilmesi
ve calismalarinin elektronik ortama aktarilmasi ¢alismalarmma devam edilecek.
Merkezin biinyesinde hazirlanan bilimsel icerikli yayimnlar bastirilacak.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

Cankarr’daki kiiltiir ve edebiyat hayatini canlandirmak icin bu konularda faaliyet
gosteren sivil toplum kuruluslari ile ortak etkinlikler gerceklestirilecek.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

Fatih Sultan Mehmet Cocuk Akademisi'nde egitim alan ¢cocuklarm yaru sira belirli
programlarla okullardan ¢ocuklar okullarindan alinip merkeze getirilerek bilim,
sanat, zeka atolyelerinden yararlandirilacaklar.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

Ramazan ayinda gesitli kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler diizenlenerek ramazan
aymin coskulu gegmesi saglanacak

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

Cankir’'nin farkli noktalarinda geleneksel sokak oyunlar: ve kiiltiirel etkinlikler
diizenlenerek cocuklarmmizin kisisel gelisimlerine katki saglanacak.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

Tlimizdeki okullarda okuyan gocuklar1 ve gengleri “Kentimi geziyorum, kendimi
tantyorum” projesi kapsaminda belirli bir program dahilinde tarihi ve turistik
mekanlar gezdirilecek.

Kiilttr ve Sosyal Isler Miid

Cankirili genglere yonelik kisisel gelisim, motivasyon, verimli calisma konulu
egitimler diizenlenecek.

Kiilttir ve Sosyal Isler Miid

Belediyemize ait Radyo ve Iletisim Miizesi'nde Cankir1 kiiltiiriine iliskin internet
tizerinden radyo yayi gerceklestirilecek.

Kiilttir ve Sosyal Isler Miid

Kadin Egitim ve Kiiltiir Merkezi'nde Cankirili bayanlara yonelik ihtiya¢ duyulan
alanlarda beceri kazandirma kurslar: verilecek, basta calisan bayanlar olmak tizere
Cankirr’daki kadinlarin tiretime katilmalar saglanacak.

Kiilttir ve Sosyal Isler Miid

llimizdeki engelli vatandaslarimiza yonelik beceri kazandirma kurslari ve
etkinlikler diizenlenecek.

Kiilttir ve Sosyal Isler Miid

Cankir1 tarihi, kiiltiirti, edebiyati, mimarisi vb. alanlarda 1. Derece bilgi, belge
vesika, fotograf vb. dokiimanlardan olusan ihtisas kiitiiphanesinin eserlerini
artirmaya yonelik calismalar yapmak.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

Sivil toplum orgiitleri ile igbirligini ve ortak calisma alanlarinin belirlenerek bu
konularda faaliyetlerde bulunulacak.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

Belediyemiz biinyesinde hasta evde temizlik hizmetleri

gelistirilerek stirdtirtilecek.

yashlarimizin

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

Belediye faaliyetlerini ve halkin memnuniyetini o6l¢meye yonelik kamuoyu
yoklamalar1 ve anketler yapilacak.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

Imkanlar dahilinde ilimizdeki ihtiyac sahiplerine yonelik sosyal yardimlar
(vatandaslarin da katkilar: ile) devam ettirilecek.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

Cankir1 ¢esmelerinin onarim ve restorasyonu yapilarak bu cesmelere islerlik
kazandirilacak.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid
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Kiilttir ve Sosyal Isler Miid

Cankirr'da el sanatlari, yoresel tirtinler ile kaya tuzundan yapilacak hediyelik esya
liretim ve satis merkezleri olusturulacak.
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flimizdeki tarihi mekanlar1 restore faaliyetlerine katki saglamak amaciyla
ilimizdeki ve il disindaki Cankirili is adamlarina yonelik kampanyalar yapilarak
tesvik edilecek.
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23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami'nda cesitli etkinlikler diizenlenerek
cocuklarin bayrami doyasiya yasamasi saglanacak.
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Yeralti Tuz Sehrinde farkindalik olusmasi ve insanlarin magaraya dikkatini
cekmek amactyla kurumlar arasi ya da Cankirilli genclere yonelik sportif
yarigsmalar (voleybol, basketbol, satrang vb.) diizenlenecek.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid
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Cankir’'nin en 6nemli zenginligi olan kaya tuzunun ve Yeraltt Tuz Sehri ismiyle tuz
magarasimn yurt i¢i ve yurt disinda tamitilmasi amaciyla yilda bir kez festival, konser,
konferans gibi etkinlikler diizenlenecek.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

1htiya§ halinde Cankir1 halkina yonelik gesitli giincel konularda ve kisisel gelisim alanlarinda
seminerler diizenlenecek.

Kiiltiir ve Sosyal isler Miid

Cankiri’daki tarihi dokunun, eserlerinin turizme kazandirilmasi konusunda c¢alismalar
yapilacak.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

Cankir1 halkina yonelik, geleneksel Tiirk Sanatlar1 (Ebru, ney, hat, tezhip gibi) kurslar ile
ihtiya¢ duyulan sanatsal kurslar diizenlenecek.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

“Cankir1 Belediyesi Dr. Rifki Urga Cankir1 Arastirmalar1 Merkezi'nin gelistirilmesi ve
calismalarmin elektronik ortama aktarilmasi galismalarina devam edilecek. Merkezin
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Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid
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vb. dokiimanlardan olusan ihtisas kiitiiphanesinin eserlerini artirmaya yonelik galismalar
yapmak.

Kiiltiir ve Sosyal isler Miid
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Cankirr’'da el sanatlari, yoresel tiriinler ile kaya tuzundan yapilacak hediyelik esya tiretim ve
satis merkezleri olusturulacak.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

Ilimizdeki tarihi mekénlar1 restore faaliyetlerine katki saglamak amaciyla ilimizdeki ve il
disindaki Cankirili is adamlarina y6nelik kampanyalar yapilarak tesvik edilecek.
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gecmesi saglanacak

Kiiltiir ve Sosyal isler Miid

Cankiri’'nin farkl noktalarinda geleneksel sokak oyunlar: ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenerek
cocuklarimizin kisisel gelisimlerine katki saglanacak.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

Ilimizdeki okullarda okuyan cocuklar1 ve gengleri “Kentimi geziyorum, kendimi tantyorum”
projesi kapsaminda belirli bir program dahilinde tarihi ve turistik mekanlar: gezdirilecek.

Kiiltiir ve Sosyal isler Miid

Cankirili genglere yonelik kisisel gelisim, motivasyon, verimli ¢alisma konulu egitimler
diizenlenecek.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

Belediyemize ait Radyo ve fletisim Miizesi'nde Cankirt kiiltiiriine iliskin internet tizerinden
radyo yayin gerceklestirilecek.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

Kadin Egitim ve Kiiltiir Merkezi'nde Cankirili bayanlara yonelik ihtiya¢ duyulan alanlarda
beceri kazandirma kurslar1 verilecek, basta calisan bayanlar olmak iizere Cankiri’daki
kadmnlarin iiretime katilmalar1 saglanacak.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

Tlimizdeki engelli vatandaglarimiza yonelik beceri kazandirma kurslar1 ve etkinlikler
diizenlenecek.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

Cankir tarihi, kiiltiirii, edebiyati, mimarisi vb. alanlarda 1. Derece bilgi, belge vesika, fotograf
vb. dokiimanlardan olusan ihtisas kiitiiphanesinin eserlerini artirmaya yonelik calismalar
yapmak.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

Sivil toplum orgiitleri ile isbirligini ve ortak ¢alisma alanlarmnin belirlenerek bu konularda
faaliyetlerde bulunulacak.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

Belediyemiz biinyesinde hasta yashilarimizin evde temizlik hizmetleri gelistirilerek
stirdiirtilecek.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

Belediye faaliyetlerini ve halkin memnuniyetini 6l¢gmeye yonelik kamuoyu yoklamalar1 ve
anketler yapilacak.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

Imkanlar dahilinde ilimizdeki ihtiyac sahiplerine yénelik sosyal yardimlar (vatandaslarmn da
katkilari ile) devam ettirilecek.

Kiiltiir ve Sosyal isler Miid

Cankir1 gesmelerinin onarim ve restorasyonu yapilarak bu gesmelere islerlik kazandirilacak.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

Cesitli alanlarda (spor, egitim, sanat vb.) basarili olan Cankirililara 6diiller vermek tizere
torenler diizenlenecek.

Kiiltiir ve Sosyal isler Miid

Cankir’da el sanatlari, yoresel iiriinler ile kaya tuzundan yapilacak hediyelik esya iiretim ve
satis merkezleri olusturulacak.

Kiiltiir ve Sosyal isler Miid

[limizdeki tarihi mekéanlar1 restore faaliyetlerine katki saglamak amaciyla ilimizdeki ve il
disindaki Cankirili is adamlarina yonelik kampanyalar yapilarak tesvik edilecek.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami'nda cesitli etkinlikler diizenlenerek ¢ocuklarmn
bayrami doyasiya yasamasi saglanacak.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid

Yeralt1 Tuz Sehrinde farkindalik olusmasi ve insanlarin magaraya dikkatini cekmek amaciyla
kurumlar arasi ya da Cankirili genglere yonelik sportif yarismalar (voleybol, basketbol,
satrang vb.) diizenlenecek.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid




HUKUK ISLERI MUDURLUGU
Stratejik Amaclar

1- Belediyenin hizmetlerini yiiriitiirken karsilastigi veya karsilasmasi muhtemel hukuki
sorunlara ¢oztimler tiretmek, hukuki goriis ve degerlendirmelerde bulunmak, belediye tiizel
kisiligini yarg: yerlerinde en iyi sekilde temsil etmek.

2- Birimlerin yiuruttigi faaliyetlerde hukuki sorunlarla karsilasmamasi ve agilan dava sayisin

azaltmak i¢in 6nceden hukuki bilgilendirmeleri yapmak.

Yillar

Faaliyet ve Projeler

Hedef
Degerler

Sorumlu Birimler

1.Yil

Belediyeyi yarg: yerlerinde etkili olarak temsil
etmek ve iyi savunma yapmak, davalarin ve
alacaklara ait fcra Takiplerinin (Su, Kira, Para
Cezalar1) vs. Belediye lehine sonuglanmasi
saglanacak.

%80

Hukuk Isleri Midtrligu

Belediyenin Kamu Kurum ve Kuruluslar ile 6zel
kisilerle ilgili yazismalarda ve yonetmeliklerin
hazirlanmasinda ilgili birimlere gerekli hukuki
miitalaa destegi verilecek

%90

Hukuk Isleri Mudurlagii

Hukuk Isleri Midurliginiin otomasyona gegis
calismalarma baslanilacak (Icra Takip ve Dava
Takip Programlar1).

%90

Hukuk Isleri Mudurlagii

Davalarin sayilarim1 azaltmak i¢in Belediye
Kanununun 18.maddesinin (h) bendi ile
34.maddesinin (f) bendine islerlik kazandirmak.

%90

Hukuk Isleri Mudiirligu

Midurlagin fiziki calisma sartlarmin
diizeltilmesi ve personel ihtiyacinin karsilanmasi
ile ilgili girisimlerde bulunulacak

%80

Hukuk Isleri Mudurlagii

Yillar

Faaliyet ve Projeler

Hedef
Degerler

Sorumlu Birimler

2.Y1l

Belediyeyi yargi yerlerinde etkili olarak temsil
etmek ve iyi savunma yapmak, davalarin ve
alacaklara ait icra Takiplerinin (Su, Kira, Para
Cezalar1) vs. Belediye lehine sonuglanmasi
saglanacak.

%80

Hukuk Isleri Mudurlagii

Belediyenin Kamu Kurum ve Kuruluslar ile 6zel
kisilerle ilgili yazismalarda ve yonetmeliklerin
hazirlanmasinda ilgili birimlere gerekli hukuki
miitalaa destegi verilecek.

%90

Hukuk Isleri Mudurlagii

Hukuk Isleri Miidiirltigtiniin otomasyona gegis
calismalarina baslanilacak (icra Takip ve Dava
Takip Programlari).

%90

Hukuk Isleri Mudirltgt

Davalarin sayilarin1  azaltmak igin Belediye
Kanununun 18.maddesinin (h) bendi ile
34.maddesinin (f) bendine islerlik kazandirmak.

%90

Hukuk Isleri Mudurlagii

Mudurliigiin -~ arsiv = kayitlarmin  elektronik
ortalama ytiklenmesi ve muhafaza edilmesi
calismalarina basglanacak

%80

Hukuk Isleri Mudirluga




Yillar

Faaliyet ve Projeler

Hedef
Degerler

Sorumlu Birimler

3.Yil

Belediyeyi yarg: yerlerinde etkili olarak temsil
etmek ve iyi savunma yapmak, davalarin ve
alacaklara ait fcra Takiplerinin (Su, Kira, Para
Cezalar1) vs. Belediye lehine sonuglanmasi
saglanacak.

%80

Hukuk Isleri Midtrligu

Belediyenin Kamu Kurum ve Kuruluslar ile 6zel
kisilerle ilgili yazismalarda ve yonetmeliklerin
hazirlanmasinda ilgili birimlere gerekli hukuki
miitalaa destegi verilecek.

%90

Hukuk Isleri Midurligu

Davalarin sayilarim1 azaltmak icin Belediye
Kanununun 18.maddesinin (h) bendi ile
34.maddesinin (f) bendine islerlik kazandirmak.

%90

Hukuk Isleri Midtrligu

Mudurliigiin -~ arsiv  kayitlarinin  elektronik
ortalama yiiklenmesi ve muhafaza edilmesi
calismalarma baglanacak

%80

Hukuk Isleri Mudurlagii

Yillar

Faaliyet ve Projeler

Hedef
Degerler

Sorumlu Birimler

4.Y1l

Belediyeyi yarg: yerlerinde etkili olarak temsil
etmek ve iyi savunma yapmak, davalarin ve
alacaklara ait icra Takiplerinin (Su, Kira, Para
Cezalar1) vs. Belediye lehine sonuglanmasi
saglanacak.

%80

Hukuk Isleri Mudurlagii

Belediyenin Kamu Kurum ve Kuruluslar ile 6zel
kisilerle ilgili yazismalarda ve yonetmeliklerin
hazirlanmasinda ilgili birimlere gerekli hukuki
miitalaa destegi verilecek.

%90

Hukuk Isleri Mudurlagii

Davalarin sayilarim1 azaltmak icin Belediye
Kanununun 18.maddesinin (h) bendi ile
34.maddesinin (f) bendine iglerlik kazandirmak.

%90

Hukuk Isleri Mudiirligu

Midurlugin  arsiv  kayitlarmin  elektronik
ortalama yiiklenmesi ve muhafaza edilmesi
calismalarina baglanacak

%80

Hukuk Isleri Mudurlagii

Yillar

Faaliyet ve Projeler

Hedef
Degerler

Sorumlu Birimler

5.Y1l

Belediyeyi yarg: yerlerinde etkili olarak temsil
etmek ve iyi savunma yapmak, davalarin ve
alacaklara ait fcra Takiplerinin (Su, Kira, Para
Cezalar1) vs. Belediye lehine sonuclanmasi
saglanacak.

%80

Hukuk Isleri Mudurlagii

Belediyenin Kamu Kurum ve Kuruluslar ile 6zel
kisilerle ilgili yazismalarda ve yonetmeliklerin
hazirlanmasinda ilgili birimlere gerekli hukuki
miitalaa destegi verilecek.

%90

Hukuk Isleri Mudurlagii

Davalarin sayilarmi azaltmak icin Belediye
Kanununun 18.maddesinin (h) bendi ile
34.maddesinin (f) bendine islerlik kazandirmak.

%90

Hukuk Isleri Mudirluga




ZABITA MUDURLUGU

Stratejik Amaclar

Beldenin diizenini, halkin saglik ve esenligini korumak, belediye mevzuatina aykir1 eylemleri 6nlemek,
yetkili organlarin bu amagla alacaklar1 karar ve énlemlerin yiiriitiilmesini etkin olarak saglamak.

1- Zabitanin halkla iliskilerinde imajini iyilestirmek.

2-  Personelin, Belediye mevzuat1 ve insan iligkileri ile ilgili konularda hizmet ici programlariyla egitmek ve
hizmet guruplari itibari ile ihtisaslastirmak.

3- Cankirt’nin ytiz 8lgiimii ve niifus olarak biyiikligii dikkate aliarak Zabita sayisinin yeterli diizeye
¢ikarilmasini saglamak ve donanimini gelistirmek.

Yillar Faaliyet ve Projeler Gergeokleg.tlrme Sorumlu Birimler
rani
Zabita hizmetleri ile ilgili gelen telefon sikayetlerinin hizla Zabita Mudurlugi
yanitlanmasi ve yerine getirilmesi saglanacak. %100 Beyaz Masa
Yerel yonetimlerle iligkili olarak ¢ikarilan yeni yasalar ve buna Zab T —
bagli olusan mevzuat konusunda personele yilda 20 saat %100 iy

hizmet i¢i egitim verilecek. Kiil.ve Sos.Isl.. Mud.

Gecekondu ve kacak insaatlara yonelik olarak giinde ii¢
mahalle ve haftada toplam 14 mabhallenin etkin sekilde %100
denetimleri yerine getirilecek.

Zabita Mudiirliugii
Imar ve Seh. Miid.

Belediye emir ve yasaklarinin uygulanmasinda gerekli titizlik o Zabita Mudurlugi
et vorcd %100 . Ny
gosterilecek ve yaptirimlar uygulanacak. Veteriner Miid.

Zabita sayisinin yetersizligi dikkate almarak, bu sayin [lin

niifusu ve yiizdl¢timii biiyiiklugii gibi faktorler sebebiyle, Zabita Mﬁdl’irlﬁ:gii

3 A o %100 Insan Kay. ve Egt.
norm kadroya uygun yeterli diizeye c¢ikarilmasiyla ilgili y

3 - Mid

calismalar yapilarak 10 yeni zabita alinmasi saglanacak.
Traﬁk{uzmetlermm aksatilmadan yiriittilmesini temin igin % 80 Zabita Madtirlagi
gerekli 6nlemler alinacak.
Semt pazar'larl .meivz.l.lafa uygun hale getirilerek modern % 80 Zabita Madairlagi
pazarlar haline dondtistiiriilecek.
Pazarci esnafi ile ilgili gerekli denetimler yapilacak ve pazarci % 80 Zabita Mudtirligt

kimlik kart1 ve pazarci gomlegi gibi uygulamalara baslanacak.

Il Merkezinde giiriiltii ile miicadele konusunda gerekli
onlemler alinacak; izinsiz ve yasal olmayan tiim afislerin %100 Zabita Mudiurligi
1. Yil | asilmasma engel olunacak.

Yayalara sayg1 cercevesinde, izinsiz kaldirim isgalleri ortadan
kaldirllacak, bu konuda gerekli uyar1 ve yaptirimlar %100 Zabita Mudurlugu
uygulanacak.

Miidiirliige intikal eden her tiirlii evrakin kaydinin yapilmasi,
ekiplere dagitimi, sonuclarin takibi ve ilgili birimlere iletilmesi

konusunda mevcut stire¢ hizlandirilarak bir giin iginde LY Zh Bl
tamamlanacak diizeye getirilecek.

Belediye simirlari icinde faaliyet gosteren, giinde ortalama 30

isyerinin ruhsat denetimi yapilacak. Ruhsatsiz olanlarin ruhsat %100 Zabita Mudirligu
almalar1 saglanacak ve bu cercevede gerekli cezai islemler Ruh.ve Kiigat Biirosu
uygulanacaktir.

Beledly? sinirlar1 icinde aciktan gida satisinin 6nlenmesi icin %100 Zabita Mitdtrligi
gerekli 6nlemler alinacak.

Belediye simirlari i¢inde halkin din ve vicdan duygularinm e e s
somiirmeyi meslek edinerek dilencilik yapan kisi ve gruplarla %100 Bizzt?{;v[u\?euﬁgﬁga
miicadeleye hiz verilerek gercekten ihtiyac sahiplerinin tespiti ili§yMﬁ d
yapilmaya cahsilacak. ) )
Belediye simirlari icerinde 6zellikle kis aylarinda hava kirliligi

ile miicadele edilmesi amaciyla, il merkezine kalitesiz komiir

girisinin etkin denetimi saglanacak. Ayrica apartmanlarin %100 Zabita Miidtirligi

kalorifer yakma saatlerinin kontrol edilerek bu konuda
apartman yoneticilerinin ve kapicilarin egitilmesi ¢alismalar:
yapilacaktir.




Gergeklestirme

Yillar Faaliyet ve Projeler Oram Sorumlu Birimler
Zabita hizmetleri ile ilgili gelen telefon sikayetlerinin hizla Zabita Mudurlug
yanitlanmasi ve yerine getirilmesi saglanacak. %100 Beyaz Masa
Yerel yonetimlerle iligkili olarak ¢ikarilan yeni yasalar ve buna T
bagli olusan mevzuat konusunda personele yilda 20 saat %100 ilve Sos is] MS_ P
hizmet i¢i egitim verilecek. SRR o Ll
Gecekondu ve kacak ingsaatlara yonelik olarak giinde tig e dae e
mahalle ve haftada toplam 14 mabhallenin etkin sekilde %100 %izfi‘z/lsiiu&i%u
denetimleri yerine getirilecek. ' )
Belediye emir ve yasaklarimin uygulanmasinda gerekli titizlik %100 Zabita Mudiirligu
gosterilecek ve yaptirimlar uygulanacak. Veteriner Miid.
Zabita sayisinin yetersizligi dikkate almarak, bu saymun Ilin o
niifusu ve yiizdl¢timii biuyiklugi gibi faktorler sebebiyle, %100 %I?:);:?IX Ud;tlg :5,:1
norm kadroya uygun yeterli diizeye c¢ikarilmasiyla ilgili ? Myd st
calismalar yapilarak 10 yeni zabita alinmasi saglanacak. u
Trafik hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilmesini temin igin o e qorqes s
gerekli 6nlemler almacak. 7% 80 Zabita Madurligi
Semt pazarlari mevzuata uygun hale getirilerek modern o e g Te e
pazarlzi' haline dénl’iﬁl’iriilecelzg ® 7% 80 Zabita Midirlagii
Pazarci esnafi ile ilgili gerekli denetimler yapilacak ve pazarci o e e qonsee
kimlik kart1 ve pazarci gomlegi gibi uygulamalara baslanacak. SR Zabita Mud gt
Il Merkezinde giiriiltii ile miicadele konusunda gerekli
onlemler alinacak; izinsiz ve yasal olmayan tim afislerin %100 Zabita Mudirligi

2.Yil | asilmasma engel olunacak.

Yayalara sayg1 cercevesinde, izinsiz kaldirim isgalleri ortadan

kaldirllacak, bu konuda gerekli uyar1 ve yaptirimlar %100 Zabita Mudurlugu
uygulanacak.

Miidiirliige intikal eden her tiirlii evrakin kaydinin yapilmasi,

ekiplere dagitimi, sonuglarin takibi ve ilgili birimlere iletilmesi o e e Te e
konusundagjmevcut stireg hlzlandlrllfrak bir giin icinde %100 Zabita Midiirlagii
tamamlanacak diizeye getirilecek.

Belediye simirlari icinde faaliyet gosteren, gtinde ortalama 30

isyerinin ruhsat denetimi yapilacak. Ruhsatsiz olanlarin ruhsat %100 Zabita Mudrligu
almalar1 saglanacak ve bu cercevede gerekli cezai islemler Ruh.ve Kiigat Biirosu
uygulanacaktir.

Beledly? sinirlar1 icinde aciktan gida satisinin 6nlenmesi icin %100 Zabita Muditrligi
gerekli 6nlemler alinacak.

Belediye simirlari i¢inde halkin din ve vicdan duygularinm T
somiirmeyi meslek edinerek dilencilik yapan kisi ve gruplarla %100 Bizzt?{;v[u\?euﬁgﬁga
miicadeleye hiz verilerek gercekten ihtiyac sahiplerinin tespiti ili§yMﬁ d
yapilmaya galigilacak. ) )
Belediye sinirlari icerinde 6zellikle kis aylarinda hava kirliligi

ile miicadele edilmesi amaciyla, il merkezine kalitesiz komiir

girisinin etkin denetimi saglanacak. Ayrica apartmanlarin %100 Zabita Miidtirligi

kalorifer yakma saatlerinin kontrol edilerek bu konuda
apartman yoneticilerinin ve kapicilarin egitilmesi ¢alismalar:
yapilacaktir.




Gergeklestirme

Yillar Faaliyet ve Projeler Oram Sorumlu Birimler
Zabita hizmetleri ile ilgili gelen telefon sikayetlerinin hizla Zabita Mudurligi
yanitlanmasi ve yerine getirilmesi saglanacak. %100 Beyaz Masa
Yerel yonetimlerle iligkili olarak ¢ikarilan yeni yasalar ve buna T
bagli olusan mevzuat konusunda personele yilda 20 saat %100 ilve Sos is] MS_ P
hizmet i¢i egitim verilecek. SRR o Ll
Gecekondu ve kacak ingaatlara yonelik olarak giinde tig e dae e
mahalle ve haftada toplam 14 mabhallenin etkin sekilde %100 %izfi‘z/lsiiu&é%u
denetimleri yerine getirilecek. ' )
Belediye emir ve yasaklarimin uygulanmasinda gerekli titizlik %100 Zabita Mudiirliigu
gosterilecek ve yaptirimlar uygulanacak. Veteriner Miid.
Zabita sayisinin yetersizligi dikkate almarak, bu saymun Ilin o
niifusu ve yiizdl¢timii biiyiiklugii gibi faktorler sebebiyle, %100 %I?:);:?IX Ud;tlg :5,:1
norm kadroya uygun yeterli diizeye c¢ikarilmasiyla ilgili ? Myd st
calismalar yapilarak 10 yeni zabita alinmasi saglanacak. u
Trafik hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilmesini temin igin o e qorqes s
gerekli 6nlemler alinacak. 7% 80 Zabita Madurligi
Semt pazarlari mevzuata uygun hale getirilerek modern o e e T
pazarlzi' haline dénl’iﬁl’iriilecelzg ® 7% 80 Zabita Mudrltigi
Pazarci esnafi ile ilgili gerekli denetimler yapilacak ve pazarci o e e qonsee
kimlik kart1 ve pazarci gomlegi gibi uygulamalara baslanacak. SR Zabita Mud gt
Il Merkezinde giiriiltii ile miicadele konusunda gerekli
onlemler alinacak; izinsiz ve yasal olmayan tiim afislerin %100 Zabita Mudirligi

3.Yil | asilmasma engel olunacak.

Yayalara sayg1 cercevesinde, izinsiz kaldirim isgalleri ortadan

kaldirllacak, bu konuda gerekli uyar1 ve yaptirimlar %100 Zabita Mudurlugu
uygulanacak.

Miidiirliige intikal eden her tiirlii evrakin kaydimnin yapilmasi,

ekiplere dagitimi, sonuglarin takibi ve ilgili birimlere iletilmesi o e e Te e
konusundagjmevcut stireg hlzlandlrllgrak bir giin icinde %100 Zabita Midiirlagii
tamamlanacak diizeye getirilecek.

Belediye simirlar icinde faaliyet gosteren, giinde ortalama 30

isyerinin ruhsat denetimi yapilacak. Ruhsatsiz olanlarin ruhsat %100 Zabita Mudrligu
almalar1 saglanacak ve bu cercevede gerekli cezai islemler Ruh.ve Kiigat Biirosu
uygulanacaktir.

Beledly? sinirlar1 icinde aciktan gida satisinin 6nlenmesi igin %100 Zabita Muditrligi
gerekli 6nlemler alinacak.

Belediye simirlari i¢inde halkin din ve vicdan duygularinm T
somiirmeyi meslek edinerek dilencilik yapan kisi ve gruplarla %100 Bizzt?{;v[u\?euﬁgﬁga
miicadeleye hiz verilerek gercekten ihtiyac sahiplerinin tespiti ili§yMﬁ d
yapilmaya galigilacak. ) )
Belediye simirlari icerinde 6zellikle kis aylarinda hava kirliligi

ile miicadele edilmesi amaciyla, il merkezine kalitesiz komiir

girisinin etkin denetimi saglanacak. Ayrica apartmanlarin %100 Zabita Miidtirligi

kalorifer yakma saatlerinin kontrol edilerek bu konuda
apartman yoneticilerinin ve kapicilarin egitilmesi ¢alismalar:
yapilacaktir.




Gergeklestirme

Yillar Faaliyet ve Projeler Orani Sorumlu Birimler
Zabita hizmetleri ile ilgili gelen telefon sikayetlerinin hizla Zabita Midiirliugii
yanitlanmasi ve yerine getirilmesi saglanacak. %100 Beyaz Masa
Yerel yonetimlerle iligkili olarak ¢ikarilan yeni yasalar ve buna Zabita Miidiirlisi
bagli olusan mevzuat konusunda personele yilda 20 saat %100 ilve Sos is] Mg. q
hizmet ici egitim verilecek. Kil.ve Sos Isl.. Mid.
Gecekondu ve kagak insaatlara yonelik olarak giinde tig P
mahalle ve haftada toplam 14 mabhallenin etkin sekilde %100 %;:fiiiiu&t%u
denetimleri yerine getirilecek. ) )
Belediye emir ve yasaklarinin uygulanmasinda gerekli titizlik %100 Zabita Midiirliugii
gosterilecek ve yaptirimlar uygulanacak. Veteriner Miid.
Zabita sayisiin yetersizligi dikkate alimarak, bu saymin Ilin o
nifusu ve yuzodlgtimii biiyukliigu gibi faktorler sebebiyle, %100 %E:ZSIZ ud‘:l}g vg:l
norm kadroya uygun vyeterli diizeye c¢ikarilmasiyla ilgili ? Myd st
calismalar yapilarak 10 yeni zabita alinmasi saglanacak. v
Trafik hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilmesini temin igin o e qor e
gerekli 6nlemler aliacak. 7% 80 Zabita Madurligi
Semt pazarlari mevzuata uygun hale getirilerek modern o e e qonsee
pazarlar haline dontistiirtilecek. Wil L iy
Pazarci esnafi ile ilgili gerekli denetimler yapilacak ve pazarci o e qorqes s
kimlik kart1 ve pazarci gomlegi gibi uygulamalara baslanacak. % 80 Zabita Madurligi
Il Merkezinde giiriiltii ile miicadele konusunda gerekli
onlemler almacak; izinsiz ve yasal olmayan tim afislerin %100 Zabita Mudurlug

4.Y1l | asilmasma engel olunacak.

Yayalara saygt gercevesinde, izinsiz kaldirim isgalleri ortadan

kaldirilacak, bu konuda gerekli uyar1 ve yaptirimlar %100 Zabita Mudurlug
uygulanacak.

Mudurliige intikal eden her tiirlt evrakin kaydmin yapilmasi,

ekiplere dagitimi, sonuglarin takibi ve ilgili birimlere iletilmesi o T e
konusunda mevcut stire¢ hizlandirilarak bir giin icinde #100 Zabita Madurligi
tamamlanacak diizeye getirilecek.

Belediye sinirlar icinde faaliyet gosteren, giinde ortalama 30

isyerinin ruhsat denetimi yapilacak. Ruhsatsiz olanlarin ruhsat %100 Zabita Mudurlugu
almalar1 saglanacak ve bu cercevede gerekli cezai islemler Ruh.ve Kiigat Biirosu
uygulanacaktir.

Belediye siirlar iginde agiktan gida satisimin 6énlenmesi igin e o
gerekliyénlemler almacak. ° G Zabita Mudtirligii
Belediye simirlari i¢inde halkin din ve vicdan duygularinm T ——
somiirmeyi meslek edinerek dilencilik yapan kisi ve gruplarla %100 Bizlbr:t;al\/luj;ﬁzﬁga
miicadeleye hiz verilerek gercekten ihtiyag sahiplerinin tespiti ili§yMﬁ d
yapilmaya calisilacak. ) )
Belediye simirlari icerinde 6zellikle kis aylarinda hava kirliligi

ile miicadele edilmesi amaciyla, il merkezine kalitesiz komiir

girisinin etkin denetimi saglanacak. Ayrica apartmanlarin %100 Zabita Miidtirligi

kalorifer yakma saatlerinin kontrol edilerek bu konuda
apartman yoneticilerinin ve kapicilarin egitilmesi calismalar:
yapilacaktir.




Gergeklestirme

Yillar Faaliyet ve Projeler Orani Sorumlu Birimler
Zabita hizmetleri ile ilgili gelen telefon sikayetlerinin hizla Zabita Midiirliugii
yanitlanmasi ve yerine getirilmesi saglanacak. %100 Beyaz Masa
Yerel yonetimlerle iligkili olarak ¢ikarilan yeni yasalar ve buna Zabita Mitditzlisit
baglh olusan mevzuat konusunda personele yilda 20 saat %100 Kiil.ve Sos. sl Mg d
hizmet ici egitim verilecek. ulve oos. 5. Mud.
Gecekondu ve kacak insaatlara yonelik olarak giinde tig e e
mahalle ve haftada toplam 14 mahallenin etkin sekilde %100 %iziigiiu&t%u
denetimleri yerine getirilecek. ] ]
Belediye emir ve yasaklarinin uygulanmasinda gerekli titizlik %100 Zabita Midiirliugii
gosterilecek ve yaptirimlar uygulanacak. ’ Veteriner Miid.
Zabita sayisinin yetersizligi dikkate almarak, bu saymun Ilin o
niifusu ve yuzolgtimii biiyukliigu gibi faktorler sebebiyle, %100 %ﬁgﬁg ud‘l;;l; fgtu
norm kadroya uygun vyeterli diizeye c¢ikarilmasiyla ilgili ? Myd st
calismalar yapilarak 10 yeni zabita alinmasi saglanacak. u
Trafik hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilmesini temin igin o e o
gerekli 6nlemler alinacak. SR Zabita Mudrligi
Semt pazarlari mevzuata uygun hale getirilerek modern o e e qonsee
pazarlar haline dontistiirtilecek. Wil L iy
Pazarci esnafi ile ilgili gerekli denetimler yapilacak ve pazarci o e qor e
kimlik kart1 ve pazarc1 gomlegi gibi uygulamalara baslanacak. 7% 80 Zabita Madurligi
Il Merkezinde giiriiltii ile miicadele konusunda gerekli
onlemler alinacak; izinsiz ve yasal olmayan tiim afislerin %100 Zabita Mudirligi

5.Yi1l | asilmasma engel olunacak.

Yayalara sayg1 gercevesinde, izinsiz kaldirim isgalleri ortadan

kaldirilacak, bu konuda gerekli uyar1 ve yaptirimlar %100 Zabita Mudiurligi
uygulanacak.

Mudurliige intikal eden her tiirlt evrakin kaydinin yapilmasi,

ekiplere dagitimi, sonuglarin takibi ve ilgili birimlere iletilmesi o T e
konusunda mevcut stire¢ hizlandirilarak bir giin icinde A0 Al R e AL
tamamlanacak diizeye getirilecek.

Belediye sinirlar icinde faaliyet gosteren, giinde ortalama 30

isyerinin ruhsat denetimi yapilacak. Ruhsatsiz olanlarin ruhsat %100 Zabita Mudurlugu
almalar1 saglanacak ve bu cercevede gerekli cezai islemler Ruh.ve Kiisat Biirosu
uygulanacaktir.

Belediye sirlar iginde agiktan gida satisimin 6énlenmesi igin e o
gerekliyt')nlemler almacak. ° G Zabita Mudrligii
Belediye sirurlari icinde halkin din ve vicdan duygularim e T
somtiirmeyi meslek edinerek dilencilik yapan kisi ve gruplarla %100 Bizxt{a{alv[u\?;ﬁlalﬁlfa
miicadeleye hiz verilerek gercekten ihtiyag sahiplerinin tespiti 1li§yMﬁ d
yapilmaya calisilacak. ) )
Belediye simurlari icerinde 6zellikle kis aylarinda hava kirliligi

ile miicadele edilmesi amaciyla, il merkezine kalitesiz komiir

girisinin etkin denetimi saglanacak. Ayrica apartmanlarin %100 Zabita Miudtrlagt

kalorifer yakma saatlerinin kontrol edilerek bu konuda
apartman yoneticilerinin ve kapicilarin egitilmesi ¢alismalar:
yapilacaktir.




ZABITA MUDURLUGU RUHSAT-KUSAT BUROSU

Stratejik Amaglar

1- i§yeri a¢gma ve ¢alisma ruhsati islemlerini ¢agdas bir yonetim anlayisi ile giiler ytizli ve hizh
bir stireg icerisinde yiirtitmek ve ruhsat verilen yerlerin denetimini etkin olarak saglamak.

2- Ilimizde ruhsatsiz olarak faaliyet gosteren isyerlerini tespit ederek ruhsatlandirmak.

3- Umuma agik istirahat ve eglence yerleri, sthhi miiesseseler ile gayristhhi miiesseselerin
ruhsatlandirilmasi ve denetimlerini etkin olarak ytirtitmek.

4- 4734 sayili Kamu Ihale Kanununu ile yapilacak alimlarda yaklasik maliyet hesaplari icin hizli
ve etkin olarak fiyat tespiti yapmak.

Yillar Faaliyet ve Projeler Gergteoli‘laejltlrme Sorumlu Birimler
[limizde ruhsatsiz olarak faaliyet gosteren isyerlerini %100 Ruhsat Kiisat Biirosu
tespit edilecek ve ruhsath isyerlerinin orani % 90’a Zabita Mudurlugi
cikarilacak. Imar ve Seh. Midiirliigii
Sthhi ve Gayristhhi miiesseseler tespit edilecek ve %100 Ruhsat Kiisat Biirosu
ruhsat oran1 %80’e cikarilacak ve denetimleri 15 Zabita Mudurlugi
giinde bir etkin olarak yiirtitiilecek. Imar ve Seh. Mudiirligii
Umuma acik istirahat ve eglence yerleri ile sithhi %100 Ruhsat Kiisat Biirosu
miesseselerin  ruhsatlandirilma  oram1  %90'a Zabita Mudurlugi
cikarilacak ve denetimleri ayda bir etkin olarak mar ve Seh. Miudurluga

1. Yil yiiriitiilecektir.

’ Ickili yer tespit komisyonu kurulmasmi miiteakip %100 Ruhsat Kiisat Biirosu
ickili yerlerin denetimleri haftada bir yapilacak. Zabita Mudiirliigi
Cevreye zararh etkileri olan bolgedeki Gayri Sihhi %100 Ruhsat Kiisat Biirosu
Miiesseselerin  tespit edilerek, gerekli yasal Zabita Mudurlugi
yaptirimlarin uygulanmasinin saglanmasi. Imar ve Seh. Miudiirliigii
Diisiik standartta hizmet tireten umuma acik %100 Ruhsat Kiisat Biirosu
istirahat ve eglence yerlerinin tespit edilerek, Zabita Mudurlugi
siiflarindaki standartlara uygun hale getirilecek. Imar ve Seh. Miidiirliigii
Tlgili miidiirliiklerle, gerekli isbirlikleri yapilacak. Ruhsat Kiisat Blirosu

%100




Gergceklestirme

Yillar Faaliyet ve Projeler Oram Sorumlu Birimler
[limizde ruhsatsiz olarak faaliyet gosteren isyerlerini %100 Ruhsat Kiisat Biirosu
tespit edilecek ve ruhsath isyerlerinin oram1 % 90'a Zabita Mudurlugi
cikarilacak. Imar ve Seh. Mudirliigi
Sihhi ve Gayrisithhi miiesseseler tespit edilecek ve %100 Ruhsat Kiisat Biirosu
ruhsat oram1 %80’e c¢ikarilacak ve denetimleri 15 Zabita Mudurlugi
giinde bir etkin olarak yiirtitiilecek. Imar ve Seh. Mudiirligii
Umuma acik istirahat ve eglence yerleri ile sihhi %100 Ruhsat Kiisat Biirosu
miiesseselerin  ruhsatlandirilma  oram1  %90'a Zabita Mudurlugi
cikarilacak ve denetimleri ayda bir etkin olarak Imar ve Seh. Mudiirlagii
yurutiilecektir.

2.yl Ickili yer tespit komisyonu kurulmasini miiteakip %100 Ruhsat Kiisat Biirosu
ickili yerlerin denetimleri haftada bir yapilacak. ’ Zabita Mudurligu
Cevreye zararh etkileri olan bolgedeki Gayri Sthhi %100 Ruhsat Kiisat Biirosu
Miiesseselerin  tespit  edilerek, gerekli  yasal Zabita Mudurlugi
yaptirimlarin uygulanmasinin saglanmasi. Imar ve Seh. Mudiirliigii
Diisiik standartta hizmet tireten umuma acik %100 Ruhsat Kiisat Biirosu
istirahat ve eglence yerlerinin tespit edilerek, Zabita Mudurligu
siniflarindaki standartlara uygun hale getirilecek. Imar ve Seh. Midirlugu
fgili miidiirliiklerle, gerekli isbirlikleri yapilacak. Ruhsat Kiisat Biirosu

%100




Gergceklestirme

Yillar Faaliyet ve Projeler Oram Sorumlu Birimler
[limizde ruhsatsiz olarak faaliyet gosteren isyerlerini %100 Ruhsat Kiisat Biirosu
tespit edilecek ve ruhsath isyerlerinin orami % 90'a Zabita Mudurlugi
cikarilacak. Imar ve Seh. Mudirliigi
Sihhi ve Gayrisithhi miiesseseler tespit edilecek ve %100 Ruhsat Kiisat Biirosu
ruhsat orami %80’e c¢ikarilacak ve denetimleri 15 Zabita Mudurlugi
giinde bir etkin olarak yiirtitiilecek. Imar ve Seh. Mudiirligii
Umuma acik istirahat ve eglence yerleri ile sihhi %100 Ruhsat Kiisat Biirosu
miiesseselerin  ruhsatlandirilma  oram1  %90'a Zabita Mudurlugi
cikarilacak ve denetimleri ayda bir etkin olarak Imar ve Seh. Mudiirliigii
yurutiilecektir.

3.yl Ickili yer tespit komisyonu kurulmasini miiteakip %100 Ruhsat Kiisat Biirosu
ickili yerlerin denetimleri haftada bir yapilacak. ’ Zabita Mudurligu
Cevreye zararh etkileri olan bolgedeki Gayri Sihhi %100 Ruhsat Kiisat Biirosu
Miiesseselerin  tespit  edilerek, gerekli  yasal Zabita Mudurlugi
yaptirimlarin uygulanmasimin saglanmasi. Imar ve Seh. Mudiirliigii
Diisiik standartta hizmet tireten umuma acik %100 Ruhsat Kiisat Biirosu
istirahat ve eglence yerlerinin tespit edilerek, Zabita Mudurligu
siniflarindaki standartlara uygun hale getirilecek. Imar ve Seh. Midirlugu
fgili miidiirliiklerle, gerekli isbirlikleri yapilacak. Ruhsat Kiisat Biirosu

%100




Gergceklestirme

Yillar Faaliyet ve Projeler Oram Sorumlu Birimler

[limizde ruhsatsiz olarak faaliyet gosteren isyerlerini %100 Ruhsat Kiisat Biirosu
. . . . s ’ o o8, S0 |, S

tespit edilecek ve ruhsatl isyerlerinin oram1 % 90’a Zabita Mudurligu
cikarilacak. Imar ve Seh. Miudiirliigii
Sthhi ve Gayristhhi miiesseseler tespit edilecek ve %100 Ruhsat Kiisat Biirosu
ruhsat oram1 %80’e c¢ikarilacak ve denetimleri 15 Zabita Mudurlugi
giinde bir etkin olarak yiiriitiilecek. Imar ve Seh. Mudiirligii
Umuma acik istirahat ve eglence yerleri ile sihhi %100 Ruhsat Kiisat Biirosu
miiesseselerin  ruhsatlandirilma  oram1  %90'a Zabita Mudurlugi
cikarilacak ve denetimleri ayda bir etkin olarak mar ve Seh. Miudrluga

4. vil ylirtitiilecektir.

) Ickili yer tespit komisyonu kurulmasmi miiteakip %100 Ruhsat Kiisat Biirosu
igkili yerlerin denetimleri haftada bir yapilacak. Zabita Mudiirliigi
Cevreye zararh etkileri olan bolgedeki Gayri Sthhi %100 Ruhsat Kiisat Biirosu
Miiesseselerin  tespit  edilerek, gerekli yasal Zabita Mudurlugi
yaptirimlarin uygulanmasinin saglanmasi. Imar ve Seh. Midiirliigii
Diisiik standartta hizmet tireten umuma acik %100 Ruhsat Kiisat Biirosu
istirahat ve eglence vyerlerinin tespit edilerek, Zabita Mudiirligi
siniflarindaki standartlara uygun hale getirilecek. Imar ve Seh. Midirlugu
fgili miidiirliiklerle, gerekli isbirlikleri yapilacak. Ruhsat Kiisat Biirosu

%100




Gergceklestirme

Yillar Faaliyet ve Projeler Oram Sorumlu Birimler
[limizde ruhsatsiz olarak faaliyet gosteren isyerlerini %100 Ruhsat Kiisat Biirosu
tespit edilecek ve ruhsath isyerlerinin orami % 90'a Zabita Mudurlugi
cikarilacak. Imar ve Seh. Miidiirliigii
Sthhi ve Gayristhhi miiesseseler tespit edilecek ve %100 Ruhsat Kiisat Biirosu
ruhsat oram1 %80’e cikarilacak ve denetimleri 15 Zabita Mudurlugi
giinde bir etkin olarak yiirtitiilecek. Imar ve Seh. Mudiirliigii
Umuma acik istirahat ve eglence yerleri ile sihhi %100 Ruhsat Kiisat Biirosu
miiesseselerin  ruhsatlandirilma  oram1  %90'a Zabita Mudurlugi
cikarilacak ve denetimleri ayda bir etkin olarak mar ve Seh. Miudurluga

5. vil ylirtitiilecektir.

) Ickili yer tespit komisyonu kurulmasmi miiteakip %100 Ruhsat Kiisat Biirosu
ickili yerlerin denetimleri haftada bir yapilacak. Zabita Mudurlugi
Cevreye zararli etkileri olan bolgedeki Gayri Sihhi %100 Ruhsat Kiisat Biirosu
Miiesseselerin  tespit  edilerek, gerekli yasal Zabita Mudurlugi
yaptirimlarin uygulanmasimin saglanmasi. Imar ve Seh. Mudiirligii
Diisiik standartta hizmet tireten umuma acik %100 Ruhsat Kiisat Biirosu
istirahat ve eglence vyerlerinin tespit edilerek, Zabita Mudiirligu
siniflarindaki standartlara uygun hale getirilecek. Imar ve Seh. Midirlugu
flgili miidiirliiklerle, gerekli isbirlikleri yapilacak. Ruhsat Kiisat Biirosu

%100




ITFAIYE MUDURLUGU

1-Stratejik Amaglar

1- Yangnlara miidahale etmek, Yangin afetinin nedenlerini belirlemek, meydana
getirdigi tahribat, zayiat ve zararlarin Cankir1 Belediye hudutlar1 dahilinde
degerlendirilmesini yapmak ve gerekli dnlemleri almak, istatistiki bilgileri saglamak,
Su baskinlarina miidahale etmek ve zararsiz hale getirmek, enkaz ve ¢okiintiiler
altindan can ve mal kurtarma calismalarma katilmak, ilkyardim hizmetlerini etkin
olarak yriitmek.

2- Sehrin niifus yogunlugu, yerlesim iinitelerinin yayginligi, sehirdeki binalarin geneldeki
yap1 tarzi ve bitki ortiisii goz Oniine alinarak, Sehrin muhtelif yerlerinde itfaiye
gruplar1 olusturulmasini saglamak.

3- Yangina karst alinan ve alinmasi gerekli onlemler hususunda; kamu kurum ve
kuruluslar ile igyerlerinin denetimini ilgili Kurumlar ile igbirligi icerisinde yiiriitmek.

4- Giiniin sartlarma gore teknojik gelismeler dogrultusunda itfaiye arag-gereg ve
malzemelerinin degisikliginin takip edilerek teskilatimiza alinmasini saglamak.

5- {limizin imar durumu ve yerlesim iinitelerine gdre meydana gelebilecek degisiklikleri
yangin ulasim planina entegresini (uyumunu) saglamak.

6- Personele yillik ortalama 80 saat hizmet i¢i egitim vermek ve verilmesini saglamak.

7- Resmi yazi ile miiracat eden tiim kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel kurumlara yangin

egitimi verilmesini saglamak.



1. Yil

Stratejik Oncelikler
(Faaliyet ve Projeler)

Hedef

Degerler

Sorumlu Birimler

Sehrimizin cadde, sokak ve tretuvar iizerinde
bulunan yer altt ve yeriisti yangin
hidrantlarinin bulunduklar1 yerler yilda 2 sefer
gezilmek suretiyle yerleri personele 6gretilip
tatbiki caligmalar saglanacaktir.

Yilda 2 kez

Itfaiye Miidiirliigii

Arizali olan yangin hidrantlarinin tamiri i¢in,
Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii ile
koordinasyon saglanarak hidrantlarin mutat
olarak tamirat1 ve bakimi saglanacaktir.

%100

Itfaiye Midiirliigi,
Su ve Kanz. Isleri Midiirligi,

Yangmlara  ait  istatistiki = ¢izelgenin
diizenlenerek her ay Valilige, yil sonu itibari ile
Il Afet ve Acil Durum Midirliigiine
gonderilecektir.

%100

Itfaiye Miidiirliigii

Yanginlara kars1 alinan ve alinacak dnlemler
konusunda tim bina ve igyerlerinin gereken
denetimleri yilda bir kez yapilacaktir.

Yilda 1 kez

Itfaiye Miidiirliigi,
Zabita Mudirliigii,

Itfaiye personeline yillik ortalama 80 saat
hizmet i¢i egitim vermek ve verilmesini
saglamak.

80 saat

Itfaiye Miidiirliigii

Yangin konusunda Cankir1 ili Okullarinda
nazari ve tatbiki egitimler yapilacak.

%100

Itfaiye Miidiirliigii

Yeni agilacak olan igyerlerinin yanginlara
karsi alman giivenlik Onlemleri konusunda
incelemeleri yapilarak isyeri agma yangin
raporu tanzim edilecektir.

%100

Itfaiye Miidiirliigi,

Belediye Meclisince belirlenen  rusum
tarifesine gore sehirde bulunan soba ve
kalorifer  bacalarinin  temizlenmesi  isleri
yiiriitiilecektir.

%100

[tfaiye Miidiirliig,

Itfaiye haftasinda; Halki yangmlara kars:
almacak oOnlemler konusunda aydinlatmak ve
bilin¢lendirmek amaciyla, brosiirler bastirilarak,
Sehrin muhtelif yerlerine pankartlar asilacaktir.
Ayrica yerel basin yayin ve iletisim araglari
araciligr ile halk bigilendirilecektir. Milli
Egitim Miidiirliigii ile isbirligi icerisinde her yil
bir  okulda  yangin-kurtarma  tatbikati
diizenlenmesi saglanacaktir.

%100

Itfaiye Miidiirliigii
Milli Egitim Miid. Sivil Savunma
Uzm

Yeni yapilan binalarda iskan asamasinda
yanginlara karsi alman giivenlik Onlemleri
konusunda incelemeler yapilarak bina yangin
iskan raporu tanzim edilecektir.

%100

Itfaiye Mudiirligi,

Resmi yazi ile miiracat eden tiim kamu
kurum ve kuruluslar ile 6zel kurumlara yangin
egitimi verilecek, nazari ve tatbiki egitimleri
yaptirilacaktir.

%100

[tfaiye Miidirliigi,




2.Yl

Stratejik Oncelikler
(Faaliyet ve Projeler)

Hedef

Degerler

Sorumlu Birimler

Sehrimizin cadde, sokak ve tretuvar tizerinde
bulunan yer alti ve yeriisti yangin
hidrantlariin bulunduklar1 yerler yilda 2 sefer
gezilmek suretiyle yerleri personele ogretilip
tatbiki ¢alismalar saglanacaktir.

Yilda 2 kez

Itfaiye Miidiirliigii

Arizali olan yangin hidrantlarinin tamiri icin,
Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirligi ile
koordinasyon saglanarak hidrantlarin mutat
olarak tamirat1 ve bakim saglanacaktir.

%100

Itfaiye Mudirliag,
Su ve Kanz. Isleri Miidiirligii,

Yangmlara  ait  istatistiki = ¢izelgenin
diizenlenerek her ay Valilige, y1l sonu itibari ile
Il Afet ve Acil Durum Midiirliigiine
gonderilecektir.

%100

Itfaiye Miidiirliigii

Yanginlara kars1 alinan ve alinacak 6nlemler
konusunda tiim bina ve isyerlerinin gereken
denetimleri yilda bir kez yapilacaktir.

Yilda 1 kez

Itfaiye Miidiirliig,
Zabita Mudiirligi,

Itfaiye personeline yillik ortalama 80 saat
hizmet i¢i egitim vermek ve verilmesini
saglamak.

80 saat

Itfaiye Miidiirliigii

Yangin konusunda Cankiri ili Okullarinda
nazari ve tatbiki egitimler yapilacak.

%100

Itfaiye Miidiirliigii

Yeni acilacak olan isyerlerinin yanginlara
karst alinan giivenlik o6nlemleri konusunda
incelemeleri yapilarak isyeri agma yangin
raporu tanzim edilecektir.

%100

[tfaiye Miidiirliig,

Belediye Meclisince belirlenen  rusum
tarifesine gore Sehirde bulunan soba ve
kalorifer  bacalarmin  temizlenmesi isleri
yiiriitiilecektir.

%100

Itfaiye Midiirligi,

Itfaiye haftasinda; Halki yangmlara kars:
almacak Onlemler konusunda aydinlatmak ve
bilin¢lendirmek amaciyla, Burostirler
bastirilarak, ~ Sehrin ~ muhtelif  yerlerine
pankartlar asilacaktir. Ayrica yerel basin yayin
ve iletisim araglann araciligni ile halk
bigilendirilecektir. Milli Egitim Miidiirligi ile
igbirligi icerisinde her yil bir okulda yangin-
kurtarma tatbikat1 diizenlenmesi saglanacaktir.

%100

Itfaiye Miidiirliigii
Milli Egitim Miid. Sivil Savunma
Uzm

Yeni yapilan binalarda iskan agamasinda
yanginlara kars1t alinan giivenlik Onlemleri
konusunda incelemeler yapilarak bina yangin
iskan raporu tanzim edilecektir.

%100

[tfaiye Miidiirliig,

Resmi yazi ile miiracat eden tiim kamu
kurum ve kuruluslari ile 6zel kurumlara yangin
egitimi verilecek, nazari ve tatbiki egitimleri
yaptirilacaktir.

%100

[tfaiye Miidiirliig,




3.Y1l

Stratejik Oncelikler
(Faaliyet ve Projeler)

Hedef

Degerler

Sorumlu Birimler

Sehrimizin cadde, sokak ve tretuvar tizerinde
bulunan yer alti ve yeriisti yangin
hidrantlariin bulunduklar1 yerler yilda 2 sefer
gezilmek suretiyle yerleri personele Ggretilip
tatbiki ¢alismalar saglanacaktir.

Yilda 2 kez

Itfaiye Miidiirliigii

Arizali olan yangin hidrantlarinin tamiri icin,
Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirligi ile
koordinasyon saglanarak hidrantlarin mutat
olarak tamirati ve bakimi saglanacaktir.

%100

Itfaiye Mudirliag,
Su ve Kanz. Isleri Miidiirligii,

Yangmlara  ait  istatistiki  ¢izelgenin
diizenlenerek her ay Valilige, y1l sonu itibari ile
Il Afet ve Acil Durum Midiirliigiine
gonderilecektir.

%100

Itfaiye Miidiirliigii

Yanginlara kars1 alinan ve alinacak 6nlemler
konusunda tiim bina ve isyerlerinin gereken
denetimleri yilda bir kez yapilacaktir.

Yilda 1 kez

Itfaiye Miidiirliig,
Zabita Mudiirligi,

Itfaiye personeline yillik ortalama 80 saat
hizmet i¢i egitim vermek ve verilmesini
saglamak.

80 saat

Itfaiye Miidiirliigii

Yangin konusunda Cankiri ili Okullarinda
nazari ve tatbiki egitimler yapilacak.

%100

Itfaiye Miidiirliigii

Yeni acilacak olan isyerlerinin yanginlara
karst alinan giivenlik o6nlemleri konusunda
incelemeleri yapilarak isyeri agma yangin
raporu tanzim edilecektir.

%100

[tfaiye Miidiirliig,

Belediye Meclisince belirlenen  rusum
tarifesine gore Sehirde bulunan soba ve
kalorifer  bacalarmin  temizlenmesi isleri
yiiriitiilecektir.

%100

Itfaiye Midiirligi,

Itfaiye haftasinda; Halki yangmlara kars:
almacak oOnlemler konusunda aydinlatmak ve
bilin¢lendirmek amaciyla, Burostirler
bastirilarak, ~ Sehrin ~ muhtelif  yerlerine
pankartlar asilacaktir. Ayrica yerel basin yayin
ve iletisim araglann araciligni ile halk
bigilendirilecektir. Milli Egitim Miudirlugi ile
igbirligi icerisinde her yil bir okulda yangin-
kurtarma tatbikat1 diizenlenmesi saglanacaktir.

%100

Itfaiye Miidiirliigii
Milli Egitim Miid. Sivil Savunma
Uzm

Yeni yapilan binalarda iskan agamasinda
yanginlara kars1t alinan giivenlik onlemleri
konusunda incelemeler yapilarak bina yangin
iskan raporu tanzim edilecektir.

%100

[tfaiye Miidiirliig,

Resmi yazi ile miiracat eden tiim kamu
kurum ve kuruluslari ile 6zel kurumlara yangin
egitimi verilecek, nazari ve tatbiki egitimleri
yaptirilacaktir.

%100

[tfaiye Miidiirliig,




4. Y1l

Stratejik Oncelikler
(Faaliyet ve Projeler)

Hedef

Degerler

Sorumlu Birimler

Sehrimizin cadde, sokak ve tretuvar tizerinde
bulunan yer alti ve yeriisti yangin
hidrantlarinin bulunduklar1 yerler yilda 2 sefer
gezilmek suretiyle yerleri personele ogretilip
tatbiki ¢alismalar saglanacaktir.

Yilda 2 kez

Itfaiye Miidiirliigii

Arizali olan yangin hidrantlarinin tamiri icin,
Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirligi ile
koordinasyon saglanarak hidrantlarin mutat
olarak tamirat1 ve bakim saglanacaktir.

%100

Itfaiye Mudirliag,
Su ve Kanz. Isleri Miidiirligii,

Yangmlara  ait  istatistiki  ¢izelgenin
diizenlenerek her ay Valilige, y1l sonu itibari ile
Il Afet ve Acil Durum Midiirliigiine
gonderilecektir.

%100

Itfaiye Miidiirliigii

Yanginlara kars1 alinan ve alinacak 6nlemler
konusunda tiim bina ve isyerlerinin gereken
denetimleri yilda bir kez yapilacaktir.

Yilda 1 kez

Itfaiye Miidiirliig,
Zabita Mudiirligi,

Itfaiye personeline yillik ortalama 80 saat
hizmet i¢i egitim vermek ve verilmesini
saglamak.

80 saat

Itfaiye Miidiirliigii

Yangin konusunda Cankiri ili Okullarinda
nazari ve tatbiki egitimler yapilacak.

%100

Itfaiye Miidiirliigii

Yeni acilacak olan isyerlerinin yanginlara
karst alinan giivenlik o6nlemleri konusunda
incelemeleri yapilarak isyeri agma yangin
raporu tanzim edilecektir.

%100

[tfaiye Miidiirliig,

Belediye Meclisince belirlenen  rusum
tarifesine gore Sehirde bulunan soba ve
kalorifer — bacalarmin  temizlenmesi isleri
yiiriitiilecektir.

%100

Itfaiye Midiirligi,

Itfaiye haftasinda; Halki yangmlara kars:
almacak oOnlemler konusunda aydinlatmak ve
bilin¢lendirmek amaciyla, Burostirler
bastirilarak, ~ Sehrin ~ muhtelif  yerlerine
pankartlar asilacaktir. Ayrica yerel basin yayin
ve iletisim araglann araciligni ile halk
bigilendirilecektir. Milli Egitim Miidiirligi ile
igbirligi icerisinde her yil bir okulda yangin-
kurtarma tatbikat1 diizenlenmesi saglanacaktir.

%100

Itfaiye Miidiirliigii
Milli Egitim Miid. Sivil Savunma
Uzm

Yeni yapilan binalarda iskan agamasinda
yanginlara kars1t alinan giivenlik Onlemleri
konusunda incelemeler yapilarak bina yangin
iskan raporu tanzim edilecektir.

%100

[tfaiye Miidiirliig,

Resmi yazi ile miiracat eden tiim kamu
kurum ve kuruluslar ile 6zel kurumlara yangin
egitimi verilecek, nazari ve tatbiki egitimleri
yaptirilacaktir.

%100

[tfaiye Miidiirliig,




5. Y1

Stratejik Oncelikler
(Faaliyet ve Projeler)

Hedef

Degerler

Sorumlu Birimler

Sehrimizin cadde, sokak ve tretuvar {iizerinde
bulunan yer alti1 ve yeriistii yangm hidrantlarmin
bulunduklar1 yerler yilda 2 sefer gezilmek suretiyle
yerleri personele Ogretilip tatbiki calismalar
saglanacaktir.

Yilda 2 kez

Itfaiye Miidiirliigii

Arizali olan yangin hidrantlarinin tamiri i¢in, Su
ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii ile koordinasyon
saglanarak hidrantlarin mutat olarak tamiratt ve
bakimi saglanacaktir.

%100

Itfaiye Midiirliigi,
Su ve Kanz. Isleri Midiirligi,

Yanginlara ait istatistiki ¢izelgenin diizenlenerek
her ay Valilige, y1l sonu itibar1 ile Il Afet ve Acil
Durum Miidiirliigiine gonderilecektir.

%100

Itfaiye Miidiirliigii

Yanginlara kars1 alman ve almacak onlemler
konusunda tiim bina ve isyerlerinin gereken
denetimleri yilda bir kez yapilacaktir.

Yilda 1 kez

Itfaiye Miidiirliig,
Zabita Mudiirligi,

Itfaiye personeline yillik ortalama 80 saat hizmet
i¢i egitim vermek ve verilmesini saglamak.

80 saat

Itfaiye Miidiirliigii

Yangm konusunda Cankiri Ili Okullarinda nazari
ve tatbiki egitimler yapilacak.

%100

Itfaiye Miidiirliigii

Yeni agilacak olan isyerlerinin yanginlara karsi
alman giivenlik onlemleri konusunda incelemeleri
yapilarak igyeri agma yangin raporu tanzim
edilecektir.

%100

[tfaiye Miidiirliig,

Belediye Meclisince belirlenen rusum tarifesine
gore Sehirde bulunan soba ve kalorifer bacalarinin
temizlenmesi isleri yiiriitiilecektir.

%100

[tfaiye Miidiirliig,

Itfaiye haftasinda; Halki yanginlara kars1 almacak
onlemler konusunda aydinlatmak ve bilinglendirmek
amactyla, Burosiirler bastirilarak, Sehrin muhtelif
yerlerine pankartlar asilacaktir. Ayrica yerel basin
yaym ve iletisim araglart araciligi ile halk
bigilendirilecektir. Milli Egitim Midirligi ile
isbirligi icerisinde her yil bir okulda yangin-
kurtarma tatbikat1 diizenlenmesi saglanacaktir.

%100

Itfaiye Miidiirliigi
Milli Egitim Mid. Sivil Savunma
Uzm

Yeni yapilan binalarda iskan agamasinda
yanginlara karst alman giivenlik  Onlemleri
konusunda incelemeler yapilarak bina yangin iskan
raporu tanzim edilecektir.

%100

Itfaiye Mudiirligi,

Resmi yazi ile miiracat eden tiim kamu kurum ve
kuruluglar1 ile o6zel kurumlara yangmn egitimi
verilecek, nazari ve tatbiki egitimleri yaptirilacaktir.

%100

[tfaiye Miidiirliig,

Belde smirlart igerisinde yanginlara karsi hassas
bolgeler tespit edilecek; Yillar itibari ile meydana
gelebilecek degisimler ve giiniin sartlarina gore
mevcut hassas bolgelere yapilacak eklenmeler
Belediye Meclisinin onayia sunulacaktir.

%100

Itfaiye Miidiirliigii




BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU
Stratejik Amaclar

1-Cankirt Belediyesi’nin hizmetlerinin halka duyurulmasi, kurum ve kent kimligi olusturulmasi, belediye
hizmetlerinden halkin daha iyi yararlanmasini saglamak ve Cankiri ilinin tanitimimi yapmak igin, kitap,
dergi, brosiir, kilavuz, harita, rehber, hazirlamak, yaymlamak ve bu tiir yaymlarin niteligini ve niceligini
artirmaya doniik ¢aligmalar yapmak.

2- Cankir1 Belediye’sinin ulusal ve uluslararast iligkilerini gelistirmek ve Cankir1 Belediyesine yurt ici ve
yurt dist kardes sehirler bulmak.

3-Cankiri’da diizenlenecek ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikleri yurt icinde ve yurt
disinda duyuracak bir iletisim stratejisi belirlemek ve bunu uygulamak.

4- Acilig, toren, davet ve gesitli etkinlikleri halka, hizli ve etkin bir sekilde duyurmak icin bilgisayar,
elektronik posta, SMS ve sosyal medya gibi teknolojik araglarim kullanilmasi.

5-Belediyemizin yaptig1 hizmetler ve planladigi ¢aligsmalar hakkinda halkin diisiincelerini tespit etmek {izere
anketler ve kamuoyu yoklamalar1 yapilmasi.

6-Kent Kimligi olusturulmasi ve Cankirililik bilincini gelistirmek igin ¢aligsmalar yapilmasi.

Yillik Faaliyet ve Projeler

Yillar Faaliyet ve Projeler Hedef Degerler Sorumlu Birim

Cankir1 Belediyesi'nin faaliyetlerinin yerel ve ulusal
gazeteler ile internet siteleri araciligi ile vatandaglara % 100 Bas.Yay.ve

duyurulmasi amaciyla yazili ve goriintiilii haberler yaparak Halk.Ilig.Miid.
gazete ve ajanslara servis etmek.

Belediyemiz internet sitesini siirekli giincelleyerek

vatandaglara bilgi akigini saglamak, site tizerinden % 100 Bas.'Y‘ay.v"e
. . Halk.Ilis.Miid.
vatandaslardan gelen sikayet ve Onerileri makama sunmak.
Belediye Baskaninin kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla % 100 Bas.Yay.ve
diizenleyecegi basin toplantilarini koordine etmek. Halk.ilis.Miid.
Belediyemiz faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasi Bas.Yav.ve
amaciyla pankart, bilboard, raket ve otobiis duraklarina %100 Y ay.Ve
. Halk.Ilis.Miid.
gorsel tanitim reklam caligmalar1 yaptirmak ve astirmak.
Mahalli ve ulusal gazeteler ile televizyon ve gesitli yayin %100 Bas.Yay.ve
kuruluslarinda yayinlanan haberleri arsivlemek. Halk ilis.Miid.
Cankiri'nin tanitimi igin ulusal ve yerel yayin yapan
. . N Bas.Yay.ve
televizyonlar ile ulusal gazetelere yazili ve gorsel tanitim % 100 A
Halk.Ilis.Miid.
L.Yil calismalari 'yapmak, yaptirmak ve yaymlatmak.
Ankara ve Istanbul basta olmak iizere yurt i¢i ve yurt
disinda diizenlenen ve belediyemizin katildig1 fuar yada Bas.Yay.ve

9 )
tanitim organizasyonlarinda dagitilmak {izere yazili ve x4y Halk.Ilis.Miid.

gorsel tanitim materyalleri hazirlamak.

Belediyemizin egitim, kiiltir ve sanatsal faaliyetleri ile

acilis torenlerine halkin yogun katilimi igin etkin davet % 100 Bas'-Y.ay'V.?
. . . Halk.Ilis.Miid.
yontemleri ger¢eklestirmek.
Belediye Baskaninin gergeklestirecegi ziyaret ve halkla % 100 Bas.Yay.ve
iliskiler programlarini siirekli takip ederek goriintiilemek. Halk.ilis.Miid.
Kamuoyunda etkinligi olan kisi ve kurumlarin
. PR . c o - Bas.Yay.ve
belediyemizle iyi iliskiler gelistirmesini saglamak, goriis % 100 A
. Halk.Ilis.Miid.
ve Onerilerinden faydalanmak.
Vatandasin istek ve taleplerini alarak ilgili mudiirliiklere . :
iletmek ve gerekli ig takibinde bulunmak LY AlleU R
Hizmetlerin saglikl bir bicimde yiiriitiilebilmesi i¢in son
elismeleri takip ederek gerekli malzeme ve cihazlari % 100 Bas. Yay.ve
g Halk.ilis.Miid.

temin etmek.




Yillar Faaliyet ve Projeler Hedef Degerler Sorumlu Birim
Cankir1 Belediyesi'nin faaliyetlerinin yerel ve ulusal
gazeteler ile internet siteleri araciligi ile vatandagslara % 100 Bas.Yay.ve
duyurulmasi amaciyla yazili ve goriintiilii haberler yaparak 0 Halk.ilis.Mﬁd.
gazete ve ajanslara servis etmek.
Belediyemiz internet sitesini siirekli giincelleyerek Bas.Yav.ve
vatandaglara bilgi akigini saglamak, site izerinden % 100 Halk Il >1/\/[ d
vatandaglardan gelen sikayet ve onerileri makama sunmak. alk.ls.Mud.
Belediye Baskaninin kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla % 100 Bas.Yay.ve
diizenleyecegi basin toplantilarini koordine etmek. 0 Halk. Ilis. Miid.
Belediyemiz faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasi Bas.Yay.ve
amaciyla pankart, bilboard, raket ve otobiis duraklarina %100 Halk Il M i
gorsel tanitim reklam calismalar1 yaptirmak ve astirmak. alk.ths.Mud.
Mabhalli ve ulusal gazeteler ile televizyon ve gesitli yayin %100 Bas.Yay.ve
kuruluslarinda yayimnlanan haberleri argivlemek. 0 Halk Ilis. Miid.
Cankir'nin tanitimi i¢in ulusal ve yerel yayin yapan Bas.Yav.ve
televizyonlar ile ulusal gazetelere yazili ve gorsel tanitim % 100 Halk Il )1/\/[ q
calismalar1 yapmak, yaptirmak ve yayinlatmak. alk.ths.Mud.

2Y1l TApkara ve Istanbul basta olmak iizere yurt i¢i ve yurt
disinda diizenlenen ve belediyemizin katildig: fuar yada % 100 Bas.Yay.ve
tanitim organizasyonlarinda dagitilmak {izere yazili ve 0 Halk,ilis,Mﬁd,
gorsel tanitim materyalleri hazirlamak.
Belediyemizin egitim, kiiltiir ve sanatsal faaliyetleri ile Bas.Yay.ve
acilis torenlerine halkin yogun katilimi igin etkin davet % 100 Halk Il M d
yontemleri gerceklestirmek. alik.tis.Mud.
Belediye Baskaninin gergeklestirecegi ziyaret ve halkla % 100 Bas.Yay.ve
iligkiler programlarini siirekli takip ederek goriintiilemek. 0 Halk,ilis,Mﬁd,
Kamuoyunda etkinligi olan kisi ve kurumlarin Bas.Yay.ve
belediyemizle iyi iligkiler gelistirmesini saglamak, goriis % 100 Halk Il M d
ve Onerilerinden faydalanmak. alik.tis.Mud.
Vatandasin istek ve taleplerini alarak ilgili miidiirliiklere % 100 Bas.Yay.ve
iletmek ve gerekli is takibinde bulunmak 0 Halk.ilis.Miid.
Hizmetlerin saglikli bir bigimde yiiriitiilebilmesi i¢in son Bas.Yav.ve
gelismeleri takip ederek gerekli malzeme ve cihazlari % 100 o 4 ..
Halk.Ilis.Miid.

temin etmek.




Yillar Faaliyet ve Projeler Hedef Degerler Sorumlu Birim
Cankir1 Belediyesi'nin faaliyetlerinin yerel ve ulusal
gazeteler ile internet siteleri araciligi ile vatandaslara % 100 Bas.Yay.ve
duyurulmasi amaciyla yazili ve goriintiilii haberler yaparak 0 Halk.ilis.Miid.
gazete ve ajanslara servis etmek.
Belediyemiz internet sitesini siirekli giincelleyerek S Ve
vatandaslara bilgi akisini saglamak, site iizerinden % 100 Halk Il )ll\/I i
vatandaglardan gelen sikayet ve 6nerileri makama sunmak. alic.1l1g.Mud.
Belediye Baskaninin kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla % 100 Bas.Yay.ve
diizenleyecegi basin toplantilarint koordine etmek. 0 Halk.lis.Miid.
Belediyemiz faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasi Bas.Yav.ve
amactyla pankart, bilboard, raket ve otobiis duraklarina %100 Halk Il >1/\/[ 4
gorsel tanitim reklam caligmalar1 yaptirmak ve astirmak. alik.1g.Mud.
Mahalli ve ulusal gazeteler ile televizyon ve gesitli yayin %100 Bas.Yay.ve
kuruluslarinda yayinlanan haberleri arsivlemek. 0 Halk. Ilis.Miid.
Cankiri'nin tanitimi igin ulusal ve yerel yayin yapan Bas.Yav.ve
televizyonlar ile ulusal gazetelere yazili ve gorsel tanitim % 100 Halk Il >1/\/I 4
calismalar1 yapmak, yaptirmak ve yayinlatmak. alik.1lig.Mud.

3.Y1l PAkara ve istanbul basta olmak tlizere yurt i¢i ve yurt

diginda diizenlenen ve belediyemizin katildig: fuar yada % 100 Bas.Yay.ve
tanmitim organizasyonlarinda dagitilmak iizere yazili ve 0 Halk.ilis.Miid.
gorsel tanitim materyalleri hazirlamak.
Belediyemizin egitim, kiiltiir ve sanatsal faaliyetleri ile Bas.Yav.ve
acilis torenlerine halkin yogun katilimi i¢in etkin davet % 100 Halk Il >1/\/[ d
yontemleri gergeklestirmek. alic.1lig.Mud.
Belediye Baskanimnin gergeklestirecegi ziyaret ve halkla % 100 Bas.Yay.ve
iliskiler programlarin: siirekli takip ederek goriintiilemek. 0 Halk. Ilis. Miid.
Kamuoyunda etkinligi olan kisi ve kurumlarin Bas.Yav.ve
belediyemizle iyi iliskiler gelistirmesini saglamak, goriis % 100 Halk Il >1/\/I i
ve dnerilerinden faydalanmak. alk.tis.Mud.
Vatandagin istek ve taleplerini alarak ilgili miidiirliiklere % 100 Bas.Yay.ve
iletmek ve gerekli is takibinde bulunmak 0 Halk. Ilis. Miid.
Hizmetlerin saglikli bir bi¢cimde yiiriitiilebilmesi i¢in son Bas.Yav.ve
gelismeleri takip ederek gerekli malzeme ve cihazlar % 100 Halk lilis)ll\l/lﬁ i

temin etmek.




Yillar Faaliyet ve Projeler Hedef Degerler Sorumlu Birim
Cankir1 Belediyesi'nin faaliyetlerinin yerel ve ulusal
gazeteler ile internet siteleri aracilig ile vatandaglara % 100 Bas.Yay.ve
duyurulmasi amaciyla yazili ve goriintiilii haberler yaparak 0 Halk.ilis.Miid.
gazete ve ajanslara servis etmek.
Belediyemiz internet sitesini siirekli glincelleyerek Bas.Yav.ve
vatandaslara bilgi akisini saglamak, site iizerinden % 100 Halk Il )ll\/I i
vatandaglardan gelen sikayet ve 6nerileri makama sunmak. alic.1l1g.Mud.
Belediye Baskaninin kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla % 100 Bas.Yay.ve
diizenleyecegi basin toplantilarini koordine etmek. 0 Halk. Ilis. Miid.
Belediyemiz faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasi Bas.Yav.ve
amaciyla pankart, bilboard, raket ve otobiis duraklarina %2100 Halk Il >1/\/[ 4
gorsel tanitim reklam caligmalar1 yaptirmak ve astirmak. alik.1g.Mud.
Mahalli ve ulusal gazeteler ile televizyon ve gesitli yayin %100 Bas.Yay.ve
kuruluslarinda yayinlanan haberleri arsivlemek. 0 Halk. Ilis.Miid.
Cankiri'nin tanitimi igin ulusal ve yerel yayin yapan Bas.Yav.ve
televizyonlar ile ulusal gazetelere yazili ve gorsel tanitim % 100 Halk Il >1/\/I 4
calismalar1 yapmak, yaptirmak ve yayinlatmak. alik.1lig.Mud.

4Y1l TA kara ve Istanbul basta olmak tlizere yurt i¢i ve yurt

diginda diizenlenen ve belediyemizin katildig: fuar yada % 100 Bas.Yay.ve
tanitim organizasyonlarinda dagitilmak iizere yazil ve 0 Halk,ﬂis,Mﬁd,
gorsel tanitim materyalleri hazirlamak.
Belediyemizin egitim, kiiltiir ve sanatsal faaliyetleri ile Bas.Yav.ve
acilis torenlerine halkin yogun katilimi i¢in etkin davet % 100 Halk Il >1/\/[ d
yontemleri gergeklestirmek. alic.1lig.Mud.
Belediye Baskaninin gergeklestirecegi ziyaret ve halkla % 100 Bas.Yay.ve
iliskiler programlarini siirekli takip ederek goriintiilemek. 0 Halk. Ilis. Miid.
Kamuoyunda etkinligi olan kisi ve kurumlarin Bas.Yav.ve
belediyemizle iyi iliskiler gelistirmesini saglamak, goriis % 100 Halk Il >1/\/I q
ve Onerilerinden faydalanmak. alk. g Mud.
Vatandagin istek ve taleplerini alarak ilgili miidiirliiklere % 100 Bas.Yay.ve
iletmek ve gerekli is takibinde bulunmak 0 Halk. Ilis. Miid.
Hizmetlerin saglikli bir bi¢cimde yiiriitiilebilmesi i¢in son Bas.Yav.ve
gelismeleri takip ederek gerekli malzeme ve cihazlar % 100 Halk lilis)ll\l/lﬁ i

temin etmek.




Yillar Faaliyet ve Projeler Hedef Degerler Sorumlu Birim
Cankir1 Belediyesi'nin faaliyetlerinin yerel ve ulusal
gazeteler ile internet siteleri araciligi ile vatandaslara % 100 Bas.Yay.ve
duyurulmasi amaciyla yazili ve goriintiilii haberler yaparak 0 Halk.ilis.Miid.
gazete ve ajanslara servis etmek.
Belediyemiz internet sitesini siirekli glincelleyerek Bas.Yav.ve
vatandaslara bilgi akisini saglamak, site iizerinden % 100 Halk Il )ll\/I i
vatandaglardan gelen sikayet ve 6nerileri makama sunmak. alic.1l1g.Mud.
Belediye Baskaninin kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla % 100 Bas.Yay.ve
diizenleyecegi basin toplantilarini koordine etmek. 0 Halk. Ilis. Miid.
Belediyemiz faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasi Bas.Yav.ve
amaciyla pankart, bilboard, raket ve otobiis duraklarina %2100 Halk Il >1/\/[ i
gorsel tanitim reklam caligmalar1 yaptirmak ve astirmak. alik.1g.Mud.
Mahalli ve ulusal gazeteler ile televizyon ve gesitli yayin %100 Bas.Yay.ve
kuruluslarinda yayinlanan haberleri arsivlemek. 0 Halk. Ilis.Miid.
Cankiri'nin tanitimi igin ulusal ve yerel yayin yapan Bas.Yav.ve
televizyonlar ile ulusal gazetelere yazili ve gorsel tanitim % 100 Halk Il >1/\/I 4
calismalar1 yapmak, yaptirmak ve yayinlatmak. alik.1lig.Mud.

5YIL PAnkara ve Istanbul basta olmak tlizere yurt i¢i ve yurt

diginda diizenlenen ve belediyemizin katildig: fuar yada % 100 Bas.Yay.ve
tanitim organizasyonlarinda dagitilmak iizere yazil ve 0 Halk,Ilis,Mﬁd,
gorsel tanitim materyalleri hazirlamak.
Belediyemizin egitim, kiiltiir ve sanatsal faaliyetleri ile Bas.Yav.ve
acilis torenlerine halkin yogun katilimi i¢in etkin davet % 100 Halk Il >1/\/[ d
yontemleri gergeklestirmek. alic.1lig.Mud.
Belediye Baskaninin gergeklestirecegi ziyaret ve halkla % 100 Bas.Yay.ve
iliskiler programlarin: siirekli takip ederek goriintiilemek. 0 Halk. Ilis. Miid.
Kamuoyunda etkinligi olan kisi ve kurumlarin Bas.Yav.ve
belediyemizle iyi iliskiler gelistirmesini saglamak, goriis % 100 Halk Il >1/\/I i
ve Onerilerinden faydalanmak. alk.tis.Mud.
Vatandagin istek ve taleplerini alarak ilgili miidiirliiklere % 100 Bas.Yay.ve
iletmek ve gerekli is takibinde bulunmak 0 Halk. Ilis. Miid.
Hizmetlerin saglikli bir bi¢cimde yiiriitiilebilmesi i¢in son Bas.Yav.ve
gelismeleri takip ederek gerekli malzeme ve cihazlar % 100 Halk lilis)ll\l/lﬁ i

temin etmek.




DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU (BILGI iISEM BUROSU)

Stratejik Amaclar

1- Cagin gerekligine uygun sanallastirma sunucusu kurulmasi ve alt yapinin ayarlanmasi

2-  Kent Bilgi Sistemi, e-imar, BelNet ve Mebis uygulamalarinin online acilmasi

3- Belirlenen stratejik hedeflere ulasabilmek i¢in bilgi islem personeli say1 ve is kalitesini

iyilestirmek
Yillar Faaliyet ve Projeler H?def Sorumlu Birimler
Degerler
Temel Bilgisayar kullanimi konusunda belediye
personeline bilgi verme ve Yapay Zeka ile basit % 100 Bilgi Islem
sorunlar1 ¢ozme becerisi kazandirma.
Alalli Duraklar ve Mobil Program yaptirilarak vatandas . Bilgi Islem ve
: : %100
hizmetine sunulmasi. Birim Miidiirlikleri
Internet giivenligi igin Firewall cihazlarini giincellemesi. % 100 Bilgi Islem
1.Y1l .
Tum Ag sistemimiz ve Bilgisayarlarimiz icin Anti virtis % 100 Bilgi Islem
lisansini her sene giincellenmesi
Belediyemiz EBYS sisteminin yeni sisteme gegirilmesi %100 Bilgi Islem
ve adaptasyon saglanmasi. °
Belirlenen Parklarda Wi-Fi yayim ticretsiz verip Bilgi Islem ve
vatandasin on line Belediye hizmetlerini kullanilmasin % 100
saglamak Birim Midtirliikleri
Yillar Faaliyet ve Projeler H?def Sorumlu Birimler
Degerler
Temel Bilgisayar kullanimi konusunda belediye
personeline bilgi verme ve Yapay Zeka ile basit sorunlar1 % 100 Bilgi Islem
¢bzme becerisi kazandirma.
Akilli Duraklar ve Mobil Program yaptirilarak vatandas 0 Bilgi Islem ve Birim
) X % 100 e 111
hizmetine sunulmast. Midtrlikleri
2.Y1l | Belediyemiz E]?YS sisteminin yeni sisteme gecirilmesi ve % 100 Bl
adaptasyon saglanmasi.
"ljijm Ag s1stem1m1% ve Bllglsa}{arlarlmlz icin Anti virts %50 Bilgi iglemn
lisansini her sene giincellenmesi
I¢ Isleri Bakanhigmin gelistirmis oldugu canli belediye % 100 Bilgi Islem ve Birim

otomasyonuna gegis ve uyum saglanmasi.

Miidiirliikleri.




Yillar

Faaliyet ve Projeler

Hedef

Sorumlu Birimler

Degerler

Temel Bilgisayar kullanim1 konusunda belediye personeline .

bilgi verme ve Yapay Zeka ile basit sorunlar1 ¢cézme becerisi %100 Bilgi Islem

kazandirma.

Internet giivenligi icin Firewall cihazlarini giincellemesi. %100 Bilgi Islem
3.Y1l | Belediyemizin bilgisayarlara donamm  giincellemesi %100 Bilgi Islem

saglanarak performansinin artirilmasi.

Tum Ag 51stem1n1iz ve B11g1s.ayarlar1m1z icin Anti viris %100 Bilgi i

lisansin1 her sene giincellenmesi

Ic Isleri Bakanhgimnin gelistirmis oldugu canli belediye %100 Bilgi Islem ve Birim

otomasyonuna gecis ve uyum saglanmast. ° Midurkiikleri

Yillar Faaliyet ve Projeler Hfdef Sorumlu Birimler

Degerler
Temel Bilgisayar kullanim1 konusunda belediye personeline o qo
bilgi verme ve Yapay Zeka ile basit sorunlar1 ¢ozme becerisi GOl Bilgi Islem
kazandirma.
%100 Bilgi .I:§lé.m Ye Bil."im
Belediyemizin  bilgisayarlara donanim  giincellemesi Midrkiikleri
saglanarak performansinin artirilmas.

4.1l . . . . .
Vatandaslarin Akilli Telefonlar: ile Belediye hizmetlerine %100 Bilgi Islem
Erisimlerinin Saglanmast
Tum Ag sistemimiz ve Bilgisayarlarimiz igin Anti viris %100 Bilgi Islem
lisansinin giincellenmesi
Gps ve Gprs Sistemi ile Belediyemiz Resmi Araglarin online %100 Bilgi Islem

konum ve durumunun izlenmesi




Hedef

Yillar Faaliyet ve Projeler N Sorumlu Birimler
Degerler
Temel Bilgisayar kullanim1 konusunda belediye personeline o oo
bilgi verme ve Yapay Zeka ile basit sorunlar1 ¢cdzme becerisi 7100 Bilgt Islem
kazandirma.
. .. . . . . Bilgi Islem ve Birim
Gps ve Gprs Sistemi ile Belediyemiz Resmi Araglarin online %100 R
konum ve durumunun izlenmesi Miidiirkukleri
5.1l
%100 Bilgi Islem
Tum Ag sistemimiz ve Bilgisayarlarimiz igin Anti viris
lisansinin giincellenmesi
%100 Bilgi Islem

Internet giivenligi icin Firewall cihazlarini giincellemesi.




FEN iSLERi MUDURLUGU
Stratejik Amaclar

=

Belediye sinurlar1 igindeki asfalt yollarin niteligini yiikseltmek.

2. Belediye simirlar icinde kaplamasiz olan yollarin kaplama (asfalt, parke tasi vb.) islerini

tamamlamak.

3. Dere 1slahlar ve ilgili konularda yatirimei kamu kuruluslar ile koordineli galismalar yapmak

ve gerekli destegi saglamak.

4. Belediye sirlar: icinden gegen devlet yollar1 ve otoyollarin niteliginin yiiksek tutulmasi
konusunda yetkili kamu kuruluslarina goriis ve 6nerilerde bulunmak, ayrica isbirligi yapmak.
5. Cankir1 Belediyesi siurlari i¢inde bulunan kaldirim, meydan ve yayalara ayrilan diger

alanlarin bordiir ve tretuvar ¢alismalarini tamamlamak.

6. Belediye sinurlar1 iginde yayalar igin yeni alanlar diizenlemek.
7. Belediye sinirlar icindeki mevcut istinat duvarlarinin bakimini yapmak, ihtiya¢ duyulan

yerlere yeni istinat duvarlar1 insa etmek.

8. Personel egitimleriyle ilgili girisimde bulunmak.(Auto cad, Net cat, Belediye yasasi, Kamu

Personel yasasi, Kamu fhale Yasasi vb.)

9. Yillik calisma programlarimizi ve malzeme ihtiyaglarimizi dogru ve zamaninda planlayarak
hizmet tiretimini arttirmak, is verimini hizlandirmak, malzeme ve arag gereg sarfiyatini en alt

seviyede tutmak.

10. Dogalgaz, enerji, su ve kanalizasyon hatlarinin doésenmesi sonucu bozulan asfalt ve

tretuvarlarin tamiratlarmin yapilmasi.

11. Hafriyat Tasima Ruhsatlarinin ve Hafriyat Dokiim Ruhsatlarinin hazirlanmasi, yeni hafriyat
dokiim alanlarinin belirlenmesi ve hafriyat dokiim alanlarmin diizenlenmesi islerini

yuriitmek.

Yillar Faaliyet ve Projeler Hedef Degerler | Sorumlu Birimler
25.000 ton
Sehir genelinde 25.000 ton Asfalt kullanilarak 10 km Asfalt Fen isleri Miid
asfalt kaplama yol ve yama caligmas1 yapmak. 10 km asfalt yol 3 :
ve yama
[limizin muhtelif cadde ve sokaklarinda 10 km Bordiir, O it oarii C
2 . 20.000 m2 Fen Isleri Mud.
20.000 m* beton parke ile tretuvar kaplamas1 yapmak.
tretuvar
3 Km Yeni Imar Yolu A¢imu. %100 Fen Isleri Miid.
2.000 mt Gérme Engelli Tas1 ile Kaplama yapmak, 0 C
50.000 m2 sathi kaplama yapmak. — Fen Igleri Mud.
LYl 100 mt Beton Perde Duvar (Istinat Duvart) yapmak %100 Fen Isleri Miid.
GES (Giines Enerji Sistemi) Yapmak %50 Fen Isleri Miid.
Binicilik-Gokart Pisti Yapmak %100 Fen Isleri Miid.
Biiyiik Camii Cevresi Restorasyonu Yapmak %20 Fen Isleri Miid.
Mahalle Taziye Evi Yapmak %200 Fen Isleri Miid.
Kina Evi Yapmak %50 Fen Isleri Miid.
Bahgesehir Koleji Yani Tagkin Koruma Tesisi Yapmak %100 Fen Isleri Miid.
Birim personeline yillik ortalama 20 saat mesleki ve 94100 Fen Isleri Miid.
teknik egitim verilmesini saglanacak. ve Kiilt. Miid.




Sorumlu

Yillar Faaliyet ve Projeler Hedef Degerler -
Birimler
. . 30.000 ton Asfalt
Sehir genelinde 30.000 ton Asfalt kullanilarak 12 km 12 km asfalt yol | Fen Isleri Miid.
asfalt kaplama yol ve yama ¢aligmas1 yapmak. ve
yama
[limizin muhtelif cadde ve sokaklarinda 12 km Bordiir, =2l [5ert C
2 . 25.000 m2 Fen Isleri Miid.
25.000 m* beton parke ile tretuvar kaplamasi yapmak.
tretuvar

3 Km Yeni Imar Yolu A¢imu. %100 Fen Isleri Miid.
2.000 mt Gérme Engelli Tas1 ile Kaplama yapmak, 0 Co
50.000 m2 sathi kaplama yapmak. e Fen Isleri Miid,

2Y11 195 mt Beton Perde Duvar (Istinat Duvari) yapmak %100 Fen Isleri Miid.
Biiyiik Camii Cevresi Restorasyonu Yapmak %30 Fen Isleri Miid.
Kina Evi Yapmak %50 Fen Isleri Miid.
Hasta Yakini1 Kabul Evi Yapmak %50 Fen Isleri Miid.
Tatlicay-Acicay Dere Islah1 Yapmak %100 Fen Isleri Miid.
Birim personeline yillik ortalama 20 saat mesleki ve %100 Fen Isleri Miid.
teknik egitim verilmesini saglanacak. ve Kiilt. Miid.




Yillar

Faaliyet ve Projeler

Hedef Degerler

Sorumlu

Birimler
. . 35.000 ton Asfalt
Sehir genelinde 35.000 ton Asfalt kullanilarak 13 km 13 km asfalt yol | Fen isleri Miid.
asfalt kaplama yol ve yama ¢alismasi yapmak. ve
yama
[limizin muhtelif cadde ve sokaklarinda 13 km Bordiir, L/ o 5 mali S o oo
2 . 30.000 m2 Fen Isleri Miid.
30.000 m* beton parke ile tretuvar kaplamasi yapmak.
tretuvar

3 Km Yeni imar Yolu Agimu. %100 Fen Isleri Miid.

2.500 mt Gérme Engelli Tas1 ile Kaplama yapmak, 0 L

55.000 m2 sathi kaplama yapmak. — Fen Igleri Mud.
3. vl 150 mt Beton Perde Duvar (Istinat Duvari) yapmak %100 Fen Isleri Miid.

Biiyiik Camii Cevresi Restorasyonu Yapmak %50 Fen Isleri Miid.

Lise Kavsag1 Yapmak %50 Fen Isleri Miid.

Hasta Yakini1 Kabul Evi Yapmak %50 Fen Isleri Miid.

Gilindiiz Bakim Evi — Kres Yapmak %50 Fen Isleri Miid.

Yaren Evi Yapmak %50 Fen Isleri Miid.

Birim personeline yillik ortalama 20 saat mesleki ve %100 Fen Isleri Miid.

teknik egitim verilmesini saglanacak. 0 ve Kiilt. Miid.




Yillar

Faaliyet ve Projeler

Hedef Degerler

Sorumlu

Birimler
. . 40.000 ton Asfalt
Sehir genelinde 40.000 ton Asfalt kullanilarak 15 km 15 km asfalt yol | Fen Isleri Miid,
asfalt kaplama yol ve yama ¢alismasi yapmak. -
yama
[limizin muhtelif cadde ve sokaklarinda 15 km Bordiir, 115 Ll BT L
2 . 30.000 m2 Fen Isleri Mid.
30.000 m* beton parke ile tretuvar kaplamasi1 yapmak.
tretuvar

3 Km Yeni Imar Yolu A¢imu. %100 Fen Isleri Miid.

2.500 mt Gérme Engelli Tas1 ile Kaplama yapmak, 0 Lo

60.000 m2 sathi kaplama yapmak. - Fen Isleri Miid,
4. yyl | 150 mt Beton Perde Duvar (Istinat Duvari) yapmak %100 Fen Isleri Miid.

Lise Kavsagi Yapmak %50 Fen Isleri Miid.

Giindiiz Bakim Evi — Kres Yapmak %50 Fen Isleri Miid.

Yaren Evi Yapmak %50 Fen Isleri Miid.

Valilik Kavsagi Yapmak %50 e filterd L

Sfp L] VEmEL %50 Fen Isleri Miid.

Birim personeline yillik ortalama 20 saat mesleki ve %100 Fen Isleri Miid.

teknik egitim verilmesini saglanacak. 0 ve Kiilt. Miid.




Sorumlu

Yillar Faaliyet ve Projeler Hedef Degerler -
Birimler
. . 40.000 ton Asfalt
Sehir genelinde 40.000 ton Asfalt kullanilarak 15 km 15 km asfalt yol | Fen Isleri Miid,
asfalt kaplama yol ve yama ¢alismasi yapmak. -
yama
[limizin muhtelif cadde ve sokaklarinda 15 km Bordiir, 15 Lt ol C
2 . 30.000 m2 Fen Isleri Mud.
30.000 m* beton parke ile tretuvar kaplamasi yapmak.
tretuvar
3 Km Yeni Imar Yolu A¢imu. %100 Fen Isleri Miid.
5. Yil | 2500 mt Gorme Engelli Tas1 ile Kaplama yapmak, 0 e
60.000 m2 sathi kaplama yapmak. - Fen Isleri Miid.
175 mt Beton Perde Duvar (Istinat Duvarr) yapmak %100 Fen Isleri Miid.
Valilik Kavsagi Yapmak %50 Fen Isleri Miid.
Spor Lisesi Yapmak %50 Fen Isleri Miid.
Birim personeline yillik ortalama 20 saat mesleki ve %100 Fen Isleri Miid.
teknik egitim verilmesini saglanacak. 0 ve Kiilt. Miid.




SU VE KANALIiZASYON MUDURLUGU
Stratejik Amaclar

1. Yagmursuyu, atik su kolektdrii ve atik su hatlar ile ilgili konularda gerekli yatirim g¢aligmalarimin
yapilmasi.

2. Belediye simirlar1 iginden bulunan su ve kanalizasyon sebekelerinin bakim, onarim ihtiyaca yonelik yeni
ilave sebekelerin yapilmasi ve ayrica mevcutlarin niteliginin yiliksek tutulmasi konusunda gerekli
¢alismalarin yapilmasi.

3. Belediye sinirlart igindeki yeni yerlesime acilan alanlarin su ve kanalizasyon ilave sebekelerinin
yapilmasi.

4. Yilik ¢alisma programlarimizi ve malzeme ihtiyaclarimizi dogru ve zamaninda planlayarak hizmet
iiretimini arttirmak, is verimini hizlandirmak malzeme ve arag gerec sarfiyatini en alt seviyede tutmak.
Yillar Faaliyet ve Projeler Hedef Sorumlu Birimler

Degerler
Igme Suyu Kullaniminda Kayip-Kagak Oraninin Diisiiriilmesi %50
IPA Kapsaminda Yapilacak Olan Atiksu Alt Yapismin Eski Altyap: ile %100
Birlestirilmesi 0
10 Y1l1 Doldurmug Su Sayaglarinin Tespiti ve Degisimi %2100
LYl | Yeni Imar Allanlzllrlrlld.a Alt \.(apl Tesislerinin Yapimi %10 Su ve Kanalizasyon
Alt yap1 Tesislerimizin Revizyonu _ _ %5 Miidiirligii
Abdiilhalik Renda Mabh. Pelitdzii Mevkii Igme Suyu Deposu ve Iletim 9650
Hatt1 Yapimi 0
Fatih Mahallesi Igme Suyu Iletim Hatt1 ve Su Deposu Yapimi %50
Esentepe Mahallesi I¢me Suyu iletim Hatti Revizyon ve Bakim 9650
Caligmasi
fgme Suyu Kullaniminda Kayip-Kagak Oraniin Diisiiriilmesi %15
10 Y1l Doldurmus Su Sayaglarinin Tespiti ve Degigimi %100
Yeni imar Alanlarinda Alt Yapi Tesislerinin Yapimi %10
Alt yap1 Tesislerimizin Revizyonu %5
Atiksu  Altyapr  Tesisinden ~ Yagmursuyu  Drenaj  Hatlarmin %50
2. Y1l | Aynstirilmasiyla Ilgili Calismalar Su ve Kanalizasyon
Alternatif Su Kaynaklar1 Arastirma ve Projelendirme Caligmalari %100 Midiirligi
Abdiilhalik Renda Mah. Pelitézii Mevkii igme Suyu Deposu ve Iletim %50
Hatt1 Yapim
Fatih Mahallesi igme Suyu Iletim Hatt1 ve Su Deposu Yapimi %50
Esentepe Mahallesi igme Suyu Iletim Hatti Revizyon ve Bakim %70
Calismasi
Icme Suyu Kullaniminda Kayip-Kacak Oraninin Diisiiriilmesi %15
10 Y1li Doldurmus Su Sayag¢larinin Tespiti ve Degisimi %100
Yeni Imar Alanlarinda Alt Yap1 Tesislerinin Yapimi %10
3 vil Alt yap1 Tesislerimizin Reyizyonu _ : %5 Su ve Kanalizasyon
Atiksu  Altyapr ~ Tesisinden =~ Yagmursuyu Drenaj Hatlarinin 930 Miidiirliii
o () udiirligi
Ayrnistirilmasiyla Ilgili Caligmalar
Alternatif Su Kaynaklari {letim Hatt:1 ve Insaat Calismalar %40
Abdiilhalik Renda Mahallesi ve Aksu Mabhallesi flave Igme Suyu 0425

Deposu Yapimi ve Sebeke Revizyonu




I¢cme Suyu Kullaniminda Kayip-Kagak Oraninin Diisiiriilmesi %10
10 Y1l1 Doldurmug Su Sayaclarinin Tespiti ve Degisimi %2100
Yeni Imar Alanlarinda Alt Yapi Tesislerinin Yapimi %10
. - 0
4.Y1l Alt yap1 Tesislerimizin I.{elwzyonu _ : %5 Su ve Kanalizasyon
Atiksu  Altyapt  Tesisinden Yagmursuyu Drenaj Hatlarinin b e e
S %15 Midiirligi
Ayristirilmasiyla Ilgili Caligmalar
Alternatif Su Kaynaklari {letim Hatt: ve Insaat Calismalar %60
Abdiilhalik Renda Mahallesi ve Aksu Mabhallesi flave I¢gme Suyu
. %75
Deposu Yapimi ve Sebeke Revizyonu
I¢me Suyu Kullaniminda Kayip-Kagak Oraninin Diisiiriilmesi %10
10 Y1l Doldurmus Su Sayaglarinin Tespiti ve Degisimi %100
5.Yil | Yeni Imar Alanlarinda Alt Yap1 Tesislerinin Yapimi %10 Su ve Kanalizasyon
Alt yap1 Tesislerimizin Revizyonu %5 Midiirliga
Atiksu  Altyapt  Tesisinden Yagmursuyu Drenaj Hatlarinin %5

Ayrnigtirilmasiyla {lgili Caligmalar




PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
Stratejik Amaclar

Park ve oyun parki Yapimi

Park, yesil alan ve yesil alan dis1 alanlarin temizlik ve bakiminin yapilmast

Liizumlu goriilen agaglardan 200 adet budama, 20 adet kesim islemi yapilmasi

Park, Yesil alanlara ¢esitli boy ve cinslerde agaclar dikilerek rekreasyon alanlar

olusturulmasi.

Park, yesil alan ve yesil alan dis1 alanlarin periyodik ilaglamalarinin yapilmasi

6. Park, yesil alan ve yesil alan dis1 alanlarin bitki koruma giibre ve ilaglarinin
yapilmast

7. Yapisal ve peyzaj calismalar1 bitirilen park ve yesil alanlara otomatik sulama
sistemi kurulmasi

8. 550 000 m2 Park, yesil alan ve yesil alan dis1 alanlarin periyodik olarak otomatik
veya sulama tankerleriyle sulamasinin yapilmasi

9. Personelin yillik ortalama 12 saat teknik bilgisayar (Auto CAD ve GIS) ve 12 saat

sosyal igerikli egitim almasinin saglanmasi.

NS

o

Yillar Faaliyet ve Projeler Gergeklestirme Sorumlu Birimler
Oram
Alparslan TURKES Park1 ve Yasam Kompleksi %100 Park ve Bah. Miid.
1000 m2 oyun parki yapimu. %100 Park ve Bah. Miid.
750 m2 oyun parki yapimi. %100 Park ve Bah. Miid.
e . . 2

Mul}(lyetl Belediyemizde olan 400.000 m*© alanlarimizda tarimsal %100 Park ve Bah. Miid
tiretim yapilmast
550 000 m2 Park, yesil alan ve yesil alan disi alanlarin temizlik ve %100 Park ve Bah. Miid.
bakiminin yapilmasi
Liizumlu goriilen agaglardan 200 adet budama, 20 adet kesim islemi 9100 Park ve Bah. Miid.
yapilmasi

1. yil Park, Yesil alanlara gesitli boy ve cinslerde agaglar dikilerek 9100 Park ve Bah. Miid
rekreasyon alanlari olusturulmasi.
Park, yesil alan ve yesil alan dis1 alanlarin periyodik ilaglamalarinin %100 Park ve Bah. Miid
yapilmasi
Park, yesil alan ve yesil alan dis1 alanlarin bitki koruma giibre ve 9100 Park ve Bah. Miid
ilaglarinin yapilmasi
Yapisal ve peyzaj caligsmalar bitirilen park ve yesil alanlara otomatik %100 Park ve Bah. Miid
sulama sistemi kurulmasi
550 000 m2 Park, yesil alan ve yesl'l alan dis1 alanlarin periyodik %100 Park ve Bah. Miid
olarak otomatik veya sulama tankerleriyle sulamasinin yapilmasi
Personelin yillik ortalama 12 saat teknik bilgisayar (Auto CAD ve q N
GIS) ve 12 saat sosyal igerikli egitim almasinin saglanmasi. A UG BRI, BT




Gerceklestirme

Yillar Faaliyet ve Projeler Sorumlu Birimler
Orani
Alparslan TURKES Park1 ve Yasam Kompleksi %100 Park ve Bah. Miid.
1000 m2 oyun parki yapimu. %100 Park ve Bah. Miid.
750 m2 oyun parki yapimi. %100 Park ve Bah. Miid.
e o .

Mul}(lyen Belediyemizde olan 400.000 m* alanlarimizda tarimsal %100 Park ve Bah. Miid
iretim yapilmasi
550 000 m2 Park, yesil alan ve yesil alan dis1 alanlarin temizlik ve %100 Park ve Bah. Miid.
bakiminin yapilmasi
Liizumlu goriilen agaglardan 200 adet budama, 20 adet kesim iglemi 9100 Park ve Bah. Miid.
yapilmasi

2 vil Park, Yesil alanlara g¢esitli boy ve cinslerde agaglar dikilerek 9100 Park ve Bah. Miid
rekreasyon alanlari olusturulmasi.
Park, yesil alan ve yesil alan dig1 alanlarin periyodik ilaglamalarinin %100 Park ve Bah. Miid
yapilmasi
Park, yesil alan ve yesil alan dis1 alanlarim bitki koruma giibre ve 9100 Park ve Bah. Miid
ilaglarinin yapilmasi
Yapisal ve peyzaj calismalari bitirilen park ve yesil alanlara otomatik %100 Park ve Bah. Miid
sulama sistemi kurulmasi
550 000 m2 Park, yesil alan ve yesl.l alan dis1 alanlarin periyodik %100 Park ve Bah. Miid
olarak otomatik veya sulama tankerleriyle sulamasinin yapilmasi
Personelin yillik ortalama 12 saat teknik bilgisayar (Auto CAD ve %100 Park ve Bah. Miid

GIS) ve 12 saat sosyal icerikli egitim almasinin saglanmasi.




Gerceklestirme

Yillar Faaliyet ve Projeler Sorumlu Birimler
Orani
1000 m2 oyun parki yapimu. %100 Park ve Bah. Miid.
750 m2 oyun parki yapimi. %100 Park ve Bah. Miid.
e . .
Mul}(lyen Belediyemizde olan 400.000 m* alanlarimizda tarimsal %100 Park ve Bah. Miid.
iretim yapilmasi
550 000 m2 Park, yesil alan ve yesil alan disi alanlarin temizlik ve %100 Park ve Bah. Miid
bakiminin yapilmasi
Liizumlu goriilen agaglardan 200 adet budama, 20 adet kesim iglemi %100 Park ve Bah. Miid.
yapilmasi
Park, Yesil alanlara ¢esitli boy ve cinslerde agaglar dikilerek 9100 Park ve Bah. Miid.
rekreasyon alanlari olusturulmasi.
3.Yl
Park, yesil alan ve yesil alan dis1 alanlarin periyodik ilaglamalariin %100 Park ve Bah. Miid
yapilmasi
Park, yesil alan ve yesil alan dis1 alanlarim bitki koruma giibre ve 9100 Park ve Bah. Miid
ilaglarinin yapilmasi
Yapisal ve peyzaj calismalari bitirilen park ve yesil alanlara otomatik %100 Park ve Bah. Miid
sulama sistemi kurulmasi
550 000 m2 Park, yesil alan ve ye§1.1 alan dis1 alanlarin periyodik 9100 Park ve Bah. Miid
olarak otomatik veya sulama tankerleriyle sulamasinin yapilmasi
Personelin yillik ortalama 12 saat teknik bilgisayar (Auto CAD ve 9100 Park ve Bah. Miid

GIS) ve 12 saat sosyal icerikli egitim almasinin saglanmasi.




Gerceklestirme

Yillar Faaliyet ve Projeler Sorumlu Birimler
Orani
1000 m2 oyun park1 yapimi. %100 Park ve Bah. Miid.
750 m2 oyun parki yapimi. %100 Park ve Bah. Miid.
e . . ,
1}/Iu1.k1yet1 Belediyemizde olan 400.000 m“ alanlarimizda tarimsal %100 Park ve Bah. Miid.
iiretim yapilmasi
550 000 m2 Park, yesil alan ve yesil alan dis1 alanlarin temizlik ve %100 Park ve Bah. Miid
bakiminin yapilmasi
Liizumlu goriilen agaglardan 200 adet budama, 20 adet kesim iglemi %100 Park ve Bah. Miid.
yapilmasi
Park, Yesil alanlara ¢esitli boy ve cinslerde agaglar dikilerek 9100 Park ve Bah. Miid.
rekreasyon alanlari olusturulmasi.
4. Y1l
Park, yesil alan ve yesil alan dis1 alanlarin periyodik ilaglamalarinin %100 Park ve Bah. Miid
yapilmasi
?ark, yesil alan ve yesil alan dis1 alanlarim bitki koruma giibre ve 9100 Park ve Bah. Miid
ilaglarinin yapilmasi
Yapisal ve peyzaj calismalari bitirilen park ve yesil alanlara otomatik %100 Park ve Bah. Miid
sulama sistemi kurulmasi
550 000 m2 Park, yesil alan ve yesl.l alan dis1 alanlarin periyodik %100 Park ve Bah. Miid
olarak otomatik veya sulama tankerleriyle sulamasinin yapilmasi
Personelin yillik ortalama 12 saat teknik bilgisayar (Auto CAD ve 9100 Park ve Bah. Miid

GIS) ve 12 saat sosyal icerikli egitim almasinin saglanmasi.




Gerceklestirme

Yillar Faaliyet ve Projeler Sorumlu Birimler
Orani
1000 m2 oyun park: yapimi. %100 Park ve Bah. Miid.
750 m2 oyun parki yapimi. %100 Park ve Bah. Miid.
Miilkiyeti Belediyemizde olan 400.000 m? alanlarimizda tarimsal . .
g im wrpllnan %100 Park ve Bah. Miid.
550 000 m2 Park, yesil alan ve yesil alan dis1 alanlarin temizlik ve o N
T %100 Park ve Bah. Miid
Liizumlu goriilen agaglardan 200 adet budama, 20 adet kesim iglemi T i
. %100 Park ve Bah. Miid.
Park, Yesil alanlara ¢esitli boy ve cinslerde agaglar dikilerek T .
rekreasyon alanlari olusturulmasi. AL et e, L,
5. Y
Park, yesil alan ve yesil alan dis1 alanlarin periyodik ilaglamalarinin Q .
e %100 Park ve Bah. Miid
Park, yesil alan ve yesil alan disi alanlarin bitki koruma giibre ve Q N
ilaglarinin yapilmasi AL LT e i, L)
Yapisal ve peyzaj ¢alismalar1 bitirilen park ve yesil alanlara otomatik Q .
sulama sistemi kurulmasi AL LT e i, L)
550 000 m2 Park, yesil alan ve yesil alan dis1 alanlarin periyodik 0 .
olarak otomatik veya sulama tankerleriyle sulamasinin yapilmasi LY Lt w2 18 Wi
Personelin yillik ortalama 12 saat teknik bilgisayar (Auto CAD ve 9100 Park ve Bah. Miid

GIS) ve 12 saat sosyal icerikli egitim almasinin saglanmasi.




MEZARLIKLAR MUDURLUGU
Stratejik Amaclar

1. Mezarlik hizmet alanlarinin bakim ve temizligi diizenli olarak yapilacak.

Diizenli olarak mezarliklar kontrol edilecek ve giivenligi saglanacak.

2
3. Aile mezarlan tespit edilerek bilgisayar ortamina aktarilmasi ¢aligmalari tamamlanacak.
4

Isimsiz (toprak, tas, eski ve yeni defin) mezarlarin kimlere ait oldugu tespit edilerek bilgisayar
ortamina aktarilmasi ¢aligmalar1 tamamlanarak yeni definlerin kaydina devam edilecek.

o

6. Mezarliklara 500 agac dikilecek.

7. Yeni bir mezarlik agilmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

Tiim mezar kayitlar1 ve arsivin bilgisayar ortamina aktarilmasi ¢aligmalar1 tamamlanacak.

Yillar Faaliyet ve Projeler s Sorumlu Birimler
Oram

Mezarlik hizmet alanlarinin bakim ve temizligi diizenli olarak %100 Mezarliklar Biirosu
yapilacak. Park ve Bahg. Miid.
Diizenli olarak mezarliklar kontrol edilecek ve giivenligi 9100 Mezarliklar Biirosu
saglanacak. Park ve Bahg¢. Miid.
Aile mezarlar1 tespit edilerek bilgisayar ortamina aktarilmasi %100 Mezarliklar Biirosu
caligmalar1 tamamlanacak. Bilgi Islem Servisi
Isimsiz (toprak, tas, eski ve yeni defin) mezarlarin kimlere ait

1.Y1l |oldugu tespit edilerek bilgisayar ortamina aktarilmasi galigmalar %100 Mezarliklar Biirosu
tamamlanarak yeni definlerin kaydina devam edilecek.
Tim mezar kayitlar1 ve arsivin bilgisayar ortamina aktarilmasi %100 Mezarliklar Biirosu
caligmalar1 tamamlanacak. Bilgi Islem Servisi
Mezarliklara 500 agac dikilecek. 9100 Mezarliklar Biirosu

Park ve Bahg. Miid.

Yeni bir mezarlik agilmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir. %100 Mezarliklar Biirosu

Park ve Bahg. Miid.




Gergceklestirme

Yillar Faaliyet ve Projeler Sorumlu Birimler
Oram

Mezarlik hizmet alanlarinin bakim ve temizligi diizenli olarak %100 Mezarliklar Biirosu
yapilacak. Park ve Bahg¢. Miid.
Diizenli olarak mezarliklar kontrol edilecek ve giivenligi 9100 Mezarliklar Biirosu
saglanacak. Park ve Bahg¢. Miid.
Aile mezarlart tespit edilerek bilgisayar ortamina aktarilmasi %100 Mezarliklar Biirosu
caligmalar1 tamamlanacak. Bilgi Islem Servisi
Isimsiz (toprak, tas, eski ve yeni defin) mezarlarin kimlere ait

2.Y1l |oldugu tespit edilerek bilgisayar ortamina aktarilmasi ¢aligsmalar1 %100 Mezarliklar Biirosu
tamamlanarak yeni definlerin kaydina devam edilecek.
Tim mezar kayitlar1 ve arsivin bilgisayar ortamina aktarilmasi %100 Mezarliklar Biirosu
calismalar1 tamamlanacak. Bilgi Islem Servisi
Mezarliklara 500 agac dikilecek. 9100 Mezarliklar Biirosu

Park ve Bahg. Miid.

Yeni bir mezarlik agilmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir. %100 Mezarliklar Biirosu

Park ve Bahg. Miid.




Gergeklestirme

Yillar Faaliyet ve Projeler Sorumlu Birimler
Oram

Mezarlik hizmet alanlarinin bakim ve temizligi diizenli olarak %100 Mezarliklar Biirosu
yapilacak. Park ve Bahg. Miid.
Diizenli olarak mezarliklar kontrol edilecek ve giivenligi %100 Mezarliklar Biirosu
saglanacak. Park ve Bah¢. Miid.
Aile mezarlar1 tespit edilerek bilgisayar ortamina aktarilmasi %100 Mezarliklar Biirosu
calismalar1 tamamlanacak. Bilgi Islem Servisi
Isimsiz (toprak, tas, eski ve yeni defin) mezarlarin kimlere ait

3.Y1l |oldugu tespit edilerek bilgisayar ortamina aktarilmasi ¢aligmalar %100 Mezarliklar Biirosu
tamamlanarak yeni definlerin kaydina devam edilecek.
Tim mezar kayitlar1 ve arsivin bilgisayar ortamina aktarilmasi 9100 Mezarliklar Biirosu
caligmalar1 tamamlanacak. Bilgi Islem Servisi
Mezarliklara 500 agac dikilecek. 9100 Mezarliklar Biirosu

Park ve Bahg. Miid.

Yeni bir mezarlik agilmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir. %100 Mezarliklar Biirosu

Park ve Bahg. Miid.




Gergeklestirme

Yillar Faaliyet ve Projeler Sorumlu Birimler
Oram

Mezarlik hizmet alanlarinin bakim ve temizligi diizenli olarak %100 Mezarliklar Miidiirliigi
yapilacak.
Dlizenh olarak mezarliklar kontrol edilecek ve giivenligi 9100 MezarliKlar Miiditrliig
saglanacak.
Aile mezarlar1 tespit edilerek bilgisayar ortamina aktarilmasi %100 Mezarliklar Miidiirliigi
caligmalar1 tamamlanacak.

4.Y1l |Isimsiz (toprak, tas, eski ve yeni defin) mezarlarin kimlere ait
oldugu tespit edilerek bilgisayar ortamina aktarilmasi c¢aligmalart %100 Mezarliklar Midiirliigii
tamamlanarak yeni definlerin kaydina devam edilecek.
Tim mezar kayitlar1 ve arsivin bilgisayar ortamina aktarilmasi 9100 Mezarlilar Miidirliigi
caligmalar1 tamamlanacak.
Mezarliklara 500 agac dikilecek. %100 Mezarliklar Midirligi
Yeni bir mezarlik agilmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir. %100 Mezarliklar Miidirligi




Gerceklestirme

Yillar Faaliyet ve Projeler Sorumlu Birimler
Oram

Mezarlik hizmet alanlarinin bakim ve temizligi diizenli olarak %100 Mezarliklar Miidiirliig
yapilacak.
Dlizenh olarak mezarliklar kontrol edilecek ve giivenligi %100 Mezarliklar Miidiirliigii
saglanacak.
Aile mezarlar tespit edilerek bilgisayar ortamina aktarilmasi %100 Mezarliklar Miidiirliizi
caligmalar1 tamamlanacak.

5.Y1l |Isimsiz (toprak, tas, eski ve yeni defin) mezarlarin kimlere ait
oldugu tespit edilerek bilgisayar ortamina aktarilmasi ¢aligsmalar1 %100 Mezarliklar Midiirligii
tamamlanarak yeni definlerin kaydina devam edilecek.
Tim mezar kayitlar1 ve arsivin bilgisayar ortamina aktarilmasi %100 Mezarliklar Miidiirliigii
caligmalar tamamlanacak.
Mezarliklara 500 agac dikilecek. %100 Mezarliklar Mudiirliigii
Yeni bir mezarlik agilmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir. %100 Mezarliklar Miidirligii




ZABITA MUDURLUGU ULASIM HiZMETLERiI BUROSU

Stratejik Amaclar
Stratejik Amaclar
1- Midirligimiiz kontroliinde olan halk otobiis isletmemizde zamaninda, kesintisiz ve etkin olarak
yuriitiilmesi i¢in gerekli kontrollerin saglanmasi.
2- Kent i¢i ulasiminda halkin giivenli ve konakli olarak bekleyecegi duraklar yapim, bakim ve onarimin
reklam karsilig1 6zel sektore ihale etmek.
Yillar Faaliyet ve Projeler Gerceklestirme Sorumlu Birimler
Oram
Halkimiza bakimli ve temiz araglarla ulagim hizmetinin
.. . . I = & Zabita Md.
sunulmas: igin gerekli denetimler goniilliiler araciligi ile %100 Ul i
asim Hiz. Biirosu.
yapilacak.
Sofdrlerin kilik kiyafetlerinin diizgiin ve giiler yiizli olmasi %100 Zabita Md. Ulagim Hiz.
saglanacak. Biirosu
Araglarin bekleme ve hareket saatlerine uymalar1 konusunda %100 Zabita Md.
denetimler yapilacak. Ulasim Hiz. Biirosu
Kent i¢inde uygun goriilen yerlere duraklari yapimi, bakimi ve
.. 5 e 8 Zabita Md.
1. yal | onarimi igin reklam karsilig1 6zel sektdr ile anlagma yapilacak. %100
’ Ulasim Hiz. Biirosu
Kent i¢i ulagimin etkinligini saglamak i¢in, duraklarin oniine Zabita Md. Ulagim Hiz.
park yapilmasini dnlemek ve diger trafik kurallarina uyulmasini %100 . Biirosu
saglamak i¢in Trafik Ekipleri ile isbirligi calismalar yapilacak. Imar ve Seh. Midirligi.
Ulasim araglarinin koltuk sayisina gore yolcu almalarimi ve Zabita Md.
yolcularin inerken ve binerken trafigi aksatmasimi Onleyici %100 Ulagim Hiz. Biirosu
denetimler yapilacak. Trafik Sube Miid.
Kent i¢i ulagimda estetik ve diizen saglamak amaciyla Zabita Md
iisleri 5 %100 R
otobiislerin tamaminin ayn: renkte olmasi saglanacak. Ulagim Hiz. Biirosu




Yillar Faaliyet ve Projeler Gercgeklestirme Sorumlu Birimler
Oram
Halkimiza bakimli ve temiz araglarla ulagim hizmetinin
.. . . R <. Zabita Md.
sunulmas: igin gerekli denetimler goniilliler araciligr ile %100 T ey
Ulasim Hiz. Biirosu.
yapilacak.
Soforlerin kilik kiyafetlerinin diizgiin ve giiler yiizlii olmasi %100 Zabita Md. Ulasim Hiz.
saglanacak. Biirosu
Araclarin bekleme ve hareket saatlerine uymalar1 konusunda %100 Zabita Md.
denetimler yapilacak. Ulasim Hiz. Biirosu
Kent i¢ginde uygun goriilen yerlere duraklarin yapimi, bakimi ve
5 < S . Zabita Md.
2.yy | onarimu i¢in reklam kargihigi 6zel sektor ile anlasma yapilacak. %100
Ulasim Hiz. Biirosu
Kent i¢i ulagimin etkinligini saglamak i¢in, duraklarin oniine Zabita Md. Ulagim Hiz.
park yapilmasini 6nlemek ve diger trafik kurallarina uyulmasini %100 . Biirosu
saglamak i¢in Trafik Ekipleri ile isbirligi calismalar yapilacak. Imar ve Seh. Midirligi.
Ulagim araglarinin koltuk sayisina gore yolcu almalarint ve Zabita Md.
yolcularin inerken ve binerken trafigi aksatmasini onleyici %100 Ulasim Hiz. Biirosu
denetimler yapilacak. Trafik Sube Miid.
Kent i¢i ulasimda estetik ve diizen saglamak amaciyla Zabita Md
iisleri 5 %100 i
otobiislerin tamaminin ayni renkte olmasi saglanacak. 0 Ulagim Hiz. Biirosu
Yillar Faaliyet ve Projeler Gergeklestirme Sorumlu Birimler
Oram
Halkimiza bakimli ve temiz araclarla ulasim hizmetinin
.. . . S o G Zabita Md.
sunulmast i¢in gerekli denetimler goniilliler aracilig ile %100 Ul P
asim Hiz. Biirosu.
yapilacak.
Soforlerin kilik kryafetlerinin diizgiin ve giiler yiizli olmasi %100 Zabita Md. Ulasim Hiz.
saglanacak. Biirosu
Araglarin bekleme ve hareket saatlerine uymalart konusunda %100 Zabita Md.
denetimler yapilacak. Ulagim Hiz. Biirosu
Kent i¢inde uygun goriilen yerlere duraklarin yapimi, bakimi ve
" S . Zabita Md.
3. vyl | onarimi igin reklam Kargilig1 6zel sektor ile anlasma yapilacak. %100
Ulasim Hiz. Biirosu
Kent i¢i ulagimin etkinligini saglamak ig¢in, duraklarin 6niine Zabita Md. Ulasim Hiz.
park yapilmasini 6nlemek ve diger trafik kurallarina uyulmasini %100 _ Biirosu
saglamak i¢in Trafik Ekipleri ile igbirligi calismalar yapilacak. Imar ve Seh. Midiirligi.
Ulasim araglarinin koltuk sayismna gore yolcu almalarimi ve Zabita Md.
yolcularin inerken ve binerken trafigi aksatmasimi Onleyici %100 Ulagim Hiz. Biirosu
denetimler yapilacak. Trafik Sube Miid.
Kent i¢i ulasimda estetik ve diizen saglamak amaciyla %100 Zabita Md.

otobiislerin tamaminin ayni renkte olmasi saglanacak.

Ulasim Hiz. Biirosu




Yillar Faaliyet ve Projeler Gerceklestirme Sorumlu Birimler
Oram
Halkimiza bakimli ve temiz araglarla ulagim hizmetinin
.. . . R <. Zabita Md.
sunulmast i¢in gerekli denetimler goniilliler araciligi ile %100 Ul o
asim Hiz. Biirosu.
yapilacak.
Soforlerin kilik kiyafetlerinin diizgiin ve giiler yiizli olmasi %100 Zabita Md. Ulasim Hiz.
saglanacak. Biirosu
Araclarin bekleme ve hareket saatlerine uymalar1 konusunda %100 Zabita Md.
denetimler yapilacak. Ulasim Hiz. Biirosu
Kent i¢inde uygun goriilen yerlere duraklarm yapimi, bakimi ve
5 3 S . Zabita Md.
4. Yy | onarimuigin reklam karsihigi 6zel sektor ile anlasma yapilacak. %100
Ulasim Hiz. Biirosu
Kent i¢i ulagimin etkinligini saglamak i¢in, duraklarin oniine Zabita Md. Ulagim Hiz.
park yapilmasimi dnlemek ve diger trafik kurallarina uyulmasini %100 . Biirosu
saglamak i¢in Trafik Ekipleri ile isbirligi calismalar yapilacak. Imar ve Seh. Midirligi.
Ulagim araglarinin koltuk sayisina gore yolcu almalarint ve Zabita Md.
yolcularin inerken ve binerken trafigi aksatmasini onleyici %100 Ulasim Hiz. Biirosu
denetimler yapilacak. Trafik Sube Miid.
Kent i¢i ulasimda estetik ve diizen saglamak amaciyla Zabita Md
iisleri 5 %100 o
otobiislerin tamaminin ayni renkte olmasi saglanacak. 0 Ulagim Hiz. Biirosu
Yillar Faaliyet ve Projeler Gergeklestirme Sorumlu Birimler
Oram
Halkimiza bakimli ve temiz araglarla ulagim hizmetinin
.. . . e o G Zabita Md.
sunulmast i¢in gerekli denetimler goniilliller araciligi ile %100 Ul e
asim Hiz. Biirosu.
yapilacak.
Soforlerin kilik kryafetlerinin diizgiin ve giiler yiizlii olmasi %100 Zabita Md. Ulasim Hiz.
saglanacak. Biirosu
Araglarin bekleme ve hareket saatlerine uymalart konusunda %100 Zabita Md.
denetimler yapilacak. Ulagim Hiz. Biirosu
Kent i¢inde uygun goriilen yerlere duraklarin yapimi, bakimi ve
" S . Zabita Md.
5.yl | onarimu igin reklam karsiligi 6zel sektor ile anlasma yapilacak. %100
) Ulasim Hiz. Biirosu
Kent i¢i ulagimin etkinligini saglamak ig¢in, duraklarin 6niine Zabita Md. Ulasim Hiz.
park yapilmasini 6nlemek ve diger trafik kurallarina uyulmasini %100 _ Biirosu
saglamak i¢in Trafik Ekipleri ile igbirligi calismalar yapilacak. Imar ve Seh. Midiirligi.
Ulasim araglarinin koltuk sayismna gore yolcu almalarimi ve Zabita Md.
yolcularin inerken ve binerken trafigi aksatmasimi Onleyici %100 Ulagim Hiz. Biirosu
denetimler yapilacak. Trafik Sube Miid.
Kent i¢i ulasimda estetik ve diizen saglamak amaciyla %100 Zabita Md.

otobiislerin tamaminin ayni renkte olmasi saglanacak.

Ulasim Hiz. Biirosu




TEMIiZLiK iSLERi MUDURLUGU

Stratejik Amaglar

1.

Cop toplama ve temizlik hizmetlerinin daha etkin ve verimli hale getirilmesi,
hizmetlerin sartnameye uygun olarak zamaninda, kesintisiz yiiriitiilmesi i¢in ¢alisma
ve denetimler yapmak.

Sahipsiz sokak hayvanlarinin 5199 Sayili Kanun ¢ercevesinde belediyenin gorev ve
sorumlulugundaki ¢alismalar1 yapmak.

Miicavir alan sinirlarinda vektorel uguculara karsi etkin miicadele etmek, hizmetlerin
sartnamelere uygun olarak zamaninda kesintisiz yiirlitiilmesi i¢in gerekli calisma ve
denetimleri yapmak.

Ozel atiklar (ambalaj atiklari, atik pil, bitkisel atik yag, atik motor yaglari, dmriinii
tamamlamus lastikler, elektrikli ve elektronik atiklar, tibbi atiklar vb.) ile ilgili olarak
yoOnetim planlar1 olusturmak, pilot uygulamalar baslatmak ve baslatilan uygulamalarin
stirdiiriilebilirligi igin ¢aligmalar ve denetimler yapmak.

Her tiirlii atiklarin ilgili, kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde toplanmasi, taginmasi ve
bertaraf edilmesine yonelik plan, program ve denetimler yapmak.

Cevre bilincinin olugmasina yonelik egitim faaliyetleri, seminer, kongre, kampanya
vb. calismalar yapmak, ilgili kurum ve kuruluslar ile igbirligi icerisinde olmak.

Atiklarin kaynaginda azaltilmasi, degerlendirilmesi, saglikli bir bigimde imhasi igin gerekli
caligmalar1 yapmak ve desteklemek.



Yillar

Faaliyet ve Projeler

Hedef
Degerler

Sorumlu Birimler

1.vil

Ozel sektdr marifeti ile yapilan ¢dp toplama ve nakli, temizlik hizmetlerinin
denetimi yapilacak, ihale sartlarina gére hizmetin yiritilmesi saglanacak

94%

Temizlik isleri Mudurligi

Cop toplama hizmetlerinin daha etkin ve verimli yuritiilmesi amaciyla posetli
¢op toplama uygulamasinin yapildigi bolge %10 oraninda artirilacak,

80%

Temizlik isleri Mudurligi

Atiklarin diizenli depolanmasina yonelik ¢galismalari yiritmek ve olusumlari
desteklemek,

75%

Temizlik isleri Mudarligi

Cop toplama ve kent temizligi icin kentin uygun yerlerine birakilan muhtelif
ebat ve 6zellikleri konteyner ve ¢op kovalarinin kontroli gergeklestirilecek,
bakim onarim, ilaglama, dezenfeksiyon ve yenilenmesi gergeklestirilecek,

91%

Temizlik isleri MudarlGgi

Geri donusumli atiklarin (cam, metal, kagit-karton, plastik, kompozit vb.)
kaynaginda ayri toplanmasi yonetim plani olusturmak, pilot ¢alismalar yapmak,
yayginlastiriimasina yonelik uygulamalar baslatmak,

82%

Temizlik isleri Mudurl g

Bitkisel atik yaglarin kanalizasyona dokiilmesinin engellenmesi igin
bilinglendirme ve toplama ¢alismalari yapmak,

78%

Temizlik isleri Mudurligi

Micavir alan sinirlarindaki saglk kurum ve Kuruluslarindan olusan tibbi
atiklarin toplanmasi ve bertarafina yonelik plan olusturmak ve denetimlerini
yapmak,

93%

Temizlik isleri Mudurligi

Atik pillerin toplanmasina yonelik toplama ve bilinglendirme ¢alismalari
yapmak,

96%

Temizlik isleri Mudurligi

Atik motor yaglarinin kanalizasyona dékilmesini dnlemek amaciyla
bilinglendirme ve toplama galismalari yapmak,

73%

Temizlik isleri Mudurligi

Elektrikli ve elektronik atiklarin ayri toplanmasina yonelik bilinglendirme ve
toplama galismalari yapmak ,

74%

Temizlik isleri Mudurligi

Omriinii tamamlamis lastiklerin 'Omriinii Tamamlamis Lastiklerin Kontrolii
Yonetmeligi'ne uygun olarak toplanmasi, tasinmasi, geri doniisimd, geri
kazanimi ve bertaraf edilmesine yonelik calismalar yapmak,

79%

Temizlik isleri Mudurl g

Sahipsiz sokak hayvanlarinin yakalanmasi, tedavi, bakim, kayit, asilama,
kiipelenmesi ve alindigl ortama birakilmasi faaliyetlerini yapmak/yaptirmak,

88%

Temizlik isleri Mudurligi

Vektorel miicadele kapsaminda micavir alan sinirlarinda ilaglama galismalari
yapmak,

87%

Temizlik isleri Mudurligi

Milli bayramlarda t6ren alanlari ve glizergahlarinin temizligini yapmak,

98%

Temizlik isleri Mudurligi

Cevre bilincinin artirilmasina yonelik egitim faaliyetleri brosiir, kampanya vb.
faaliyetleri yapmak, Diinya Cevre Giinl kutlamalari ve gevre ilgili kurum ve
kuruluglar ile isbirligi icerisinde olmak,

91%

Temizlik isleri Mudurligi

Micavir alan sinirlarinda bulunan sanayi kuruluglarinin envanterlerini
olusturarak gevreye olan ve/veya olabilecek her turli olumsuz etkilerinin tespit
edilmesi ve kirliligin 6nlenmesi igin ilgili kurumlarla is birligi yapmak,

66%

Temizlik isleri Mudurligi

Isinmadan Kaynaklanan Hava Kirliligi Kontroli Yonetmeligi geregi; hava
kirliligine neden olan faktorleri ortadan kaldirmak igin gerekli 6nlemleri
aldirmak ve kirletenler hakkinda yasal islem yapilmasi igin ilgili makamlara
bildirmek,

95%

Temizlik isleri Mudurligi

Cevresel guriltiinin degerlendirilmesi ve yonetimi kapsaminda yonetmeligin
belediyeye ylkledigi gorev ve sorumluluklari yerine getirmek,

98%

Temizlik isleri Mudurl g

Temizlik isleri Miidiirligi gérev ve sorumlulugunda bulunan islere yénelik
gelen sikayetleri degerlendirmek, olumsuzluklarin giderilmesini saglamak,

95%

Temizlik isleri Mudirligi

Yillar

Faaliyet ve Projeler

Hedef Degerler

Sorumlu Birimler

2.yl

Ozel sektdr marifeti ile yapilan ¢dp toplama ve nakli, temizlik
hizmetlerinin denetimi yapilacak, ihale sartlarina gére hizmetin
yuritilmesi saglanacak

95%

Temizlik isleri Mudirligi

Cop toplama hizmetlerinin daha etkin ve verimli yiritilmesi amaciyla
posetli ¢cop toplama uygulamasinin yapildigi bolge %10 oraninda
artirilacak,

81%

Temizlik isleri Mudurligi

Atiklarin diizenli depolanmasina yonelik ¢calismalari ylriitmek ve
olusumlari desteklemek,

83%

Temizlik isleri Mudurl g

Cop toplama ve kent temizligi icin kentin uygun yerlerine birakilan
muhtelif ebat ve 6zellikleri konteyner ve ¢op kovalarinin kontroli
gerceklestirilecek, bakim onarim, ilaglama, dezenfeksiyon ve
yenilenmesi gergeklestirilecek,

92%

Temizlik isleri Mudurligi

Geri donltsumli atiklarin (cam, metal, kagit-karton, plastik, kompozit
vb.) kaynaginda ayri toplanmasi yénetim plani olusturmak, pilot
calismalar yapmak, yayginlastiriimasina yonelik uygulamalar

83%

Temizlik isleri Mudurligi




baslatmak,

Bitkisel atik yaglarin kanalizasyona dékiilmesinin engellenmesi icin
bilinglendirme ve toplama ¢alismalari yapmak,

79%

Temizlik isleri Mudurligi

Mucavir alan sinirlarindaki saglik kurum ve Kuruluslarindan olusan tibbi
atiklarin toplanmasi ve bertarafina yonelik plan olusturmak ve
denetimlerini yapmak,

94%

Temizlik isleri Mudurligi

Atik pillerin toplanmasina yonelik toplama ve bilinglendirme galismalari
yapmak,

97%

Temizlik isleri Mudurl g

Atik motor yaglarinin kanalizasyona dokulmesini 6nlemek amaciyla
bilinglendirme ve toplama calismalari yapmak,

74%

Temizlik isleri Mudurligi

Elektrikli ve elektronik atiklarin ayri toplanmasina yonelik
bilinglendirme ve toplama galismalarin yapmak,

75%

Temizlik isleri Mudurligi

Omriini tamamlamis lastiklerin 'Omriinii Tamamlamis Lastiklerin
Kontroll Yonetmeligi’ne uygun olarak toplanmasi, tasinmasi, geri
donlisim, geri kazanimi ve bertaraf edilmesine yonelik calismalar
yapmak,

80%

Temizlik isleri Mudarligi

Sahipsiz sokak hayvanlarinin yakalanmasi, tedavi, bakim, kayit, asilama,
kiipelenmesi ve alindig1 ortama birakilmasi faaliyetlerini
yapmak/yaptirmak,

89%

Temizlik isleri Mudurligi

Vektorel miicadele kapsaminda micavir alan sinirlarinda ilaglama
¢alismalari yapmak,

88%

Temizlik isleri Mudurligi

Milli bayramlarda toren alanlari ve glizergahlarinin temizligini yapmak,

98%

Temizlik isleri Mudurligi

Cevre bilincinin artirilmasina yonelik egitim faaliyetleri brosur,
kampanya vb. faaliyetleri yapmak, Diinya Cevre Gini kutlamalari ve
cevre ilgili kurum ve kuruluslar ile isbirligi icerisinde olmak,

92%

Temizlik isleri Mudurligi

Micavir alan sinirlarinda bulunan sanayi kuruluslarinin envanterlerini
olusturarak cevreye olan ve/veya olabilecek her tiirli olumsuz
etkilerinin tespit edilmesi ve kirliligin dnlenmesi igin ilgili kurumlarla is
birligi yapmak,

67%

Temizlik isleri Mudurl g

Isinmadan Kaynaklanan Hava Kirliligi Kontrolii Yonetmeligi geregi; hava
kirliligine neden olan faktorleri ortadan kaldirmak igin gerekli dnlemleri
aldirmak ve kirletenler hakkinda yasal islem yapilmasi icin ilgili
makamlara bildirmek,

96%

Temizlik isleri Mudurligi

Cevresel glirliltiintn degerlendirilmesi ve yonetimi kapsaminda
yonetmeligin belediyeye ylikledigi gorev ve sorumluluklari yerine
getirmek,

98%

Temizlik isleri Mudirligi

Temizlik isleri MidUrliigi gérev ve sorumlulugunda bulunan islere
yonelik gelen sikayetleri degerlendirmek, olumsuzluklarin giderilmesini
saglamak,

96%

Temizlik isleri Mudirligi

Yillar

Faaliyet ve Projeler

Hedef
Degerler

Sorumlu Birimler

3.vill

Ozel sektdr marifeti ile yapilan ¢dp toplama ve nakli, temizlik
hizmetlerinin denetimi yapilacak, ihale sartlarina gére hizmetin
yuratilmesi saglanacak

96%

Temizlik isleri Mudirligi

Cop toplama hizmetlerinin daha etkin ve verimli ylritilmesi amaciyla
posetli ¢cop toplama uygulamasinin yapildigi bolge %15 oraninda
artirilacak,

82%

Temizlik isleri Mudurl g

Atiklarin diizenli depolanmasina yonelik ¢alismalari yliritmek ve
olusumlari desteklemek,

84%

Temizlik isleri Mudurl g

Cop toplama ve kent temizligi icin kentin uygun yerlerine birakilan
muhtelif ebat ve 6zellikleri konteyner ve ¢dp kovalarinin kontrolii
gerceklestirilecek, bakim onarim, ilaglama, dezenfeksiyon ve
yenilenmesi gerceklestirilecek,

93%

Temizlik isleri Mudurligi

Geri donlsumli atiklarin (cam, metal, kagit-karton, plastik, kompozit
vb.) kaynaginda ayri toplanmasi yonetim plani olusturmak, pilot
calismalar yapmak, yayginlastiriimasina yonelik uygulamalar
baslatmak,

84%

Temizlik isleri Mudurl g




Bitkisel atik yaglarin kanalizasyona dokiilmesinin engellenmesi icin
bilinglendirme ve toplama ¢alismalari yapmak,

80%

Temizlik isleri Mudurligi

Micavir alan sinirlarindaki saglik kurum ve Kuruluslarindan olusan tibbi
atiklarin toplanmasi ve bertarafina yonelik plan olusturmak ve
denetimlerini yapmak,

95%

Temizlik isleri Mudurligi

Atik pillerin toplanmasina yonelik toplama ve bilinglendirme ¢alismalari
yapmak,

98%

Temizlik isleri MudarlGgi

Atik motor yaglarinin kanalizasyona dokiilmesini 6nlemek amaciyla
bilinglendirme ve toplama calismalari yapmak,

75%

Temizlik isleri Mudurligi

Elektrikli ve elektronik atiklarin ayri toplanmasina yonelik
bilinglendirme ve toplama calismalarin yapmak,

76%

Temizlik isleri Mudurligi

Omriini tamamlamis lastiklerin 'Omriinii Tamamlamis Lastiklerin
Kontrolii Yonetmeligi’ne uygun olarak toplanmasi, taginmasi, geri
donlisim, geri kazanimi ve bertaraf edilmesine yonelik calismalar
yapmak,

81%

Temizlik isleri Mudurligi

Sahipsiz sokak hayvanlarinin yakalanmasi, tedavi, bakim, kayit, asilama,
kiipelenmesi ve alindigi ortama birakilmasi faaliyetlerini
yapmak/yaptirmak,

90%

Temizlik isleri Mudurligi

Vektorel miicadele kapsaminda mucavir alan sinirlarinda ilaglama
calismalari yapmak,

89%

Temizlik isleri Mudurligi

Milli bayramlarda toren alanlari ve glizergahlarinin temizligini yapmak,

98%

Temizlik isleri Mudurl g

Cevre bilincinin artirilmasina yonelik egitim faaliyetleri brosir,
kampanya vb. faaliyetleri yapmak, Diinya Cevre GUnu kutlamalari ve
cevre ilgili kurum ve kuruluslar ile isbirligi icerisinde olmak,

93%

Temizlik isleri Mudurligi

Micavir alan sinirlarinda bulunan sanayi kuruluslarinin envanterlerini
olusturarak cevreye olan ve/veya olabilecek her tirli olumsuz
etkilerinin tespit edilmesi ve kirliligin 6nlenmesi icin ilgili kurumlarla is
birligi yapmak,

68%

Temizlik isleri Mudurligi

Isinmadan Kaynaklanan Hava Kirliligi Kontrolii Yonetmeligi geregi; hava
kirliligine neden olan faktorleri ortadan kaldirmak igin gerekli dnlemleri
aldirmak ve kirletenler hakkinda yasal islem yapilmasi igin ilgili
makamlara bildirmek,

97%

Temizlik isleri Mudurligi

Cevresel glirliltiintn degerlendirilmesi ve yonetimi kapsaminda
yonetmeligin belediyeye ylikledigi gorev ve sorumluluklari yerine
getirmek,

98%

Temizlik isleri Mudurl g

Temizlik isleri MidUrliigi gérev ve sorumlulugunda bulunan islere
yonelik gelen sikayetleri degerlendirmek, olumsuzluklarin giderilmesini
saglamak,

97%

Temizlik isleri Mudurl g

Yillar

Faaliyet ve Projeler

Hedef Degerler

Sorumlu Birimler

4. Yil

Ozel sektér marifeti ile yapilan ¢6p toplama ve nakli, temizlik
hizmetlerinin denetimi yapilacak, ihale sartlarina gére hizmetin
yuritilmesi saglanacak

97%

Temizlik isleri Mudurligi

Cop toplama hizmetlerinin daha etkin ve verimli yiritilmesi amaciyla
posetli ¢cop toplama uygulamasinin yapildigi bolge %15 oraninda
artirilacak,

83%

Temizlik isleri Mudirligi

Atiklarin diizenli depolanmasina yonelik ¢calismalari ylriitmek ve
olusumlari desteklemek,

85%

Temizlik isleri Mudirligi

Cop toplama ve kent temizligi icin kentin uygun yerlerine birakilan
muhtelif ebat ve 6zellikleri konteyner ve ¢op kovalarinin kontrolii
gerceklestirilecek, bakim onarim, ilaglama, dezenfeksiyon ve
yenilenmesi gergeklestirilecek,

94%

Temizlik isleri Mudirligi

Geri donlstmli atiklarin (cam, metal, kagit-karton, plastik, kompozit
vb.) kaynaginda ayri toplanmasi yonetim plani olusturmak, pilot
calismalar yapmak, yayginlastiriimasina yonelik uygulamalar
baslatmak,

85%

Temizlik isleri Mudurligi

Bitkisel atik yaglarin kanalizasyona dokiilmesinin engellenmesi icin
bilinglendirme ve toplama ¢alismalari yapmak,

81%

Temizlik isleri Mudurl g

Micavir alan sinirlarindaki saglik kurum ve kuruluslarindan olusan tibbi
atiklarin toplanmasi ve bertarafina yonelik plan olusturmak ve
denetimlerini yapmak,

95%

Temizlik isleri Mudurligi




Atik pillerin toplanmasina yonelik toplama ve bilinglendirme ¢alismalari
yapmak,

98%

Temizlik isleri Mudurligi

Atik motor yaglarinin kanalizasyona dokiilmesini 6nlemek amaciyla
bilinglendirme ve toplama ¢alismalari yapmak,

76%

Temizlik isleri Mudurligi

Elektrikli ve elektronik atiklarin ayri toplanmasina yonelik
bilinglendirme ve toplama ¢alismalari yapmak,

77%

Temizlik isleri Mudurligi

Omriini tamamlamis lastiklerin 'Omriinii Tamamlamis Lastiklerin
Kontrolii Yonetmeligi’ne uygun olarak toplanmasi, taginmasi, geri
donlisimu, geri kazanimi ve bertaraf edilmesine yonelik ¢alismalar
yapmak,

82%

Temizlik isleri Mudurligi

Sahipsiz sokak hayvanlarinin yakalanmasi, tedavi, bakim, kayit, asilama,
kiipelenmesi ve alindigi ortama birakilmasi faaliyetlerini
yapmak/yaptirmak,

91%

Temizlik isleri Mudurligi

Vektorel miicadele kapsaminda mucavir alan sinirlarinda ilaglama
¢alismalari yapmak,

90%

Temizlik isleri Mudurl g

Milli bayramlarda toren alanlari ve glizergahlarinin temizligini yapmak,

98%

Temizlik isleri Mudurl g

Cevre bilincinin artirilmasina yonelik egitim faaliyetleri brosur,
kampanya vb. faaliyetleri yapmak, Diinya Cevre Gunu kutlamalari ve
cevre ilgili kurum ve kuruluslar ile isbirligi icerisinde olmak,

94%

Temizlik isleri Mudurligi

Miicavir alan sinirlarinda bulunan sanayi kuruluslarinin envanterlerini
olusturarak cevreye olan ve/veya olabilecek her tiirlii olumsuz
etkilerinin tespit edilmesi ve kirliligin 6nlenmesi icin ilgili kurumlarla is
birligi yapmak,

69%

Temizlik isleri Mudurl g

Isinmadan Kaynaklanan Hava Kirliligi Kontroli Yonetmeligi geregi; hava
kirliligine neden olan faktorleri ortadan kaldirmak icin gerekli dnlemleri
aldirmak ve kirletenler hakkinda yasal islem yapilmasi igin ilgili
makamlara bildirmek,

97%

Temizlik isleri Mudarligi

Cevresel gliriltinin degerlendirilmesi ve yonetimi kapsaminda
yonetmeligin belediyeye yiikledigi gorev ve sorumluluklari yerine
getirmek,

98%

Temizlik isleri Mudurligi

Temizlik isleri MidUrliigl gérev ve sorumlulugunda bulunan islere
yonelik gelen sikayetleri degerlendirmek, olumsuzluklarin giderilmesini
saglamak,

97%

Temizlik isleri Mudurl g
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5.Yil

Ozel sektér marifeti ile yapilan ¢6p toplama ve nakli, temizlik
hizmetlerinin denetimi yapilacak, ihale sartlarina gére hizmetin
yuritilmesi saglanacak

98%

Temizlik isleri Mudurl g

Cop toplama hizmetlerinin daha etkin ve verimli ylrGtilmesi amaciyla
posetli ¢cop toplama uygulamasinin yapildigi bolge %15 oraninda
artirilacak,

84%

Temizlik isleri Mudirligi

Atiklarin diizenli depolanmasina yonelik ¢alismalari ylriitmek ve
olusumlari desteklemek,

86%

Temizlik isleri Mudirligi

Cop toplama ve kent temizligi icin kentin uygun yerlerine birakilan
muhtelif ebat ve 6zellikleri konteyner ve ¢op kovalarinin kontrolii
gergeklestirilecek, bakim onarim, ilaglama, dezenfeksiyon ve
yenilenmesi gergeklestirilecek,

95%

Temizlik isleri Mudirligi

Geri donlstimlu atiklarin (cam, metal, kagit-karton, plastik, kompozit
vb.) kaynaginda ayri toplanmasi yonetim plani olusturmak, pilot
¢alismalar yapmak, yayginlastirilmasina yénelik uygulamalar
baslatmak,

86%

Temizlik isleri Mudurl g

Bitkisel atik yaglarin kanalizasyona dokiilmesinin engellenmesi icin
bilingclendirme ve toplama ¢alismalari yapmak,

82%

Temizlik isleri Mudurl g

Micavir alan sinirlarindaki saglik kurum ve kuruluslarindan olusan tibbi
atiklarin toplanmasi ve bertarafina yonelik plan olusturmak ve
denetimlerini yapmak,

96%

Temizlik isleri Mudurligi

Atik pillerin toplanmasina yonelik toplama ve bilinglendirme ¢alismalari
yapmak,

98%

Temizlik isleri Mudurligi

Atik motor yaglarinin kanalizasyona dokiilmesini dnlemek amaciyla

77%

Temizlik isleri Mudurligi




bilingclendirme ve toplama c¢alismalari yapmak,

Elektrikli ve elektronik atiklarin ayri toplanmasina yonelik
bilinglendirme ve toplama galismalarin yapmak

78%

Temizlik isleri Mudurligi

Omriini tamamlamis lastiklerin 'Omriinii Tamamlamis Lastiklerin
Kontroll Yonetmeligi’'ne uygun olarak toplanmasi, tasinmasi, geri
donlisimu, geri kazanimi ve bertaraf edilmesine yonelik ¢alismalar
yapmak,

83%

Temizlik isleri Mudurl g

Sahipsiz sokak hayvanlarinin yakalanmasi, tedavi, bakim, kayit, asilama,
kiipelenmesi ve alindigi ortama birakilmasi faaliyetlerini
yapmak/yaptirmak,

92%

Temizlik isleri Mudurligi

Vektérel miicadele kapsaminda miicavir alan sinirlarinda ilaglama
¢alismalari yapmak,

91%

Temizlik isleri Mudarligi

Milli bayramlarda toren alanlari ve glizergahlarinin temizligini yapmak,

98%

Temizlik isleri Mudarligi

Cevre bilincinin artirilmasina yonelik egitim faaliyetleri brosur,
kampanya vb. faaliyetleri yapmak, Diinya Cevre Gunu kutlamalari ve
cevre ilgili kurum ve kuruluslar ile isbirligi icerisinde olmak,

95%

Temizlik isleri Mudurligi

Miicavir alan sinirlarinda bulunan sanayi kuruluslarinin envanterlerini
olusturarak gevreye olan ve/veya olabilecek her tiirlii olumsuz
etkilerinin tespit edilmesi ve kirliligin 6nlenmesi igin ilgili kurumlarla is
birligi yapmak,

70%

Temizlik isleri MudurlGgi

Isinmadan Kaynaklanan Hava Kirliligi Kontrolii Yonetmeligi geregi; hava
kirliligine neden olan faktorleri ortadan kaldirmak icin gerekli dnlemleri
aldirmak ve kirletenler hakkinda yasal islem yapilmasi icin ilgili
makamlara bildirmek,

98%

Temizlik isleri Mudurligi

Cevresel gliriltiinin degerlendirilmesi ve yonetimi kapsaminda
yonetmeligin belediyeye yiikledigi gorev ve sorumluluklari yerine
getirmek,

98%

Temizlik isleri Mudurligi

Temizlik isleri Miidiirligi gérev ve sorumlulugunda bulunan islere
yonelik gelen sikayetleri degerlendirmek, olumsuzluklarin giderilmesini
saglamak,

97%

Temizlik isleri Mudurl g

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

Stratejik Amaclar




3.

ihtiyaclarinin zamaninda etkin olarak karsilanmasi.

Belediye Hizmet Binasinin bakim, onarim, elektrik, 1sitma ve temizlik gibi

Belediyemizin mal alim, hizmet alim ve yapim Ihalelerini 4734 sayili kanuna gore

gergeklestirmek. Belediyemizin arsa, mesken, isyeri vb. satis ve kira ihalelerini 2886

sayil1 kanuna gore gerceklestirmek.

Belediyemize ait tesislerin trafo, elektrik panolari, jeneratorler, elektrik motorlar1 ve

trafik sinyalizasyon sistemi ile ilgili bakim ve onarimlar gergeklestirmek. Glines Enerji
Santralinin (GES) c¢alistirilmasi ile bakim, onarimini gergeklestirmek.

Yillar

Faaliyet ve Projeler

Hedef
Degeri

Sorumlu Birimler

Belediye Hizmet Binasinin bakim, onarim, elektrik,

1.Y1l
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olarak karsilanmasi.

% 100

Destek Hizmetleri Mid.

Birimlerimizin mal alim, hizmet alim ve yapim
Ihalelerini 4734 sayili kamu ihale kanununa gore;
teknik ve idari sartname dogrultusunda en kisa siire
icerisinde  seffaf bir sekilde %100 hatasiz
gergeklestirmek.

% 100

Destek Hizmetleri Mud.

Belediyemizin arsa, mesken, isyeri vb. satis ve kira
ihalelerini 2886 sayili devlet ihale kanununa gore;
sartnameler dogrultusunda en kisa siire igerisinde
seffaf bir sekilde %100 hatasiz gerceklestirmek.

% 100

Destek Hizmetleri Miid

Belediyemize ait tesislerin trafo, elektrik panolari,
jeneratorler, elektrik motorlar1 ve trafik sinyalizasyon
sistemi ile ilgili bakim ve onarimlar1 gerceklestirmek.

% 100

Destek Hizmetleri Miid

Glines Enerji Santralinin (GES) calistirilmasi ile
bakim, onarimin1 gerceklestirmek.

% 100

Destek Hizmetleri Miid




2.Y1l

1sitma ve temizlik gibi ihtiyaclarinin zamaninda etkin
olarak karsilanmasi.

% 100

Destek Hizmetleri Mud.

Birimlerimizin mal alim, hizmet alim ve yapim
fhalelerini 4734 sayili kamu ihale kanununa gére;
teknik ve idari sartname dogrultusunda en kisa siire
icerisinde  seffaf bir sekilde %100 hatasiz
gerceklestirmek.

% 100

Destek Hizmetleri Miid.

Belediyemizin arsa, mesken, isyeri vb. satis ve kira
ihalelerini 2886 sayili devlet ihale kanununa gore;
sartnameler dogrultusunda en kisa siire igerisinde
seffaf bir sekilde %100 hatasiz ger¢eklestirmek.

% 100

Destek Hizmetleri Mud

Belediyemize ait tesislerin trafo, elektrik panolari,
jeneratorler, elektrik motorlar1 ve trafik sinyalizasyon

QinPm‘i 1‘]9 ‘ilﬂ'i]l‘ }‘\91(11’1’\ AVS=] {\1’191‘11’\’\]91‘1 (TPI‘{"F‘]{]PCf‘iﬁ’Y\P](

% 100

Destek Hizmetleri Miud

Yillar

Faaliyet ve Projeler

Hedef
Degeri

Sorumlu Birimler

Belediye Hizmet Binasinin bakim, onarim, elektrik,




3.Y1l

1sitma ve temizlik gibi ihtiyaclarinin zamaninda etkin
olarak karsilanmas.

% 100

Destek Hizmetleri Mud.

Birimlerimizin mal alim, hizmet alim ve yapim
fhalelerini 4734 sayili kamu ihale kanununa gére;
teknik ve idari sartname dogrultusunda en kisa siire
icerisinde  seffaf bir sekilde %100 hatasiz
gerceklestirmek.

% 100

Destek Hizmetleri Miid.

Belediyemizin arsa, mesken, isyeri vb. satis ve kira
ihalelerini 2886 sayili devlet ihale kanununa gore;
sartnameler dogrultusunda en kisa siire igerisinde
seffaf bir sekilde %100 hatasiz ger¢eklestirmek.

% 100

Destek Hizmetleri Mud

Belediyemize ait tesislerin trafo, elektrik panolari,
jeneratorler, elektrik motorlar1 ve trafik sinyalizasyon

QinPm‘i 1‘]9 ‘ilﬂ'i]l‘ }‘\91(11’1’\ AVS=] {\1’191‘11’\’\]91‘1 (TPI‘{"F‘]{]PCf‘iﬁ’Y\P](

% 100

Destek Hizmetleri Miud

Yillar

Faaliyet ve Projeler

Hedef
Degeri

Sorumlu Birimler

Belediye Hizmet Binasinin bakim, onarim, elektrik,
1sitma ve temizlik gibi ihtiyaclarinin zamaninda etkin




olarak karsilanmasi. % 100 Destek Hizmetleri Miid.
Birimlerimizin mal alim, hizmet alm ve yapim
Ihalglenm .47??4 sayili kamtl ihale kanununa gore; % 100 Destek Hizmetleri Miid.
teknik ve idari sartname dogrultusunda en kisa siire
icerisinde  seffaf bir sekilde %100 hatasiz
gergeklestirmek.

4.Y1l .
Belediyemizin arsa, mesken, isyeri vb. satis ve kira 0 ) R
ihalelerini 2886 sayili devlet ihale kanununa gore; | 0100 | Destek Hizmetleri Miid
sartnameler dogrultusunda en kisa siire igerisinde
seffaf bir sekilde %100 hatasiz gerceklestirmek.
Belediyemize ait tesislerin trafo, elektrik panolari,
jeneratorler, elektrik motorlar1 ve trafik sinyalizasyon . R
: S e - % 100 Destek Hizmetleri Miid
sistemi ile ilgili bakim ve onarimlar1 gerceklestirmek.

Yillar Faaliyet ve Projeler He,def. Sorumlu Birimler

Degeri

Belediye Hizmet Binasinin bakim, onarim, elektrik,




5.Y1l

1sitma ve temizlik gibi ihtiyaclarinin zamaninda etkin
olarak karsilanmasi.

% 100

Destek Hizmetleri Mud.

Birimlerimizin mal alim, hizmet alim ve yapim
fhalelerini 4734 sayili kamu ihale kanununa gére;
teknik ve idari sartname dogrultusunda en kisa siire
icerisinde  seffaf bir sekilde %100 hatasiz
gerceklestirmek.

% 100

Destek Hizmetleri Miid.

Belediyemizin arsa, mesken, isyeri vb. satis ve kira
ihalelerini 2886 sayili devlet ihale kanununa gore;
sartnameler dogrultusunda en kisa siire igerisinde
seffaf bir sekilde %100 hatasiz ger¢eklestirmek.

% 100

Destek Hizmetleri Mud

Belediyemize ait tesislerin trafo, elektrik panolari,
jeneratorler, elektrik motorlar1 ve trafik sinyalizasyon
sistemi ile ilgili bakim ve onarimlari gerceklestirmek.

% 100

Destek Hizmetleri Miud

Glines Enerji Santralinin (GES) calistirilmasi ile
bakim, onarimin1 gergeklestirmek.

% 100

Destek Hizmetleri Mud

VETERINER MUDURLUGU
Stratejik Amaclar

1- Mezbaha: Kanunlar ger¢evesinde kesim i¢in mezbahamiza gelen kasaplik kiigiikbag ve biiyiikbas

hayvanlarin kesim 6ncesi muayenelerini yapmak, hijyenik sartlarda kesilmesini saglamak, kesim
sonrasi elde edilen etlerin ve sakatatlarinin muayenesini yaparak dinlendirilmesini, sogutulmasini,
soguk hava depolarinda muhafazasini ve hijyen kurallarina uygun olarak nakledilmesini saglamaktir.

2- Canli Hayvan Pazari: Pazara gelen biiyiikbas ve kiiciikbas hayvanlarin bulagici hastaliklar yoniinden
muayene ve kontrollerini yaparak hayvan hastaliklariyla miicadelede etkin olarak rol almak.

3-  Veteriner Isleri Miidiirliigiimiiz 2024/2025 ¢alisma programinda birinci nceligi Halk Sagligia vermis,
bu kapsamda vatandaslarimizin saglikli gidaya ulasmalarinin saglanmasini gérev olarak benimsemistir.

4- Bu amagla Mezbahaya gelen hayvanlarin geldiklerinden itibaren kesilip karkas et olarak ¢ikma
asamasina kadar her asamada Veteriner Hekim kontroliine tabii tutulmasi, insan saglig agisindan risk
teskil edecek parazitler, bakteriyel ve viral hastaliklar yoniinden kontrolleri dikkatli bir sekilde yapilasi;

saglikli olan etler insanlarimizin tiiketimine sunulmasi, sikint1 teskil eden etler uygun yontemlerle imha
edilerek insanlarimizin tiikketimine sunulmasina izin verilmemesi konusunda gerekli ¢caligmalar

planlanmustir.

5-  Soguk hava depolarimizin temizlik ve dezenfeksiyonuna dikkat edilmis, 1s1 kontrollerinin rutin olarak
yapilmasi, kayitlar1 tutulmasi kesim islemleri esnasinda temizlik ve dezenfeksiyon kurallarina azami
dikkat edilmesi ve is kazalarina kars1 gerekli tedbirler alinmasi konusunda personelin bu konudaki

egitimleri periyodik olarak verilmesi planlanmigtir.

6- Veteriner Isleri Miidiirliigiimiiz biinyesinde faaliyete gecen Modern Hayvan Pazarinda il igerisinden
gelen biiyilikbas ve kiiclikbas hayvanlarin pasaport ve kulak kiipeleri, il disindan gelen biiyiikbas ve
kiigiikbas hayvanlarin ise ilave olarak nakil belgeleri ve saglik raporlari kontrol edilerek kayit dist ve

kagak hayvanlarin pazara girislerinin engellenmesi, bulasici hayvan hastaliklartyla etkin bir sekilde
miicadele edilmesi amaglanmistir. Ayrica pazara gelen esnaf ve tiiccarlarimizin temel ihtiyaglariin

kargilanmasi i¢in gerekli calismalar yapilmis, tedbirler alinmastir.




Yillar

Faaliyet ve Projeler

Hedef

Sorumlu Birimler

Degerler

Mezbaha: Kanunlar ¢er¢evesinde kesim i¢in mezbahamiza

gelen kasaplik kiigiikbas ve biiyiikbas hayvanlarin kesim %100 Veteriner

oncesi muayenelerini yapmak, hijyenik sartlarda kesilmesini Mudurlugi

saglamak.

Kesim sonras1 elde edilen etlerin ve sakatatlarinin

muayenesini yaparak dinlendirilmesini, sogutulmasini, soguk %100 Veteriner

hava depolarinda muhafazasini ve hijyen kurallarina uygun Midiirlugi

olarak nakledilmesini saglamaktir.

Canli Hayvan Pazari: Pazara gelen biiyiikbas ve kiigiikbas

hayvanlarin bulagici hastaliklar yoniinden muayene ve Veteriner
LYil | yontrollerini yaparak hayvan hastaliklariyla miicadelede %100 Midirligi

etkin olarak rol almak.

Mezbaha: Biiyiik Bas Ve Kiiciik Bas Hayvan Kesim ve Et Veteriner

Nakil Hizmetleri. %100 Miidiirligi

Kurban Bayraminda Vatandaslarin Hijyenik ve Giivenli Veteriner

Lo Yilda 1 .

Ortamda Kurban Kesimini Yapmak Kez Miidirlugii

Yillar Faaliyet ve Projeler DH?def Sorumlu Birimler
egerler

Mezbaha: Kanunlar ¢ergevesinde kesim i¢in mezbahamiza

gelen kasaplik kiiclikbas ve biiylikbas hayvanlarin kesim %100 Veteriner

oncesi muayenelerini yapmak, hijyenik sartlarda kesilmesini Midiirlugi

saglamak.

Kesim sonras1 elde edilen etlerin ve sakatatlarinin

muayenesini yaparak dinlendirilmesini, sogutulmasini, soguk %100 Veteriner

hava depolarinda muhafazasini ve hijyen kurallarina uygun Mudurlugi

olarak nakledilmesini saglamaktir.

Canli Hayvan Pazar1: Pazara gelen biiyiikbas ve kiigiikbas

hayvanlarin bulasici hastaliklar yoniinden muayene ve Veteriner
2. Y1l Ty ontrollerini yaparak hayvan hastaliklariyla miicadelede %100 Mudurlugi

etkin olarak rol almak.

Mezbaha: Biiyiik Bas Ve Kiigiik Bas Hayvan Kesim ve Et Ve et

Nakil Hizmetleri. %100 Miidiirliigii

Kurban Bayraminda Vatandaslarin Hijyenik ve Giivenli Yilda 1 Veteriner

Ortamda Kurban Kesimini Yapmak Midirlugii

Kez




Hedef

Yillar Faaliyet ve Projeler Des Sorumlu Birimler
egerler
Mezbaha: Kanunlar ¢ergevesinde kesim i¢in mezbahamiza
gelen kasaplik kiigiikbag ve biiylikbas hayvanlarin kesim %100 Veteriner
oncesi muayenelerini yapmak, hijyenik sartlarda kesilmesini Mudurlagi
saglamak.
Kesim sonrasi elde edilen etlerin ve sakatatlarinin
muayenesini yaparak dinlendirilmesini, sogutulmasini, soguk %100 Veteriner
hava depolarinda muhafazasini ve hijyen kurallarina uygun Mudurlagi
olarak nakledilmesini saglamaktir.
Canli Hayvan Pazari: Pazara gelen biiyiikbas ve kiiciikbag
hayvanlarin bulagici hastaliklar yoniinden muayene ve Veteriner
3.1y ontrollerini yaparak hayvan hastaliklariyla miicadelede %100 Midirligi
etkin olarak rol almak.
Mezbaha: Biiyiik Bas Ve Kii¢iik Bas Hayvan Kesim ve Et Veteriner
Nakil Hizmetleri. %100 Miidiirliigii
Kurban Bayraminda Vatandaslarin Hijyenik ve Giivenli Yy Veteriner
Lo ilda 1 S e e
Ortamda Kurban Kesimini Yapmak Kez Mudurlagu
Yillar Faaliyet ve Projeler H?def Sorumlu Birimler
Degerler
Mezbaha: Kanunlar ¢ergevesinde kesim i¢in mezbahamiza
gelen kasaplik kiigiikbas ve biiyiikbas hayvanlarin kesim %100 Veteriner
oncesi muayenelerini yapmak, hijyenik sartlarda kesilmesini Mudurlugi
saglamak.
Kesim sonrasi elde edilen etlerin ve sakatatlarinin
muayenesini yaparak dinlendirilmesini, sogutulmasini, soguk %100 Veteriner
hava depolarinda muhafazasini ve hijyen kurallarina uygun Mudurlugi
olarak nakledilmesini saglamaktir.
Canli Hayvan Pazari: Pazara gelen biiyiikbas ve kiiclikbag
hayvanlarin bulasici hastaliklar yoniinden muayene ve Veteriner
4.Y1l | yontrollerini yaparak hayvan hastaliklariyla miicadelede %100 Midirlugi
etkin olarak rol almak.
Mezbaha: Biiyiik Bas Ve Kii¢iik Bas Hayvan Kesim ve Et Veteriner
Nakil Hizmetleri. %100 Miidiirligii
Kurban Bayraminda Vatandaglarin Hijyenik ve Giivenli Yilda 1 Veteriner
Ortamda Kurban Kesimini Yapmak Miudirligi

Kez




Yillar

Faaliyet ve Projeler

Hedef

Sorumlu Birimler

Degerler

Mezbaha: Kanunlar ¢er¢evesinde kesim i¢in mezbahamiza

gelen kasaplik kiigiikbas ve biiyiikbas hayvanlarin kesim %100 Veteriner

oncesi muayenelerini yapmak, hijyenik sartlarda kesilmesini Mudurlugi

saglamak.

Kesim sonras1 elde edilen etlerin ve sakatatlarinin

muayenesini yaparak dinlendirilmesini, sogutulmasini, soguk %100 Veteriner

hava depolarinda muhafazasini ve hijyen kurallarina uygun Mudurlugi

olarak nakledilmesini saglamaktir.

Canli Hayvan Pazari: Pazara gelen biiyiikbas ve kiigiikbas

hayvanlarin bulagici hastaliklar yoniinden muayene ve Veteriner
5. Y11 | yontrollerini yaparak hayvan hastaliklariyla miicadelede %100 Midirligi

etkin olarak rol almak.

Mezbaha: Biiylik Bas Ve Kiiglik Bas Hayvan Kesim ve Et Veteriner

Nakil Hizmetleri. %100 Miidiirligi

Kurban Bayraminda Vatandaslarin Hijyenik ve Giivenli Yy Veteriner

L lda 1l e
Ortamda Kurban Kesimini Yapmak Kez Midiirlugi

ETUD PROJE MUDURLUGU

Stratejik Amag¢

1-Bilgisayar ortaminda mimari, peyzaj, betonarme, tesisat projelerinin hazirlanmasi ve
uygulama olanaklarinin arastirilmasi, Proje, kontrolorliikk ve miisavirlik hizmet alimlar

sartnamelerinin hazirlanmasi, thale sonucu kontrolliigliniin yapilmast

2-Proje yarigmalar1 diizenlenmesi ve yarisma sonucu uygulanmasinin saglanmasi, Etiit Proje
Miidiirliigliniin yatirim projeleri yayinlar1 ve sunumlarin hazirlanmasi.

Yillar Faaliyet ve Projeler

Sorumlu
Birimler

Sanat Sokag1 Uygulama Projelerinin Hazirlanmasi

Etiit Proje Md.

Haci1 Murad-1I Veli Tiirbesi Ve Cami Meydan Diizenleme Uygulama

Etiit Proje Md.

1.Yil |Projelerinin Hazirlanmasi BNl
Tuz Magarasi Yani Tuz Evleri Uygulama Projelerinin Hazirlanmasi | Etiit Proje Md.

Cer Binasi Restorasyonu Uygulama Projelerinin Hazirlanmasi Etiit Proje Md.




Yillar

Faaliyet ve Projeler

Sorumlu Birimler

2.Y1

Yaren Evi Uygulama Projelerinin Hazirlanmasi Etiit Proje Md.
Binicilik ve Go-Kart Tesisi Uygulama Projelerinin Etiit Proje Md.
Hazirlanmast

Engelsiz Yasam Merkezi Uygulama Projelerinin Etiit Proje Md.
Hazirlanmasti

Kina Evi Uygulama Projelerinin Hazirlanmasi Etiit Proje Md.
Geleneksel Oyun Alanlar1 Uygulama Projelerinin Etiit Proje Md.

Hazirlanmasi

Yillar Faaliyet ve Projeler Sorumlu Birimler
g;l;llfﬂlazn ];e:;m Evi ve Kres Uygulama Projelerinin Etit Proje Md.
PatiPark Uygulama Projelerinin Hazirlanmasi Etiit Proje Md.

3.Y1l |Genglik Merkezi Uygulama Projelerinin Hazirlanmasi Etiit Proje Md.
Yeni Mezbahane Uygulama Projelerinin Hazirlanmasi Etiit Proje Md.
Mahalle Taziye Evi Uygulama Projelerinin Etiit Proje Md.

Hazirlanmasi




Biiyiik Cami ve Cevresi Cephe Sagliklastirma
Uygulama Projelerinin Hazirlanmasi

Etiit Proje Md.

Yillar Faaliyet ve Projeler Sorumlu Birimler
Mobil Ekmek Firim Etiit Proje Md.
Hasta Yakin1 Konuk Merkezi Uygulama Projelerinin Etiit Proje Md.
Hazirlanmasi
41l Mabhalle Yagam Merkezleri Uygulama Projelerinin Etiit Proje Md.
Hazirlanmasi
Spor Lisesi Uygulama Projelerinin Hazirlanmasi Etiit Proje Md.
Galericiler Sitesi Uygulama Projelerinin Hazirlanmasi Etiit Proje Md.
Yillar Faaliyet ve Projeler Sorumlu Birimler
Lise Kavsagi Uygulama Projelerinin Hazirlanmasi Etiit Proje Md.
Valilik Kavsagi Uygulama Projelerinin Hazirlanmast Etiit Proje Md.
Sehirlerarasi Otobiis Terminali Uygulama Projelerinin Etiit Proje Md.
5.Yil | Hazirlanmasi
s . C Etiit Proje Md.
Kiiltiir Merkezi Uygulama Projelerinin Hazirlanmasi
Belediye Ek Hizmet Binas1 Uygulama Projelerinin Etiit Proje Md.

Hazirlanmasi




- . D Etiit Proje Md.
Bilim Merkezi Uygulama Projelerinin Hazirlanmasi

. g C Etiit Proje Md.
Terminal Kavsagi Uygulama Projelerinin Hazirlanmasi

OZEL KALEM MUDURLUGU (MUHTARLIK ISLERi BUROSU)
Stratejik Amaclar
1-Mubhtarliklarin is ve islemlerini takip etmek

2-Mubhtarlardan gelen talepleri almak ve ilgili kamu kurum ve kuruluslarina iletmek

Yillar Faaliyet ve Projeler H?def Sorumlu Birimler
Degerler
Belediye sorumluluk ve yetki alaninda bulunan muhtarlardan Ozel Kalem Md
gelen talepleri almak, ilgili birimlere iletmek ve taleplerin yerine (Muhtarlik sl Biirc;su)
getirilip getirilmedigini takip etmek. % 100 '
, Ozel Kalem Md.
Mubhtarlardan gelen taleplere 15 giin i¢inde cevap vermek %100 (Muhtarlik Isl.Biirosu)
1.Y1l
Icisleri Bakanligina ticer aylik donemlerde sunulacak rapor ile Ozel Kalem Md.
ilgili toplam talep sayisi, olumlu ve olumsuz cevap sayisini %100 (Muhtarlik Isl.Biirosu)
sisteme islemek. ’
Baskanlik Makami ile Muhtarliklar arasindaki koordinasyon ve Ozel Kalem Md.
igbirligini saglamak o100 | Muhtarlik Isl.Biirosu)




Bagkanin muhtarlarla ilgili sozlii talimatlarm ilgili birimlere Ozel Kalem Md.
ulastirmak, takip ederek sonuglandirilmasimn saglamak. (Muhtarlik Isl.Biirosu)
% 100
Mubhtarlarla ilgili Baskanliga intikal eden sozlii ve yazil dilek, Ozel Kalem Md.
sikayet, oneri vb. gibi konularin izlenmesi ile sonuglarin (Muhtarlik 1§1.Bﬁrosu)
ilgililere en kisa zamanda sonuglandirilmasini saglamak. % 100
Mubhtarlik isleri ile ilgili diizenli olarak veri toplamak, Ozel Kalem Md.
degerlendirmek, rapor hazirlamak ve bu dogrultuda uygulanan (Muhtarlik Isl.Biirosu)
sistemleri yonetilmesine yonelik is ve islemleri ytirtitmek. % 100
Mubhtarlarla ilgili olusturulan projeler teknik detay ve ¢izimler Ozel Kalem Md.
dogrultusunda kamu ihale mevzuatina gore islemleri (Muhtarlik Isl.Biirosu)
yuriitmek. % 100
Mubhtarliklar ile ortak olarak gorev yapilmasi gereken Ozel Kalem Md.
konularda koordinasyonu saglamak, bununla ilgili kamu (Muhtarlik Isl.Birosu)
kurum ve kuruluslari ile gerekli yazisma ve calismalar: yapmak. % 100
Faaliyet alar ile ilgili muhtarlarin talep ve sikayetlerini Ozel Kalem Md.
degerlendirerek cevaplandirilmasini saglamak ve dogrultuda (Muhtarlik Isl.Birosu)
karar almak ve uygulanmasini saglamak. % 100
Yillar Faaliyet ve Projeler H?def Sorumlu Birimler
Degerler
Belediye soru'mluluk ve yet‘k.i alanlr}da bulunan muht.arlard.an Ozel Kalem Md.
gelen talepleri almak,ilgili birimlere iletmek ve taleplerin yerine (Muhtarlik Isl. Biirosu)
getirilip getirilmedigini takip etmek. % 100 '
. Ozel Kalem Md.
2.Yil | Mubhtarlardan gelen taleplere 15 giin icinde cevap vermek %100 (Muhtarlik Isl.Biirosu)
Icisleri Bakanligina ticer aylik donemlerde sunulacak rapor ile Ozel Kalem Md.
ilgili toplam talep sayisi,olumlu ve olumsuz cevap sayisini %100 (Muhtarlik Isl.Biirosu)

sisteme islemek.




Baskanlik Makamu ile Muhtarliklar arasindaki koordinasyon ve Ozel Kalem Md.
igbirligini saglamak o100 | Muhtarlik Isl.Biirosu)
Bagkanin muhtarlarla ilgili sozlti talimatlarin ilgili birimlere Ozel Kalem Md.
ulastirmak, takip ederek sonuglandirilmasimn saglamak. (Muhtarlik Isl.Biirosu)
% 100
Mubhtarlarla ilgili Baskanliga intikal eden sozlii ve yazil dilek, Ozel Kalem Md.
sikayet, oneri vb. gibi konularin izlenmesi ile sonuglarin (Muhtarlik 1§1.Bﬁrosu)
ilgililere en kisa zamanda sonuglandirilmasini saglamak. % 100
Mubhtarlik isleri ile ilgili diizenli olarak veri toplamak, Ozel Kalem Md.
degerlendirmek, rapor hazirlamak ve bu dogrultuda uygulanan (Muhtarlik Isl.Biirosu)
sistemleri yonetilmesine yonelik is ve islemleri ytirtitmek. % 100
Mubhtarlarla ilgili olusturulan projeler teknik detay ve ¢izimler Ozel Kalem Md.
dogrultusunda kamu ihale mevzuatina gore islemleri (Muhtarlik Isl.Birosu)
ytrtitmek. % 100
Mubhtarliklar ile ortak olarak gorev yapilmasi gereken Ozel Kalem Md.
konularda koordinasyonu saglamak, bununla ilgili kamu (Muhtarlik Isl.Birosu)
kurum ve kuruluslar ile gerekli yazisma ve calismalar: yapmak. % 100
Faaliyet alar ile ilgili muhtarlarin talep ve sikayetlerini Ozel Kalem Md.
degerlendirerek cevaplandirilmasini saglamak ve dogrultuda (Muhtarlik fsl.Biirosu)
karar almak ve uygulanmasini saglamak % 100
Yillar Faaliyet ve Projeler H?def Sorumlu Birimler
Degerler
Belediye sorumluluk ve yet.k.i alanlr}da bulunan muht.arlard.an Ozel Kalem Md.
gelen talepleri almak,ilgili birimlere iletmek ve taleplerin yerine (Muhtarlik Isl. Biirosu)
getirilip getirilmedigini takip etmek. % 100 '
. Ozel Kalem Md.
3.Y1l | Muhtarlardan gelen taleplere 15 giin i¢inde cevap vermek % 100 (Muhtarlik Isl.Btirosu)
Icisleri Bakanhigma ticer aylik dénemlerde sunulacak rapor ile Ozel Kalem Md.
ilgili toplam talep sayisi,olumlu ve olumsuz cevap sayisini %100 (Muhtarlik Isl.Biirosu)

sisteme islemek.




Baskanlik Makamu ile Muhtarliklar arasindaki koordinasyon ve Ozel Kalem Md.
igbirligini saglamak o100 | Muhtarlik Isl.Biirosu)
Bagkanin muhtarlarla ilgili sozlii talimatlarin ilgili birimlere Ozel Kalem Md.
ulastirmak, takip ederek sonuglandirilmasimn saglamak. (Muhtarlik Isl.Biirosu)
% 100
Mubhtarlarla ilgili Baskanliga intikal eden sozlii ve yazil dilek, Ozel Kalem Md.
sikayet, oneri vb. gibi konularin izlenmesi ile sonuglarin (Muhtarlik 1§1.Bﬁrosu)
ilgililere en kisa zamanda sonuglandirilmasini saglamak. % 100
Mubhtarlik isleri ile ilgili diizenli olarak veri toplamak, Ozel Kalem Md.
degerlendirmek, rapor hazirlamak ve bu dogrultuda uygulanan (Muhtarlik Isl.Biirosu)
sistemleri yonetilmesine yonelik is ve islemleri ytirtitmek. % 100
Mubhtarlarla ilgili olusturulan projeler teknik detay ve ¢izimler Ozel Kalem Md.
dogrultusunda kamu ihale mevzuatina gore islemleri (Muhtarlik Isl.Birosu)
ytrtitmek. % 100
Mubhtarliklar ile ortak olarak gorev yapilmas:i gereken Ozel Kalem Md.
konularda koordinasyonu saglamak, bununla ilgili kamu (Muhtarlik Isl.Birosu)
kurum ve kuruluslar ile gerekli yazisma ve calismalar: yapmak. % 100
Faaliyet alar ile ilgili muhtarlarin talep ve sikayetlerini Ozel Kalem Md.
degerlendirerek cevaplandirilmasini saglamak ve dogrultuda (Muhtarlik fsl.Biirosu)
karar almak ve uygulanmasini saglamak % 100
Yillar Faaliyet ve Projeler H?def Sorumlu Birimler
Degerler
Belediye soru@luluk ve yet.k.i alamr.lda bulunan muht.arlard.an Ozel Kalem Md.
gelen talepleri almak,ilgili birimlere iletmek ve taleplerin yerine (Muhtarlik Isl Biirosu)
getirilip getirilmedigini takip etmek. % 100 '
. Ozel Kalem Md.
4.Y1l | Muhtarlardan gelen taleplere 15 giin i¢inde cevap vermek %100 (Muhtarlik Isl.Biirosu)
Icisleri Bakanhigina ticer aylik donemlerde sunulacak rapor ile Ozel Kalem Md.
ilgili toplam talep sayisyolumlu ve olumsuz cevap sayisin %100 (Muhtarlik Isl.Btirosu)

sisteme islemek.




Baskanlik Makamu ile Muhtarliklar arasindaki koordinasyon ve Ozel Kalem Md.
igbirligini saglamak o100 | (Muhtarlik Isl. Biirosu)
Bagkanin muhtarlarla ilgili sozlii talimatlarin ilgili birimlere Ozel Kalem Md.
ulastirmak, takip ederek sonuglandirilmasimn saglamak. (Muhtarlik Isl.Biirosu)
% 100
Mubhtarlarla ilgili Baskanliga intikal eden sozlii ve yazili dilek, Ozel Kalem Md.
sikayet, oneri vb. gibi konularin izlenmesi ile sonuglarin (Muhtarlik 1§1.Bﬁrosu)
ilgililere en kisa zamanda sonuglandirilmasini saglamak. % 100
Mubhtarlik isleri ile ilgili diizenli olarak veri toplamak, Ozel Kalem Md.
degerlendirmek, rapor hazirlamak ve bu dogrultuda uygulanan (Muhtarlik Isl.Biirosu)
sistemleri yonetilmesine yonelik is ve islemleri ytirtitmek. % 100
Mubhtarlarla ilgili olusturulan projeler teknik detay ve ¢izimler Ozel Kalem Md.
dogrultusunda kamu ihale mevzuatina gore islemleri (Muhtarlik Isl.Birosu)
ytrtitmek. % 100
Mubhtarliklar ile ortak olarak gorev yapilmas:i gereken Ozel Kalem Md.
konularda koordinasyonu saglamak, bununla ilgili kamu (Muhtarlik Isl.Biirosu)
kurum ve kuruluslar ile gerekli yazisma ve calismalar: yapmak. % 100
Faaliyet alar ile ilgili muhtarlarin talep ve sikayetlerini Ozel Kalem Md.
degerlendirerek cevaplandirilmasini saglamak ve dogrultuda (Muhtarlik fsl.Biirosu)
karar almak ve uygulanmasini saglamak % 100
- - Hedef
Yullar Faaliyet ve Projeler Degerler Sorumlu Birimler
Belediye sorumluluk ve yetki alaninda bulunan muhtarlardan Ozel Kalem Md.
gelen talepleri almakilgili birimlere iletmek ve taleplerin yerine (Muhtarlik Isl.Biirosu)
getirilip getirilmedigini takip etmek. % 100
5.Yil =
. Ozel Kalem Md.
Mubhtarlardan gelen taleplere 15 giin i¢inde cevap vermek %100 (Muhtarlik Isl.Biirosu)




Icisleri Bakanligina ticer aylik donemlerde sunulacak rapor ile Ozel Kalem Md.
ilgili toplam talep sayisyolumlu ve olumsuz cevap sayisin %100 (Muhtarlik Isl.Biirosu)
sisteme islemek. ’
Baskanlik Makamu ile Muhtarliklar arasindaki koordinasyon ve Ozel Kalem Md.
isbirligini saglamak % 100 (Muhtarlik Isl.Birosu)
Baskanin mubhtarlarla ilgili sozlii talimatlarmi ilgili birimlere Ozel Kalem Md.
ulastirmak, takip ederek sonuglandirilmasini saglamak. (Muhtarlik Isl.Biirosu)
% 100

Mubhtarlarla ilgili Baskanliga intikal eden sozlii ve yazil dilek, Ozel Kalem Md.
sikayet, oneri vb. gibi konularin izlenmesi ile sonuglarmn (Muhtarlik Isl.Biirosu)
ilgililere en kisa zamanda sonuglandirilmasini saglamak. % 100

Mubhtarlik isleri ile ilgili diizenli olarak veri toplamak, Ozel Kalem Md.
degerlendirmek, rapor hazirlamak ve bu dogrultuda uygulanan (Muhtarlik Isl.Birosu)
sistemleri yonetilmesine yonelik is ve islemleri ytirtitmek. % 100
Mubhtarlarla ilgili olusturulan projeler teknik detay ve ¢izimler Ozel Kalem Md.
dogrultusunda kamu ihale mevzuatina gore islemleri (Muhtarlik Isl.Birosu)
yiriitmek. % 100

Mubhtarliklar ile ortak olarak gorev yapilmasi gereken Ozel Kalem Md.
konularda koordinasyonu saglamak, bununla ilgili kamu (Muhtarlik fsl.Biirosu)
kurum ve kuruluslar ile gerekli yazisma ve calismalar: yapmak. % 100
Faaliyet alaru ile ilgili muhtarlarin talep ve sikayetlerini Ozel Kalem Md.
degerlendirerek cevaplandirilmasini saglamak ve dogrultuda (Muhtarlik fsl.Biirosu)
karar almak ve uygulanmasin saglamak % 100

AFET iISLERi MUDURLUGU

Stratejik Amaclar

1. Belediye Basgkanlik Binasinin Sivil Savunma Planini hazirlamak.

2. Hazirlanan planlarin giincellestirilmesini ve uygulamasini takip etmek ve denetlemek.

3- Sivil Savunma dokiiman ve yayinlarini saglamak ve propaganda islerini yiiriitmek.

1. Yi
Stratejik Oncelikler Hedef ..
(Faaliyet ve Projeler) Degerler S B ey
Belediye Baskanlik Binasmin Sivil Savunma Planini 9100 Afet isleri Miidiirliigit
hazirlamak.
Hazirlanan p.lanlarm giincellestirilmesini ve %100 Afet Isleri Midiirliigii
uygulamasini takip etmek ve denetlemek.
IlﬁAcﬂ Y"ardlm .Komlt'es1 hlzrpe?t gruplarmda Bqledlyeye %100 Afet Isleri Midirligi
diisen gorevlerin yerine getirilmesinde koordinasyonu
saglamak
Beledlyeml’z 'faa}h'ye“t raporunu "ha21rlamak. Sivil 9100 e el B
Savunma ile ilgili 6deneklerin biitceye konulmasini




saglamak, sarf yerlerini teklif, tespit ve takip etmek.

Sivil Savunma dokiiman ve yaymlarmi saglamak ve

0 T
propaganda islerini ytiriitmek. . G EE AR ]
2.Yl
Stratejik Oncelikler Hedef Sorumlu Birimler
(Faaliyet ve Projeler) Degerler
Belediye Baskanlik Binasmin Sivil Savunma Planim 9100 et Tl iR
hazirlamak.
Hazirlanan planlarin giincellestirilmesini ve . e e g e
uygulamasini takip etmek ve denetlemek. e e D
lluAcﬂ Y"ardlm .Komlt.es1 hlzrpc?t gmplarmda Be.ledlyeye 9100 A e IMERGRCIER
diisen gorevlerin yerine getirilmesinde koordinasyonu
saglamak.
Beledlyemliz .faqh.ye"'[ raporunu "ha21r1amak. Sivil 9100 et Tl iR
Savunma ile ilgili 6deneklerin biitceye konulmasini
saglamak, sarf yerlerini teklif, tespit ve takip etmek.
Sivil Savunma .d(.)klirr'l'an ve yaymlarmi saglamak ve 9100 T Tellent 1 Bt
propaganda islerini ytiriitmek.
3.Yl
Stratejik Oncelikler Hedef Sorumlu Birimler
(Faaliyet ve Projeler) Degerler
Belediye Bagkanlik Binasmin Sivil Savunma Planmi %100 T Tl Bt
hazirlamak.
Hazirlanan planlarin glincellestirilmesini ve . e e e
uygulamasini takip etmek ve denetlemek. %100 i
Il Acil Yardim Komitesi hizmet gruplarinda Belediyeye . e e e
diisen gorevlerin yerine getirilmesinde koordinasyonu ey AR il MG Rd AT
saglamak.
Belediyemiz  faaliyet raporunu hazirlamak.  Sivil . e e
Savunma ile ilgili &deneklerin biitceye konulmasini ey el e R i T
saglamak, sarf yerlerini teklif, tespit ve takip etmek.
Sivil Savunma 'd(')kl'l.rr{an ve yayinlarmi saglamak ve 9100 T Tl Bt
propaganda islerini yiiriitmek.
4. Yl
Stratejik Oncelikler Hedef Sorumlu Birimler
(Faaliyet ve Projeler) Degerler
Belediye Baskanlik Binasinin Sivil Savunma Planini %100 T Tl 1 Bl
hazirlamak.
Hazirlanan planlarin giincellestirilmesini ve . e e g e
uygulamasini takip etmek ve denetlemek. S AR
Il Acil Yardim Komitesi hizmet gruplarinda Belediyeye . e e o
diigen gorevlerin yerine getirilmesinde koordinasyonu e ARG BT T
saglamak.
Belediyemiz faaliyet raporunu hazirlamak. Sivil 9100 T Tl R PR

Savunma ile ilgili 6deneklerin biitceye konulmasini
saglamak, sarf yerlerini teklif, tespit ve takip etmek.




Sivil Savunma dokiiman ve yaymlarmi saglamak ve

0 T
e el s’ %100 Afet Isleri Midirlugi
5. Yl
Stratejik Oncelikler Hedef Sorumlu Birimler
(Faaliyet ve Projeler) Degerler
Belediye Baskanlik Binasinin Sivil Savunma Planini 9100 et Tl iR
hazirlamak.
Hazirlanan planlarin glincellestirilmesini ve 0 B N
uygulamasini takip etmek ve denetlemek. . e D
Il Acil Yardim Komitesi hizmet gruplarinda Belediyeye 0 B N
diisen gorevlerin yerine getirilmesinde koordinasyonu LD At gt MG T
saglamak.
Belediyemiz faaliyet raporunu hazirlamak. Sivil . e e o
Savunma ile ilgili 6deneklerin biitgeye konulmasini L At el Mirend g
saglamak, sarf yerlerini teklif, tespit ve takip etmek.
Sivil Savunma dokiiman ve yaymlarmi saglamak ve %100 T Tellent 1 Bt

propaganda islerini yliriitmek.

IMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU
Stratejik Amaclar

1-Cankir1 Belediyesi Imar ve Sehircilik Miidiirliigii gérev ve yetki alaninda bulunan hizmetlerin en etkin, verimli

ve hizli bir sekilde yapilmasi.

2-Imar plan1 revizyon calismalarinda niifusa gére planlama yapilarak sehrimizin yeni gelisme alanlarinin

belirlenmesi, modern ve yasanabilir bir kent yaratilmasi amaglanmaktadir.

3-Imar ve Sehircilik Miidiirliigii biinyesinde gorev yapan personelin mesleki ve teknik becerilerinin gelistirilerek

verimliliklerinin artirilmasi

gelmek

Yillar Stratejik Oncelikler Hedef Sorumlu Birimler
(Faaliyet ve Projeler) Degerler
Imar Plan1 Ornegi Belgesi islemlerini en
az iki(2) is gilinii icerisinde tamamlayacak | 2 is giinii Imar ve Sehircilik Miid.
diizeye gelmek
Imar Cap1 Belgesi islemlerini en az ii¢ (3)
is giinii icerisinde tamamlayacak diizeye | 3 is giinii Imar ve Sehircilik Miid.




1.Y1l

Yapi ruhsati diizenleme islemlerini dort(4)

i giinii igerisinde tamamlayacak diizeye | 4 ig giinii Imar ve Sehircilik Miid.
gelmek.

Yap1 kullanma izin ruhsatt diizenleme

islemlerini ¢ (3) is giini igerisinde | 3 jg giinii Imar ve Sehircilik Miid.
tamamlayacak diizeye gelmek

Birim  tarafindan  hazirlanan  resmi

belgelerde hata diizeyini, beilgenm 1{k %3 e S Tl Yl
hazirlanma  asamasinda ylizde 3’e

indirmek

Persgnelulp.yﬂhk ortalam'il 8 saat mesleki- 8 saat Imar ve Sehircilik Miid.
teknik egitim almasini saglamak

Imar uygulamasi ve parselizasyon '

islemlerini 10 is ginl igerisinde | 10 ig giinii Imar ve Sehircilik Miid.
tamamlamak

Plan tadilati tekliflerinin incelenerek

Belediye Meclisine iletilmesi ve takip | 7 is giinii Imar ve Sehircilik Miid.
edilmesi islemlerinin yapilmasi.

I[limiz Sehir Imar Plam1 Yenileme

Calismalari kapsaminda kurum | 95100 imar ve Sehircilik Miid.
goriislerinin alinmast

[limiz Sehir Imar Plan1 Calismalar

kapsaminda Halihazir planlarinin %100 imar ve Sehircilik Miid.
giincellenmesi

Fenni rapor ve yerinde kontrol islemlerini

3 i giinii igerisinde tamamlamak. 3 is giini Imar ve Sehircilik Miid.
Kagak ingaatla miicadele kapsaminda

gunliik denetimleri gerceklestirmek. %100 imar ve Sehircilik Miid.
Yap:1 denetim hakedis 6demelerinin Aym I

onaylanmasi islemleri aym is giini Glni Imar ve Sehircilik Miid.
icerisinde tamamlamak. Icerisinde

Yap:t denetim  seviye tespitlerinin Ayni Is

onaylanmasi islemleri aynmi is gini Giint Imar ve Sehircilik Miid.
icerisinde tamamlamak Icerisinde

Yapt  denetim  isyeri teslimlerinin Ayni iS

onaylanmas1 islemleri aym is guni Giinii Imar ve Sehircilik Mid.
icerisinde tamamlamak. Icerisinde

'Yol. lfotu tutanagt i@lemle}'ini 4 is gtnt | 4 is giinil tmar ve Sehircilik Miid.
icerisinde tamamlayacak diizeye gelmek

Plan kademelenmesine uygun sekilde %100

1/100.000, 1/5.000 ve 1/1000 &lgekli imar Imar ve Sehircilik Mid.
planlar1 hiyerarsilerinin saglanmasi

Mimari projelerin kontrol ve onay | 7 is giini

islemlerini 7 is glinti  igerisinde imar ve Sehircilik Miid.
tamamlayacak diizeye gelmek

Betonarme statik projelerin kontrol ve | 7 ig giinii

onay islemlerini 7 is gilinti icerisinde
tamamlayacak diizeye gelmek

Imar ve Sehircilik Miid.




Yillar Stratejik Oncelikler Hedef Sorumlu Birimler
(Faaliyet ve Projeler) Degerler
Imar Plan1 Ornegi Belgesi islemlerini en
az iki (2) is giinii igerisinde tamamlayacak | 2 is giinii Imar ve Sehircilik Miid.
diizeye gelmek
Imar Cap1 Belgesi islemlerini en az ii¢ (3)
is glinii icerisinde tamamlayacak diizeye | 3 is giinii Imar ve Sehircilik Miid.

gelmek




2.Y1

Yapi ruhsati diizenleme islemlerini dort(4)

i giinii igerisinde tamamlayacak diizeye | 4 ig giinii Imar ve Sehircilik Miid.
gelmek.

Yap1 kullanma izin ruhsatt diizenleme

iglemlerini ¢ (3) is giinii igerisinde | 3 jg giinii mar ve Sehircilik Miid.
tamamlayacak diizeye gelmek

Birim  tarafindan  hazirlanan  resmi

belgelerde hata diizeyini, beilgenm 1{k %3 e S Tl Yl
hazirlanma  asamasinda ylizde 3’e

indirmek

Persgnelulp.yﬂhk ortalam'il SEXEInHIEE 8 saat Imar ve Sehircilik Miid.
teknik egitim almasini saglamak

Imar uygulamasi ve parselizasyon '

islemlerini 10 is ginl igerisinde | 10 ig giinii Imar ve Sehircilik Miid.
tamamlamak

Plan tadilati tekliflerinin incelenerek

Belediye Meclisine iletilmesi ve takip | 7 is giinil Imar ve Sehircilik Miid.
edilmesi islemlerinin yapilmasi.

I[limiz Sehir Imar Plam1 Yenileme

Calismalari kapsaminda kurum | 95100 imar ve Sehircilik Miid.
goriislerinin alinmast

[limiz Sehir Imar Plan1 Calismalar

kapsaminda Halihazir planlarinin %100 imar ve Sehircilik Miid.
giincellenmesi

Fenni rapor ve yerinde kontrol islemlerini

3 i giinii igerisinde tamamlamak. 3 is giini Imar ve Sehircilik Miid.
Kagak ingaatla miicadele kapsaminda

gunliik denetimleri gerceklestirmek. %100 imar ve Sehircilik Miid.
Yap:1 denetim hakedis 6demelerinin Aym I

onaylanmasi islemleri aym is giini Glni Imar ve Sehircilik Miid.
icerisinde tamamlamak. Icerisinde

Yap:t denetim  seviye tespitlerinin Ayni Is

onaylanmasi islemleri aynmi is gini Giint Imar ve Sehircilik Miid.
icerisinde tamamlamak Icerisinde

Yapt  denetim  isyeri teslimlerinin Ayni iS

onaylanmas1 islemleri aym is guni Giinii Imar ve Sehircilik Mid.
icerisinde tamamlamak. Icerisinde

'Yol. lfotu tutanagt i@lemle}'ini 4 is gtnt | 4 is giinil tmar ve Sehircilik Miid.
icerisinde tamamlayacak diizeye gelmek

Plan kademelenmesine uygun sekilde %100

1/100.000, 1/5.000 ve 1/1000 &lgekli imar Imar ve Sehircilik Mid.
planlar1 hiyerarsilerinin saglanmasi

Mimari projelerin kontrol ve onay | 7 is giini

islemlerini 7 is glinti  igerisinde imar ve Sehircilik Miid.
tamamlayacak diizeye gelmek

Betonarme statik projelerin kontrol ve | 7 ig giinii

onay islemlerini 7 is gilinti icerisinde
tamamlayacak diizeye gelmek

Imar ve Sehircilik Miid.




Yillar Stratejik Oncelikler Hedef Sorumlu Birimler
(Faaliyet ve Projeler) Degerler
Imar Plan1 Ornegi Belgesi islemlerini en
az iki (2) is giinii igerisinde tamamlayacak | 2 is giinii Imar ve Sehircilik Miid.
diizeye gelmek
Imar Cap1 Belgesi islemlerini en az iki (2)
is glinii icerisinde tamamlayacak diizeye | 2 is giinii Imar ve Sehircilik Miid.

gelmek




3.Y1l

Yap1 ruhsati diizenleme iglemlerini ti¢(3)

is giinii igerisinde tamamlayacak diizeye | 3 ig giinii Imar ve Sehircilik Miid.
gelmek.

Yap1 kullanma izin ruhsatt diizenleme

islemlerini ¢ (3) is giini igerisinde | 3 jg giinii mar ve Sehircilik Miid.
tamamlayacak diizeye gelmek

Birim  tarafindan  hazirlanan  resmi

belgelerde hata diizeyini, beilgenm 1{k 042 e S Tl Yl
hazirlanma  asamasinda  ylizde 2’e

indirmek

Perspnel}p .y1111k ortalamav 16 saat mesleki- 16 saat Imar ve Sehircilik Miid.
teknik egitim almasini saglamak

Imar uygulamasi ve parselizasyon '

islemlerini 7 ig ginid igerisinde | 7 is glinii Imar ve Sehircilik Miid.
tamamlamak

Plan tadilati tekliflerinin incelenerek

Belediye Meclisine iletilmesi ve takip | 7 is giinil Imar ve Sehircilik Miid.
edilmesi islemlerinin yapilmasi.

I[limiz Sehir Imar Plam1 Yenileme

Calismalari kapsaminda kurum | 95100 imar ve Sehircilik Miid.
goriislerinin alinmast

[limiz Sehir Imar Plan1 Calismalar

kapsaminda Halihazir planlarinin %100 imar ve Sehircilik Miid.
giincellenmesi

Fenni rapor ve yerinde kontrol islemlerini

3 i giinii igerisinde tamamlamak. 3 is giini Imar ve $ehircilik Miid.
Kagak insaatla miicadele kapsaminda

gunliik denetimleri gerceklestirmek. %100 imar ve Sehircilik Miid.
Yap:1 denetim hakedis 6demelerinin Aym I

onaylanmasi islemleri aym is giini Glni Imar ve Sehircilik Miid.
icerisinde tamamlamak. Icerisinde

Yap:t  denetim  seviye tespitlerinin Ayni Is

onaylanmasi islemleri aynmi is gini Giint Imar ve Sehircilik Miid.
icerisinde tamamlamak Icerisinde

Yapt  denetim  isyeri teslimlerinin Aym Is

onaylanmas1 islemleri aym is guni Giinii Imar ve Sehircilik Mid.
icerisinde tamamlamak. Icerisinde

'Yol. lfotu tutanagt iglemle}'ini 4 is gtni | 4 is giinil tmar ve Sehircilik Miid.
icerisinde tamamlayacak diizeye gelmek

Plan kademelenmesine uygun sekilde %100

1/100.000, 1/5.000 ve 1/1000 &lgekli imar Imar ve Sehircilik Mid.
planlar1 hiyerarsilerinin saglanmasi

Mimari projelerin kontrol ve onay | 7 is giini

islemlerini 7 is glinti  igerisinde imar ve Sehircilik Miid.
tamamlayacak diizeye gelmek

Betonarme statik projelerin kontrol ve | 7 ig giinii

onay islemlerini 7 is gilinti icerisinde
tamamlayacak diizeye gelmek

Imar ve Sehircilik Miid.




Yillar Stratejik Oncelikler Hedef Sorumlu Birimler
(Faaliyet ve Projeler) Degerler
Imar Plan1 Ornegi Belgesi islemlerini en
az bir (1) is giinii icerisinde tamamlayacak | 1 is giinii Imar ve Sehircilik Miid.
diizeye gelmek
Imar Cap1 Belgesi islemlerini en az iki (2)
is glinii icerisinde tamamlayacak diizeye | 2 is giinii Imar ve Sehircilik Miid.

gelmek




4.Y1

Yap1 ruhsati diizenleme iglemlerini ti¢(3)

i giinii igerisinde tamamlayacak diizeye | 3 ig giinii Imar ve Sehircilik Miid.
gelmek.

Yap1 kullanma izin ruhsatt diizenleme

iglemlerini ¢ (2) is gini igerisinde | 7 jg giinii mar ve Sehircilik Miid.
tamamlayacak diizeye gelmek

Birim  tarafindan  hazirlanan  resmi

belgelerde hata diizeyini, benlgenln I!k 02 e S Tl Yl
hazirlanma  asamasinda  ylizde 2’e

indirmek

Perspnel}p .y1111k ortalamav 16 saat mesleki- 16 saat Imar ve Sehircilik Miid.
teknik egitim almasini saglamak

Imar uygulamasi ve parselizasyon '

islemlerini 7 ig gint igerisinde | 7 is giinii Imar ve Sehircilik Miid.
tamamlamak

Plan tadilati tekliflerinin incelenerek

Belediye Meclisine iletilmesi ve takip | 7 is giinil Imar ve Sehircilik Miid.
edilmesi islemlerinin yapilmasi.

I[limiz Sehir Imar Plam1 Yenileme

Calismalari kapsaminda kurum | 95100 imar ve Sehircilik Miid.
goriislerinin alinmast

[limiz Sehir Imar Plan1 Calismalar

kapsaminda Halihazir planlarinin %100 imar ve Sehircilik Miid.
giincellenmesi

Fenni rapor ve yerinde kontrol islemlerini

3 i giinii igerisinde tamamlamak. 3 is giini Imar ve $ehircilik Miid.
Kagak ingaatla miicadele kapsaminda

gunliik denetimleri gerceklestirmek. %100 imar ve Sehircilik Miid.
Yap:1 denetim hakedis 6demelerinin Aym I

onaylanmasi islemleri aym is giini Glni Imar ve Sehircilik Miid.
icerisinde tamamlamak. Icerisinde

Yap:t denetim  seviye tespitlerinin Ayni Is

onaylanmasi islemleri aynmi is gini Giint Imar ve Sehircilik Miid.
icerisinde tamamlamak Icerisinde

Yapt  denetim  isyeri teslimlerinin Aym Is

onaylanmas1 islemleri aym is guni Giinii Imar ve Sehircilik Mid.
icerisinde tamamlamak. Icerisinde

'Yol. lfotu tutanagt i@lemle}'ini 4 is gtnt | 4 is giinil tmar ve Sehircilik Miid.
icerisinde tamamlayacak diizeye gelmek

Plan kademelenmesine uygun sekilde %100

1/100.000, 1/5.000 ve 1/1000 &lgekli imar Imar ve Sehircilik Mid.
planlar1 hiyerarsilerinin saglanmasi

Mimari projelerin kontrol ve onay | 7 is giini

islemlerini 7 is glinti  igerisinde imar ve Sehircilik Miid.
tamamlayacak diizeye gelmek

Betonarme statik projelerin kontrol ve | 7 ig giinii

onay islemlerini 7 is gilinti igerisinde
tamamlayacak diizeye gelmek

Imar ve Sehircilik Miid.




Yillar Stratejik Oncelikler Hedef Sorumlu Birimler
(Faaliyet ve Projeler) Degerler
Imar Plan1 Ornegi Belgesi islemlerini en
az bir (1) is giinil igerisinde tamamlayacak | 1 ig giinii Imar ve Sehircilik Miid.
diizeye gelmek
Imar Cap1 Belgesi islemlerini en az iki (2)
is glinii icerisinde tamamlayacak diizeye | 2 is giinii Imar ve Sehircilik Miid.

gelmek
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Yap1 ruhsati diizenleme iglemlerini ti¢(3)

is giinii igerisinde tamamlayacak diizeye | 3 ig giinii Imar ve Sehircilik Miid.
gelmek.

Yap1 kullanma izin ruhsatt diizenleme

iglemlerini ¢ (2) is gini igerisinde | 7 jg giinii mar ve Sehircilik Miid.
tamamlayacak diizeye gelmek

Birim  tarafindan hazirlanan  resmi

belgelerde hata diizeyini, beilgenm 1{k 02 e S Tl Yl
hazirlanma  asamasinda  ylizde 2’e

indirmek

Perspnel}p .y1111k ortalamav 16 saat mesleki- 16 saat Imar ve Sehircilik Miid.
teknik egitim almasini saglamak

Imar uygulamasi ve parselizasyon '

islemlerini 7 ig ginid igerisinde | 7 is glinii Imar ve Sehircilik Miid.
tamamlamak

Plan tadilati tekliflerinin incelenerek

Belediye Meclisine iletilmesi ve takip | 7 is giinil Imar ve Sehircilik Miid.
edilmesi islemlerinin yapilmasi.

I[limiz Sehir Imar Plam1 Yenileme

Calismalari kapsaminda kurum | 95100 imar ve Sehircilik Miid.
goriislerinin alinmast

[limiz Sehir Imar Plan1 Calismalar

kapsaminda Halihazir planlarinin %100 imar ve Sehircilik Miid.
giincellenmesi

Fenni rapor ve yerinde kontrol islemlerini

3 i giinii igerisinde tamamlamak. 3 is giini Imar ve $ehircilik Miid.
Kagak ingaatla miicadele kapsaminda

gunliik denetimleri gerceklestirmek. %100 imar ve Sehircilik Miid.
Yap:1 denetim hakedis 6demelerinin Aym I

onaylanmasi iglemleri aym is giini Glni Imar ve Sehircilik Miid.
icerisinde tamamlamak. Icerisinde

Yap:t denetim  seviye tespitlerinin Ayni Is

onaylanmasi islemleri aynmi is gini Giint Imar ve Sehircilik Miid.
icerisinde tamamlamak Icerisinde

Yapt  denetim  isyeri teslimlerinin Ayni iS

onaylanmas1 islemleri aym is guni Giinii Imar ve Sehircilik Mid.
icerisinde tamamlamak. Icerisinde

'Yol. lfotu tutanagt i@lemle}'ini 4 is gtnt | 4 is giinil tmar ve Sehircilik Miid.
icerisinde tamamlayacak diizeye gelmek

Plan kademelenmesine uygun sekilde %100

1/100.000, 1/5.000 ve 1/1000 &lgekli imar Imar ve Sehircilik Mid.
planlar1 hiyerarsilerinin saglanmasi

Mimari projelerin kontrol ve onay | 7 is giini

islemlerini 7 is glinti  igerisinde imar ve Sehircilik Miid.
tamamlayacak diizeye gelmek

Betonarme statik projelerin kontrol ve | 7 ig giinii

onay islemlerini 7 is gilinti icerisinde
tamamlayacak diizeye gelmek

Imar ve Sehircilik Miid.




MAKINE iKMAL BAKIM VE ONARIM MUDURLUGU

Stratejik Amaclar

1- Belediyemiz araclarinin bakim ve onarimlarinin yaptirilmasi ve takibinin yapilmasi.

Yillar

Faaliyet ve Projeler

Hedef

Sorumlu Birimler

Belediyemize ait Tasit ve Is makinalarinin Tamir Bakim ve

%100




Onarimlarini yapmak.

Belediyemize ait tasitlarin yillik Karayollar1 Zorunlu Mali Sorumluluk

0
sigortalar1 ve Genel muayenelerini yaptirmak. %100
Tasit ve Is makinelerinin akaryakit ikmalini yaptirmak. %100 | Makine ikmal Bakim
- . - ve Onarim Miidiirligii
Belediyemiz miicavir alan igerisinde parklarda kullanilmak iizere
LY1l | kamelya ve banklari imal etmek. Eskiyen kamelyalari ve banklart %100
yenilemek.
Ozel ve Milli bayramlarda téren alanlarina platform ve ramazan ayinda
) %100
iftar cadirini kurmak.
Ozel ve Okul servisleri ile Ticari Taksilerin kontrol ve muayenesini %100
yapmak. 0
Belediyemize ait hizmet binalarinin ahsap ve demir aksamlariin T
. . %100
tadilat ve tamiratin1 yapmak.
Yillar Faaliyet ve Projeler Hedef | Sorumlu Birimler
Belediyemize ait Tasit ve Is makinalarmin Tamir Bakim ve %100
Onarimlarini yapmak. 0
Belediyemize ait tasitlarin y1llik Karayollart Zorunlu Mali Sorumluluk o
. - %100
sigortalar1 ve Genel muayenelerini yaptirmak.
Tasit ve Is makinelerinin akaryakit ikmalini yaptirmak. %100 | Makine ikmal Bakim
ve Onarim Midiirligii
Belediyemiz miicavir alan igerisinde parklarda kullanilmak iizere
5 kamelya ve banklar1 imal etmek. Eskiyen kamelyalar1 ve banklar1 %100
Y11 venilemek.
Ozel ve Milli bayramlarda toren alanlarina platform ve ramazan ayinda %100

iftar cadirint kurmak.




Ozel ve Okul servisleri ile Ticari Taksilerin kontrol ve muayenesini

0
yapmak. %100
Belediyemize ait hizmet binalarinin ahsap ve demir aksamlarinin o
. . %100
tadilat ve tamiratini1 yapmak.
Yillar Faaliyet ve Projeler Hedef | Sorumlu Birimler
Belediyemize ait Tasit ve Is makinalarmin Tamir Bakim ve 0
%100
Onarimlarini yapmak.
Belediyemize ait tasitlarin yillik Karayollart Zorunlu Mali Sorumluluk
. L %100
sigortalar1 ve Genel muayenelerini yaptirmak.
T . . . . . . 0 .
Tagit ve Is makinelerinin akaryakit ikmalini yaptirmak. %100 Makine ikmal Bakim
Belediyemiz miicavir alan igerisinde parklarda kullanilmak iizere o (i [ S 0
3.yyl | kamelya ve banklari imal etmek. Eskiyen kamelyalari ve banklari %2100
’ yenilemek.
Ozel ve Milli bayramlarda téren alanlarma platform ve ramazan aymnda |
) %100
iftar cadirini kurmak.
Ozel ve Okul servisleri ile Ticari Taksilerin kontrol ve muayenesini %100
yapmak.
Belediyemize ait hizmet binalarinin ahsap ve demir aksamlariin %100
tadilat ve tamiratin1 yapmak. 0
Yillar Faaliyet ve Projeler Hedef | Sorumlu Birimler
Belediyemize ait Tasit ve Is makinalarmin Tamir Bakim ve 0
%100
Onarimlarini yapmak.
Belediyemize ait tasitlarin yillik Karayollar1 Zorunlu Mali Sorumluluk
. . %100
sigortalar1 ve Genel muayenelerini yaptirmak.
Tasit ve Is makinelerinin akaryakit ikmalini yaptirmak. %100 | Makine Ikmal Bakim
ve Onarim Midiirligi
Belediyemiz miicavir alan igerisinde parklarda kullanilmak iizere
41l kamelya ve banklari imal etmek. Eskiyen kamelyalar1 ve banklart %100
Y11 yenilemek.
Ozel ve Milli bayramlarda tdren alanlarma platform ve ramazan ayinda %100

iftar ¢adirini kurmak.




Ozel ve Okul servisleri ile Ticari Taksilerin kontrol ve muayenesini

tadilat ve tamiratini1 yapmak.

0
yapmak. %100
Belediyemize ait hizmet binalarinin ahsap ve demir aksamlarinin
. . %100
tadilat ve tamiratini1 yapmak.
Yillar Faaliyet ve Projeler Hedef | Sorumlu Birimler
Belediyemize ait Tasit ve Is makinalarmin Tamir Bakim ve %100
Onarimlarini yapmak. 0
Belediyemize ait tasitlarin yillik Karayollar1 Zorunlu Mali Sorumluluk %100
sigortalar1 ve Genel muayenelerini yaptirmak. 0
Tasit ve Is makinelerinin akaryakit ikmalini yaptirmak. %100 Makine ikmal Bakim
Belediyemiz miicavir alan igerisinde parklarda kullanilmak tizere vie it A
5.yyl | kamelya ve banklari imal etmek. Eskiyen kamelyalar1 ve banklar %100
yenilemek.
Ozel ve Milli bayramlarda téren alanlarmna platform ve ramazan ayinda
) %100
iftar cadirini kurmak.
Ozel ve Okul servisleri ile Ticari Taksilerin kontrol ve muayenesini
%100
yapmak.
Belediyemize ait hizmet binalarinin ahsap ve demir aksamlarinin %100

TEFTiS KURULU MUDURLUGU
Stratejik Amaclar

performans denetimini ytrttmek.

1-Belediye birimleri ile bagli kuruluslarinda is ve islemlerin hukuka uygunluk ve

2-Belediye Birimleri ve bagli kuruluslarinda 6zel teftis ve denetim yapmak.

3-Teftis rapor ve layihalarini inceleyip degerlendirmek.

Yillar

Faaliyet ve Projeler

Sorumlu Birimler

Cankirt Belediyesi teskilatiyla, bagli kuruluslarin ve Cankir1 Belediye Bagkanliginin

yonetimi ve denetimi altindaki kisi ve birimlerin her tiirlii faaliyet, is ve islemleri | Teftis Kurulu Midiirliigii

etkinlikleri ile ilgili olarak teftis, denetim, inceleme ve sorusturma islerini yiiriitmek.
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Bagkanligin amaglarint daha iyi gergeklestirmek, ¢aliganlarin ve Belediye teskilatinin
gelismesine, yonetim ve kontrol sistemlerinin gegerli, giivenilir ve tutarli duruma
gelmesine rehberlik etmek, hizmetlerin siire¢ ve sonuglarint mevzuata, onceden
belirlenmis amag¢ ve hedeflere, performans Olgiitlerine ve kalite standartlarma gore
tarafsiz analiz etmek, karsilastirmak ve Olgmek, bilgi ve belgeye dayali olarak
degerlendirmek, elde edilen sonuclari rapor halinde Cankir1 Belediye Bagkanina
sunmak.

Teftis Kurulu Miidirligii

Cankir1 Belediyesi birimleri ve bagl kuruluglarda is ve islemlerin hukuka uygunluk ve
performans denetimini yiiriitmek.

Teftis Kurulu Miidiirliigii

Teftis rapor ve layihalarini inceleyip degerlendirmek.

Teftis Kurulu Miidiirliigii

4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun
Hiikkiimlerine goére Vali onay1 ile yapilan gorevlendirmelere istinaden Miifettisler
tarafindan yiiriitiilen arastirma, inceleme ve On inceleme dosyalarinin yasal siiresi
icerinde tamamlatmasini saglamak, geregi i¢cin adi gecen kanuna gore karar alinmak
iizere yetkili mercie intikal ettirmek ve islem sonucundan da Vilayet Makamina bilgi
vermek.

Teftis Kurulu Miidiirliigii

Yillar

Faaliyet ve Projeler

Sorumlu Birimler

Cankir1 Belediyesi teskilatiyla, bagli kuruluslarin ve Cankir1 Belediye Baskanliginin
yonetimi ve denetimi altindaki kisi ve birimlerin her tiirlii faaliyet, is ve islemleri

Teftis Kurulu Miidiirliigii
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etkinlikleri ile ilgili olarak teftis, denetim, inceleme ve sorusturma iglerini yiiriitmek.

Bagkanligin amaglarint daha iyi gergeklestirmek, ¢aliganlarin ve Belediye teskilatinin
gelismesine, yonetim ve kontrol sistemlerinin gegerli, giivenilir ve tutarli duruma
gelmesine rehberlik etmek, hizmetlerin siire¢ ve sonuglarint mevzuata, onceden
belirlenmis amag¢ ve hedeflere, performans Olgiitlerine ve kalite standartlarma gore
tarafsiz analiz etmek, karsilastirmak ve oOlgmek, bilgi ve belgeye dayali olarak
degerlendirmek, elde edilen sonuglari rapor halinde Cankir1 Belediye Baskanina
sunmak.

Teftis Kurulu Miidirligii

Cankir1 Belediyesi birimleri ve bagl kuruluglarda is ve islemlerin hukuka uygunluk ve
performans denetimini yiiriitmek.

Teftis Kurulu Miidiirliigii

Teftis rapor ve layihalarini inceleyip degerlendirmek.

Teftis Kurulu Miidiirliigii

4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun
Hiikiimlerine goére Vali onayi ile yapilan gorevlendirmelere istinaden Miifettisler
tarafindan yiiriitiilen arastirma, inceleme ve On inceleme dosyalarmin yasal siiresi
icerinde tamamlatmasini saglamak, geregi i¢in adi gecen kanuna gore karar alinmak
iizere yetkili mercie intikal ettirmek ve islem sonucundan da Vilayet Makamina bilgi
vermek.

Teftis Kurulu Miidiirliigii

Yillar

Faaliyet ve Projeler

Sorumlu Birimler

Cankirt Belediyesi teskilatiyla, bagli kuruluslarin ve Cankir1 Belediye Bagkanligiin
yonetimi ve denetimi altindaki kigi ve birimlerin her tiirlii faaliyet, is ve iglemleri

Teftis Kurulu Miidiirliigii
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etkinlikleri ile ilgili olarak teftis, denetim, inceleme ve sorusturma iglerini yiiriitmek.

Bagkanligin amaglarint daha iyi gergeklestirmek, ¢aliganlarin ve Belediye teskilatinin
gelismesine, yonetim ve kontrol sistemlerinin gegerli, gilivenilir ve tutarli duruma
gelmesine rehberlik etmek, hizmetlerin siire¢ ve sonuglarint mevzuata, onceden
belirlenmis amag¢ ve hedeflere, performans Olgiitlerine ve kalite standartlarma gore
tarafsiz analiz etmek, karsilastirmak ve oOlgmek, bilgi ve belgeye dayali olarak
degerlendirmek, elde edilen sonuglari rapor halinde Cankir1 Belediye Baskanina
sunmak.

Teftis Kurulu Miidirligii

Cankir1 Belediyesi birimleri ve bagl kuruluglarda is ve islemlerin hukuka uygunluk ve
performans denetimini yiiriitmek.

Teftis Kurulu Miidiirliigii

Teftis rapor ve layihalarini inceleyip degerlendirmek.

Teftis Kurulu Miidiirliigii

4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun
Hiikiimlerine gdre Vali onayi ile yapilan goérevlendirmelere istinaden Miifettigler
tarafindan yiiriitiilen arastirma, inceleme ve On inceleme dosyalarmin yasal siiresi
icerinde tamamlatmasini saglamak, geregi i¢in adi gecen kanuna gore karar alinmak
iizere yetkili mercie intikal ettirmek ve islem sonucundan da Vilayet Makamina bilgi
vermek.

Teftis Kurulu Miidiirliigii

Yillar

Faaliyet ve Projeler

Sorumlu Birimler

Cankirt Belediyesi teskilatiyla, bagli kuruluslarin ve Cankir1 Belediye Bagkanligiin
yonetimi ve denetimi altindaki kisi ve birimlerin her tiirlii faaliyet, is ve islemleri

Teftis Kurulu Miidiirliigii
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etkinlikleri ile ilgili olarak teftis, denetim, inceleme ve sorusturma iglerini yiiriitmek.

Bagkanligin amaglarini daha iyi gergeklestirmek, ¢aliganlarin ve Belediye teskilatinin
gelismesine, yonetim ve kontrol sistemlerinin gegerli, giivenilir ve tutarli duruma
gelmesine rehberlik etmek, hizmetlerin siire¢ ve sonuglarint mevzuata, onceden
belirlenmis amag¢ ve hedeflere, performans Olgiitlerine ve kalite standartlarmma gore
tarafsiz analiz etmek, karsilastirmak ve Olgmek, bilgi ve belgeye dayali olarak
degerlendirmek, elde edilen sonuglari rapor halinde Cankir1 Belediye Baskanina
sunmak.

Teftis Kurulu Miidirligii

Cankir1 Belediyesi birimleri ve bagli kuruluglarda is ve islemlerin hukuka uygunluk ve
performans denetimini yiiriitmek.

Teftis Kurulu Miidiirliigii

Teftis rapor ve layihalarini inceleyip degerlendirmek.

Teftis Kurulu Miidiirliigii

4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun
Hiikiimlerine gore Vali onayi ile yapilan goérevlendirmelere istinaden Miifettisler
tarafindan yiiriitiilen arastirma, inceleme ve On inceleme dosyalarmin yasal siiresi
icerinde tamamlatmasini saglamak, geregi i¢in adi gecen kanuna gore karar alinmak
iizere yetkili mercie intikal ettirmek ve islem sonucundan da Vilayet Makamina bilgi
vermek.

Teftis Kurulu Miidiirliigii

Yillar

Faaliyet ve Projeler

Sorumlu Birimler

Cankir1 Belediyesi teskilatiyla, bagli kuruluslarin ve Cankir1 Belediye Baskanliginin
yonetimi ve denetimi altindaki kisi ve birimlerin her tiirlii faaliyet, is ve islemleri

Teftis Kurulu Miidiirliigii
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etkinlikleri ile ilgili olarak teftis, denetim, inceleme ve sorusturma iglerini yiiriitmek.

Bagkanligin amaglarint daha iyi gergeklestirmek, calisanlarin ve Belediye teskilatinin
gelismesine, yonetim ve kontrol sistemlerinin gegerli, giivenilir ve tutarli duruma
gelmesine rehberlik etmek, hizmetlerin siire¢ ve sonuglarint mevzuata, onceden
belirlenmis amag¢ ve hedeflere, performans Olgiitlerine ve kalite standartlarina gore
tarafsiz analiz etmek, karsilastirmak ve Olgmek, bilgi ve belgeye dayali olarak
degerlendirmek, elde edilen sonuglari rapor halinde Cankir1 Belediye Baskanina
sunmak.

Teftis Kurulu Miidirligii

Cankir1 Belediyesi birimleri ve bagl kuruluslarda is ve islemlerin hukuka uygunluk ve
performans denetimini yiiriitmek.

Teftis Kurulu Miidiirliigii

Teftis rapor ve layihalarini inceleyip degerlendirmek.

Teftis Kurulu Miidiirliigii

4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun
Hiikkiimlerine goére Vali onay1 ile yapilan gorevlendirmelere istinaden Miifettisler
tarafindan yiiriitiilen arastirma, inceleme ve On inceleme dosyalarmin yasal siiresi
icerinde tamamlatmasini saglamak, geregi i¢in ad1 gecen kanuna gore karar alimmak
iizere yetkili mercie intikal ettirmek ve islem sonucundan da Vilayet Makamina bilgi
vermek.

Teftis Kurulu Miidiirliigii

IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU

Stratejik Amaglar:
1-Iklim degisikliginin olumsuz etkilerine karsi, kurumsal clgekte ve Ilce Olceginde gerceklestirilen her turlu
uygulama faaliyetlerini siirdiiren birimdir.

2- Kanun ve yonetmelikler cercevesinde verilen gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

Yillar Faaliyet ve Projeler Ige(}ef Sorumlu Birimler
eger
Kanun ve yonetmelikler dogrultusunda Cankir1 Belediyesi % 100 )
atik yonetim planlarini yapar ve/veya yaptirir, Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Mudtirlagii
uygulanmasin1 saglar.
Cankir1 Belediyesi'nin sorumlu oldugu smurlar dahilinde,
stirdiiriilebilir kalkinma ilkeleri dogrultusunda ¢evrenin o - . e
korunmasina ve iyilestirilmesine yt%nelik cevre projelerinin i I ity DR il vee e AL ITRG Bk
arastirilmasini ve uygulanmasini saglar.
Kamuoyunda gevre bilincinin arttirilmasi amaciyla . o
etkinlikler diizenler, e gitimler e % 100 Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Mudiirligu




Iklim degisikliginin etkilerine kars: kenti direngli hale

getirmeye yonelik projeler gelistirir ilgili kurum ve % 100 Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Midiirligii
kuruluslarla igbirligi yaparak uygular.
Gorev alanina giren yasal mevzuati ve teknik yenilikleri
takip ederek, kurum biinyesine tatbiki icin arastirmalar % 100 iklim Degisikligi ve Stfir Atk Miidiirliigii
yapar/yaptirir ve uygulanmasini saglar.
ISO 14001Cevre Yonetimi calismalarin ytiriitiir. % 100 klim Degisikligi ve Sifir Atk Miditrligi
Kurumsal atik yénetimini (tehlikeli atik, elektronik atik,
tibbi atik, OTL, atik pil, bitkisel atik yag, atik madeni yag) % 100 Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii
saglar.
Tklim degisikligi azaltim ve iklim degisikligi uyum planmin . .
giincellenmesini sagar. % 100 Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Mudiirligi
Su kaynaklarimin korunmasi, tesislerin atik su denetimi,
1.Y1l aritma tesisleri denetimi, su sanitasyonu ve su numunesi % 100 iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii
degerlendirilmesi islerini yapmak.
Sera gaz1 emisyon envanterinin giincellenmesini saglar.
% 100 Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirligii
Sera gazi emisyonlariin azaltilmasina yonelik
uygulamalar yapar ve projeler gelistirir, il diizeyinde )
gerekli koordinasyonu saglar. % 100 Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Mudiirligi
Yerinde kati atik ayristirma ve kazanma, tehlikeli atik
kontroli, sehir i¢i saha kontrolii, tibbi atik kontrolii ve )
gegici atik depolama ve tibbi atik yakma tesisine ruhsat % 100 Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirlagii
vermek.
‘el (e olfgfr i % 100 Wb Db o S i A I B e
Sifir Atik kapsaminda projeler gelistirir ve ilgili kurum ve
kuruluslarla birlikte uygular. % 100 Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii
Belediye bina ve tesislerinde sifir atik altyapisinin
kurulmasim saglar. % 100 Iklim Degisikligi ve Stfir Atik Miidiirligii
Gorev alanina giren konulara iliskin uygulamalarda, ortaya
¢ikan aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve arastirma
yapar, alinmasi gereken kanuni ve idari tedbirler % 100 iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii
konusunda ilgili kurumlara ve tist yénetime goriis ve
onerilerde bulunur
i1 Cevre, Sehircilik ve Iklimlendirme Midiirliigii ve 1l
Umumi Hifzisthha Kurulu kararlarini izlemek, Belediye % 100 Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii
yiikiimliiliiklerini yerine getirmek.
Kentte tiiketilen s1v1 ve kat1 yakitlarin kalitesini kontrol ]
etmek, kirlilik kaynaklarini tespit etmek. % 100 Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Mudiirligi
Yillar Faaliyet ve Projeler Hec}ef Sorumlu Birimler
Deger
Kanun ve yonetmelikler dogrultusunda Cankir1 Belediyesi % 100
atik yonetim planlarini yapar ve/veya yaptirir, ’ Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Mudtirlagi
uygulanmasini saglar.
Cankir1 Belediyesi'nin sorumlu oldugu smurlar dahilinde,
tirdiirtilebilir kalk ilkeleri dogrult d i .
SUrGUILIIELIUT k@ S1nma Lie erl dogru usunda cevrenin % 100 iklim Degisikligi ve Sifir Atrk Midirligii

korunmasina ve iyilestirilmesine yonelik ¢evre projelerinin
arastirilmasini ve uygulanmasini saglar.




2.Y1l

Kamuoyunda gevre bilincinin arttirilmas: amaciyla
etkinlikler diizenler, egitimler verir.

% 100

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirligii

Iklim degisikliginin etkilerine kars: kenti direncli hale
getirmeye yonelik projeler gelistirir ilgili kurum ve
kuruluslarla igbirligi yaparak uygular.

% 100

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirligii

Gorev alanina giren yasal mevzuati ve teknik yenilikleri
takip ederek, kurum biinyesine tatbiki icin arastirmalar
yapar/yaptirir ve uygulanmasini saglar.

% 100

Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigi

ISO 14001Cevre Yonetimi calismalarin yiiriitiir.

% 100

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirligii

Kurumsal atik yonetimini (tehlikeli atik, elektronik atik,
tibbi atik, OTL, atik pil, bitkisel atik yag, attk madeni yag)
saglar.

% 100

Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii

Tklim degisikligi azaltim ve iklim degisikligi uyum planmin
giincellenmesini saglar.

% 100

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirligii

Su kaynaklarmin korunmasi, tesislerin atik su denetimi,
aritma tesisleri denetimi, su sanitasyonu ve su numunesi
degerlendirilmesi islerini yapmak.

% 100

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirligii

Sera gaz1 emisyon envanterinin giincellenmesini saglar.

% 100

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirligii

Sera gazi emisyonlariin azaltilmasina yonelik
uygulamalar yapar ve projeler gelistirir, il diizeyinde
gerekli koordinasyonu saglar.

% 100

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirligii

Yerinde kati atik ayristirma ve kazanma, tehlikeli atik
kontroli, sehir i¢i saha kontrolii, tibbi atik kontrolii ve
gecici atik depolama ve tibbi atik yakma tesisine ruhsat
vermek.

% 100

Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii

Enerji birimini olusturur.

% 100

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii

Sifir Atik kapsaminda projeler gelistirir ve ilgili kurum ve
kuruluslarla birlikte uygular.

% 100

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii

Belediye bina ve tesislerinde sifir atik altyapisinin
kurulmasini saglar.

% 100

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii

Gorev alanina giren konulara iliskin uygulamalarda, ortaya
¢ikan aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve arastirma
yapar, alinmasi gereken kanuni ve idari tedbirler
konusunda ilgili kurumlara ve tist yénetime goriis ve
onerilerde bulunur

% 100

Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii

11 Cevre, Sehircilik ve Tklimlendirme Mudiirliigi ve il
Umumi Hifzisthha Kurulu kararlarini izlemek, Belediye
yiikiimliiliiklerini yerine getirmek.

% 100

Tklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirligii

Kentte tiiketilen s1v1 ve kat1 yakitlarin kalitesini kontrol
etmek, kirlilik kaynaklarimn tespit etmek.

% 100

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii

Yillar

Faaliyet ve Projeler

Hedef
Deger

Sorumlu Birimler

Kanun ve yonetmelikler dogrultusunda Cankir: Belediyesi
atik yonetim planlarimi yapar ve/veya yaptirir,
uygulanmasin1 saglar.

% 100

Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Mudrlagu

Cankir1 Belediyesi'nin sorumlu oldugu smurlar dahilinde,
stirdiiriilebilir kalkinma ilkeleri dogrultusunda cevrenin
korunmasina ve iyilestirilmesine yonelik ¢evre projelerinin
arastirilmasin ve uygulanmasini saglar.

% 100

iklim Degisikligi ve Sifir Atk Midirlagu

Kamuoyunda gevre bilincinin arttirilmasi amaciyla
etkinlikler diizenler, egitimler verir.

% 100

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii

Iklim degisikliginin etkilerine kars: kenti direngli hale
getirmeye yonelik projeler gelistirir ilgili kurum ve
kuruluslarla igbirligi yaparak uygular.

% 100

Tklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii




Gorev alanma giren yasal mevzuat1 ve teknik yenilikleri
takip ederek, kurum biinyesine tatbiki icin arastirmalar % 100 iklim Degisikligi ve Stfir Atik Miidiirliigii
yapar/yaptirir ve uygulanmasini saglar.
ISO 14001Cevre Yonetimi calismalarin yiirtitiir. % 100 klim Desisikligi ve Sifir Atk Midirliigi
Kurumsal atik yonetimini (tehlikeli atik, elektronik atik,
tibbi atik, OTL, atik pil, bitkisel atik yag, atik madeni yag) % 100 Iklim Degisikligi ve Sfir Atk Miidiirligii
saglar.
Tklim degisikligi azaltim ve iklim degisikligi uyum planiin . . e
giincellenmesini sagar. % 100 Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii
Su kaynaklarmin korunmasi, tesislerin atik su denetimi,

3.4l aritma tesisleri denetimi, su sanitasyonu ve su numunesi % 100 iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii
degerlendirilmesi islerini yapmak.
Sera gaz1 emisyon envanterinin giincellenmesini saglar.

% 100 Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigi
Sera gazi emisyonlarmin azaltilmasina yonelik
uygulamalar yapar ve projeler gelistirir, il diizeyinde )
gerekli koordinasyonu saglar. % 100 Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii
Yerinde kat1 atik ayristirma ve kazanma, tehlikeli atik
kontrolii, sehir ici saha kontrolii, tibbi atik kontrolii ve ]
gegici atik depolama ve tibbi atik yakma tesisine ruhsat % 100 Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirligii
vermek.
Encilicnoibliotun s % 100 iklim Degisikligi ve Sifir Auk Miidiirligii
Sifir Atik kapsaminda projeler gelistirir ve ilgili kurum ve
kuruluslarla birlikte uygular. % 100 Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii
Belediye bina ve tesislerinde sifir atik altyapisinin
kurulmasim saglar. % 100 iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii
Gorev alanma giren konulara iliskin uygulamalarda, ortaya
cikan aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve arastirma
yapat, alinmasl gereken kanuni ve idari tedbirler % 100 klim Degisikligi ve Sifir Atk Mildiirligi
konusunda ilgili kurumlara ve tist yénetime goriis ve
onerilerde bulunur
11 Cevre, Sehircilik ve Iklimlendirme Mudiirliigii ve 1l
Umumi Hifzisthha Kurulu kararlarini izlemek, Belediye % 100 Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii
Y
yiikiimliiliiklerini yerine getirmek.
Kentte tiiketilen siv1 ve kat1 yakitlarin kalitesini kontrol ]
etmek, kirlilik kaynak]ar]n] tespit etmek. % 100 Tklim Degl&kllgl ve Sifir Atik Mudurlugu
Yillar Faaliyet ve Projeler He(}ef Sorumlu Birimler
Deger

Kanun ve yonetmelikler dogrultusunda Cankir1 Belediyesi % 100
atik yonetim planlarini yapar ve/veya yaptirir, ° Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Mudiirligii
uygulanmasini saglar.

Cankar1 Belediyesi'nin sorumlu oldugu sinirlar dahilinde,
stirdiirilebilir kalkinma ilkeleri dogrultusunda ¢evrenin

K PP . & S % 100 Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Mudiirligii
orunmasina ve iyilestirilmesine yonelik cevre projelerinin
arastirilmasini ve uygulanmasin saglar.
Kamuoyunda cevre bilincinin arttirilmasi amaciyla . o
% 100 Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirligii

etkinlikler diizenler, egitimler verir.

Iklim degisikliginin etkilerine kars1 kenti direncli hale
getirmeye yonelik projeler gelistirir ilgili kurum ve % 100 Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirligii
kuruluslarla isbirligi yaparak uygular.




Gorev alanma giren yasal mevzuat1 ve teknik yenilikleri
takip ederek, kurum biinyesine tatbiki icin arastirmalar % 100 iklim Degisikligi ve Stfir Atik Miidiirliigii
yapar/yaptirir ve uygulanmasini saglar.
15O 14001Cevre Yonetimi calismalarin ytirtitir. % 100 klim Desisikligi ve Sifir Atk Midirliigi
Kurumsal atik yonetimini (tehlikeli atik, elektronik atik,
tibbi atik, OTL, atik pil, bitkisel atik yag, atik madeni yag) % 100 Iklim Degisikligi ve Sfir Atk Miidiirligii
saglar.
Tklim degisikligi azaltim ve iklim degisikligi uyum planmnin . . e
giincellenmesini saglar. % 100 Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Mudiirligii
Su kaynaklarinin korunmasi, tesislerin atik su denetimi,

ayil aritma tesisleri denetimi, su sanitasyonu ve su numunesi % 100 iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii
degerlendirilmesi islerini yapmak.
Sera gaz1 emisyon envanterinin giincellenmesini saglar.

% 100 Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii
Sera gazi emisyonlarmin azaltilmasina yonelik
uygulamalar yapar ve projeler gelistirir, il diizeyinde )
gerekli koordinasyonu saglar. % 100 Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii
Yerinde kat1 atik ayristirma ve kazanma, tehlikeli atik
kontrolii, sehir ici saha kontrolii, tibbi atik kontrolii ve ]
gecici atik depolama ve tibbi atik yakma tesisine ruhsat % 100 Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirligii
vermek.
Encilicnoibliotun s % 100 iklim Degisikligi ve Sifir Auk Miidiirligii
Sifir Atik kapsaminda projeler gelistirir ve ilgili kurum ve
kuruluslarla birlikte uygular. % 100 iklim Degisikligi ve Stfir Atk Miidiirliigii
Belediye bina ve tesislerinde sifir atik altyapisinin
kurulmasini saglar. % 100 Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii
Gorev alanma giren konulara iliskin uygulamalarda, ortaya
cikan aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve arastirma
yapat, alinmasl gereken kanuni ve idari tedbirler % 100 klim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirligi
konusunda ilgili kurumlara ve tist yénetime goriis ve
onerilerde bulunur
11 Cevre, Sehircilik ve Iklimlendirme Mudiirliigii ve 1l
Umumi Hifzisihha Kurulu kararlarini izlemek, Belediye % 100 Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii
yiikiimliiliiklerini yerine getirmek.
Kentte tiiketilen siv1 ve kat1 yakitlarin kalitesini kontrol ]
etmek, kirlilik kaynak]ar]n] tespit etmek. % 100 Tklim Degl&kllgl ve Sifir Atik Mudurlugu
Yillar Faaliyet ve Projeler He(}ef Sorumlu Birimler
Deger

Kanun ve yonetmelikler dogrultusunda Cankir1 Belediyesi % 100
atik yonetim planlarini yapar ve/veya yaptirir, ° Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Mudiirligi
uygulanmasini saglar.

Cankar1 Belediyesi'nin sorumlu oldugu sinirlar dahilinde,
stirdiirilebilir kalkinma ilkeleri dogrultusunda ¢evrenin

K PP . & S % 100 Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Midiirliigii
orunmasina ve iyilestirilmesine yonelik cevre projelerinin
arastirilmasini ve uygulanmasini saglar.
Kamuoyunda cevre bilincinin arttirilmasi amaciyla . o
% 100 Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midiirligii

etkinlikler diizenler, egitimler verir.

Iklim degisikliginin etkilerine kars1 kenti direncli hale
getirmeye yonelik projeler gelistirir ilgili kurum ve % 100 Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirligii
kuruluslarla isbirligi yaparak uygular.




5.Y1l

Gorev alanma giren yasal mevzuati ve teknik yenilikleri
takip ederek, kurum biinyesine tatbiki icin arastirmalar
yapar/yaptirir ve uygulanmasini saglar.

% 100

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirligii

ISO 14001Cevre Yonetimi calismalarini yiiriitiir.

% 100

Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii

Kurumsal atik yonetimini (tehlikeli atik, elektronik atik,
tibbi atik, OTL, atik pil, bitkisel atik yag, atik madeni yag)
saglar.

% 100

Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii

Iklim degisikligi azaltim ve iklim degisikligi uyum planimn
giincellenmesini saglar.

% 100

Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii

Su kaynaklarmin korunmasi, tesislerin atik su denetimi,
aritma tesisleri denetimi, su sanitasyonu ve su numunesi
degerlendirilmesi islerini yapmak.

% 100

Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii

Sera gaz1 emisyon envanterinin giincellenmesini saglar.

% 100

Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigi

Sera gazi emisyonlarmin azaltilmasina yonelik
uygulamalar yapar ve projeler gelistirir, il diizeyinde
gerekli koordinasyonu saglar.

% 100

Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii

Yerinde kat1 atik ayristirma ve kazanma, tehlikeli atik
kontrolii, sehir ici saha kontrolii, tibbi atik kontrolii ve
gecici atik depolama ve tibbi atik yakma tesisine ruhsat
vermek.

% 100

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii

Enerji birimini olusturur.

% 100

Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii

Sifir Atik kapsaminda projeler gelistirir ve ilgili kurum ve
kuruluslarla birlikte uygular.

% 100

Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii

Belediye bina ve tesislerinde sifir atik altyapisinin
kurulmasini saglar.

% 100

Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii

Gorev alanma giren konulara iliskin uygulamalarda, ortaya
cikan aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve arastirma
yapar, alinmas: gereken kanuni ve idari tedbirler
konusunda ilgili kurumlara ve tist yénetime goriis ve
onerilerde bulunur

% 100

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii

11 Cevre, Sehircilik ve Iklimlendirme Mudiirliigii ve 1l
Umumi Hifzisihha Kurulu kararlarini izlemek, Belediye
yiikiimliiliiklerini yerine getirmek.

% 100

Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii

Kentte tiiketilen siv1 ve kat1 yakitlarin kalitesini kontrol
etmek, kirlilik kaynaklarimn tespit etmek.

% 100

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii

ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU

Stratejik Amaclar
1-Cankirili hem hemserilerimizin ve misafirlerin sosyal tesislerden yararlanmalarini saglayarak buralardan gelir
elde etmek icin gerekli calismalarin yapilmasi.

Yillik Faaliyet ve Projeler

Yillar Faaliyet ve Projeler gzg:f Sorumlu Birimler
Cankir1 Belediyesi Iktisadi ve Sosyal Tesis Isletmesi ; - R,
(Biitce Ici 1§1etme) faaliyetlerine devam ettirilmesi % 100 Rl e e s




Sosyal Tesis Isletmesi (yemek satiglari, kafe hizmeti,
Salon Kiralanmasi, Konuklarm Agirlanmasi)

% 100 Isletme ve Istirakler Miidiirliigii
faaliyetlerinin aksatilmadan devam ettirilmesi ; ; £
Istiklal Aile Cay Bahgesinin (kafe Hizmetleri ] - e e
faaliyetlerinin zllevam ettirilrﬁlesi : e dI Ui vz Itz dle LG Al
Yoresel Yemek ve Kiiltiir evinin faaliyetlerinin ) )
1.Yal | devam ettirilmesi % 100 Isletme ve Istirakler Miidiirliigi
Aqua park, acik hava diigiin salonu ve sosyal
tesislerinin faaliyete baglamasi % 100 Isletme ve Istirakler Miidiirliigii
:Et%fvjl;iin;;;l;f:f;izlurehm geaitemtillenels % 100 Isletme ve Istirakler Miidiirliigii
Hali Saha Tesisinin Faaliyetlerine devam ettirmesi % 100 isletme ve Istirakler Miidirlii
Cankir1 Belediyesi Tktisadi ve Sosyal Tesis Isletmesi 0 : 5 g e e
(Biitce Ici 1§1etme) faaliyetlerine devam ettirilmesi oo I liletinns o7 st e L At 3l
Yillar Faaliyet ve Projeler Heslef Sorumlu Birimler
Deger
Cankir1 Belediyesi Tktisadi ve Sosyal Tesis Isletmesi
(Biitce Ici Isletme) faaliyetlerine devam ettirilmesi % 100 Isletme ve Istirakler Miidiirliigii
Sosyal Tesis Isletmesi (yemek satislari, kafe hizmeti,
Salon Kiralanmasi, Konuklarm Agirlanmast) % 100 Igletme ve Igtirakler Mildiirliigii
faaliyetlerinin aksatilmadan devam ettirilmesi
Istiklal Aile Cay Bahcesinin (kafe Hizmetleri . . e
faaliyetlerinin zllevam ettirilrgesi : € J U Eim0e e Ureilor s
Yoresel Yemek ve Kiiltiir evinin faaliyetlerinin . .
devam ettirilmesi % 100 Isletme ve Istirakler Midiirliigii
2.1l
! Aqua park, acik hava diigiin salonu ve sosyal
tesislerinin faaliyete baglamast % 100 Isletme ve Istirakler Miidiirliigii
Yog ve Peynir Tesisinde dretim sesitlendirlerck [, 109 leie vo Il Moduoga
Hal1 Saha Tesisinin Faaliyetlerine devam ettirmesi % 100 isletme ve Istirakler Miidiirlgi
Cankar1 Belediyesi Iktisadi ve Sosyal Tesis Isletmesi . . . e e
(Biitce Ici Isletme) faaliyetlerine devam ettirilmesi % 100 Lletints i it g LAt At
Yillar Faaliyet ve Projeler He(}ef Sorumlu Birimler
Deger
Cankir1 Belediyesi Tktisadi ve Sosyal Tesis Isletmesi
(Biitge I¢i Isletme) faaliyetlerine devam ettirilmesi % 100 Isletme ve Istirakler Miidiirliigii
Sosyal Tesis Isletmesi (yemek satiglari, kafe hizmeti,
Salon Kiralanmasi, Konuklarmn Agirlanmasi) % 100 Tsletme ve Tstirakler Miidiirliigi
faaliyetlerinin aksatilmadan devam ettirilmesi
Istiklal Ail Bahgesinin (kafe Hi tleri . .
sEL AV Gy e Tieesiiatil (iR A ey % 100 [sletme ve Istirakler Miidiirliigi

faaliyetlerinin devam ettirilmesi




Yoresel Yemek ve Kiiltiir evinin faaliyetlerinin

devam ettirilmesi % 100 Isletme ve Istirakler Miidiirliigii
3.y11 | Aqua park, acik hava diigiin salonu ve sosyal ‘ .
tesislerinin faaliyete baglamast % 100 Isletme ve Istirakler Midiirligii
Yog ve Peynir Tesisinde dretim sesitlendirlerck [y, 109 e e
Hal1 Saha Tesisinin Faaliyetlerine devam ettirmesi % 100 ez o s sl MTRET AR
Cankar1 Belediyesi [ktisadi ve Sosyal Tesis Isletmesi . . \ e
(Biitce Ici Isletme) faaliyetlerine devam ettirilmesi 2T Ll e vee Ll dter AT ®
Yillar Faaliyet ve Projeler HeElef Sorumlu Birimler
Deger
Cankar1 Belediyesi Tktisadi ve Sosyal Tesis Isletmesi
(Biitge Ici Isletme) faaliyetlerine devam ettirilmesi % 100 Isletme ve Istirakler Miidiirliigii
Sosyal Tesis Isletmesi (yemek satislari, kafe hizmeti,
Salon Kiralanmasi, Konuklarm Agirlanmasi) % 100 isletme ve istirakler Miidiirliigii
faaliyetlerinin aksatilmadan devam ettirilmesi
Istiklal Aile Cay Bahcesinin (kafe Hizmetleri 3 o g e e
faaliyetlerinin leevam ettirilr(nesi : o 4l Uit v izl dler LA AT
Yoresel Yemek ve Kiiltiir evinin faaliyetlerinin ) ]
devam ettirilmesi % 100 Isletme ve Istirakler Midiirliigii
4.1l
! Aqua park, acik hava duigiin salonu ve sosyal
tesislerinin faaliyete baslamasi % 100 Isletme ve Istirakler Miidiirliigii
Yog ve Peynir Tesisnde ireim cesilendirlersk | 19 sl e
Hal1 Saha Tesisinin Faaliyetlerine devam ettirmesi % 100 isletme ve Istirakler Miidiirligi
Cankar1 Belediyesi [ktisadi ve Sosyal Tesis Isletmesi 0 . - -
(Biitce Ici Isletme) faaliyetlerine devam ettirilmesi o T LTS e it gLt 41
Yillar Faaliyet ve Projeler He(jlef Sorumlu Birimler
Deger
Cankir1 Belediyesi Tktisadi ve Sosyal Tesis Isletmesi
(Biitce Ici Isletme) faaliyetlerine devam ettirilmesi % 100 Isletme ve Istirakler Miidiirliigii
Sosyal Tesis Isletmesi (yemek satiglari, kafe hizmeti,
Salon Kiralanmasi, Konuklarm Agirlanmast) % 100 igletme ve Istirakler Miidiirliigii

faaliyetlerinin aksatilmadan devam ettirilmesi




Istllflal Aﬂ.e .Cay Bah(;esuiu'n (kaf.e Hizmetleri) % 100 Isletme ve Istirakler Midiirligii
faaliyetlerinin devam ettirilmesi

Yoresel Yemek ve Kiiltiir evinin faaliyetlerinin . .
devam ettirilmesi % 100 Isletme ve Istirakler Midiirliigii

5.v11 |Aqua park, acik hava diigiin salonu ve sosyal

tesislerinin faaliyete baglamast % 100 Isletme ve Istirakler Miidiirliigii
Yag ve Peynir Tesisinde iiretim gesitlendirilerek % 100 it vie Tisiaia et
aktif olarak caligtirilmasi

Hal1 Saha Tesisinin Faaliyetlerine devam ettirmesi % 100 ez o s sl dle DR A R
Cankar1 Belediyesi [ktisadi ve Sosyal Tesis Isletmesi . . \ e
(Biitce Ici Isletme) faaliyetlerine devam ettirilmesi 2T Ll e vee Ll dter AT ®

ZABITA MUDURLUGU TUKETICI HAKLARI BUROSU

Stratejik Amaclar

1-6502 Sayili Tiiketicinin Korunmasi Hakkindaki Kanununun Belediyelere vermis oldugu yetkiye bagl
olarak is ve islemlerin tesis edilmesi

2-Ttiketicilerin bilgilendirilmesi ve bilin¢lendirilmesi yoéniinde calismalar yapilmasi

Yillik Faaliyet ve Projeler

Yillar Faaliyet ve Projeler Heflef Sorumlu Birimler
Deger
1.Yil 6502 Sayili Tuketllcmm Komnmas1 H’akk1nd§k1 Zabita Md. Tiiketici Haklart
Kanununun Belediyelere vermis oldugu yetkiye




bagli olarak is ve islemlerin tesis edilmesini, 100 Biirosu
gerekli denetim ve kontrollerin yapilmasini
saglamak.
Parekende satis yapilan ve hizmet verilen Zabita Md. Tiiketici Haklar1
yerlerde fiyat etiketi ve tarife fiyat listesi Biirosu
kontrolti yapmak. 100
Tuketicilerden gelen sikayet ve ihbarlarin Zabita Md. Tiiketici Haklar1
degerlendirilmesini ve ¢6zime kavusturulmasini Biirosu
saglamak. 100
Tuketici Haklarni Burosunun faaliyet alanina Zabita Md. Tiiketici Haklar1
giren hizmetlerin yapilmasinda gorev ve Biirosu
sorumluluklar belirleyen kanunlara,
yonetmeliklere ve  Belediye Baskanlginca
yayimlanan genelge ile verilen emirlere goére 100
hareket etmek.
Tuketicilerin bilgilendirilmesi ve bilin¢lendirme Zabita Md. Tiiketici Haklar1
yontnde calismalar yapmak. Biirosu
100
Verilen gorev ve yetkiler disinda Belediye Zabita Zabita Md. Tiiketici Haklar1
Yonetmeligi ve diger mevzuatla Belediye Biirosu
Zabitasina verilen gérev ve hizmetlerin yerine
getirilmesini saglamak. 100
Satisa arz edilen urtnlerin Uzerlerinde fiyat Zabita Md. Tiiketici Haklar1
etiketi veya Ucret tarifesi bulundurmayan isyeri Biirosu
ilgilileri hakkinda tespit tutanagi duzenleyip, 100
idari yaptinm karari verilmek tUzere Cankiri
Valiligine génderilmesini saglamak.
Ozel giin, bayram ve benzeri -etkinliklerde Zabita Md. Tiiketici Haklar1
Mudurltigtin  talimatlart1 dogrultusunda gorev Biirosu
yapmak. 100
Bilingli ttiketici kitlesi olusturmak amaci ile
tlketici haklar1 konularinda 6gretim kurumlari,
kamu yararina calisan dernek ve vakif gibi Zabita Md. Tiiketici Haklar1
kuruluslarda seminer duizenlemek, tuketici 100 Biirosu
dernekleri ile is birligi yapmak.
Yillar Faaliyet ve Projeler Heflef Sorumlu Birimler
Deger
2.Y1l 6502 Sayili Tuketicinin Korunmasi1 Hakkindaki

Kanununun Belediyelere vermis oldugu yetkiye

Zabita Md. Tiiketici Haklar1




bagli olarak is ve islemlerin tesis edilmesini, 100 Biirosu
gerekli denetim ve kontrollerin yapilmasini
saglamak.
Parekende sayis yapilan ve hizmet verilen Zabita Md. Tiiketici Haklar1
yerlerde fiyat etiketi ve tarife fiyat listesi Biirosu
kontrolti yapmak. 100
Tuketicilerden gelen sikayet ve ihbarlarin Zabita Md. Tiiketici Haklar1
degerlendirilmesini ve ¢6ztime kavusturulmasini Biirosu
saglamak. 100
Tuketici Haklarni Burosunun faaliyet alanina Zabita Md. Tiiketici Haklar1
giren hizmetlerin yapilmasinda gorev ve Biirosu
sorumluluklar belirleyen kanunlara,
yonetmeliklere ve  Belediye Baskanliginca
yayimlanan genelge ile verilen emirlere gore 100
hareket etmek.
Tuketicilerin bilgilendirilmesi ve bilin¢lendirme Zabita Md. Tiiketici Haklar1
yontnde calismalar yapmak. Biirosu
100
Verilen gorev ve yetkiler disinda Belediye Zabita Zabita Md. Tiiketici Haklar1
Yonetmeligi ve diger mevzuatla Belediye Biirosu
Zabitasina verilen gérev ve hizmetlerin yerine
getirilmesini saglamak. 100
Satisa arz edilen tUrltnlerin tzerlerinde fiyat Zabita Md. Tiiketici Haklar1
etiketi veya Ucret tarifesi bulundurmayan isyeri Biirosu
ilgilileri hakkinda tespit tutanagi dtizenleyip,
Lo . >, 100
idari yaptirinm karar1 verilmek tzere Cankiri
Valiligine gonderilmesini saglamak.
Ozel giin, bayram ve benzeri -etkinliklerde Zabita Md. Tiiketici Haklar1
Mudurltigtin  talimatlart1 dogrultusunda gorev Biirosu
yapmak. 100
Bilingli ttiketici kitlesi olusturmak amaci ile
tlketici haklar1 konularinda 6gretim kurumlari,
kamu yararina calisan dernek ve vakif gibi Zabita Md. Tiiketici Haklar1
kuruluslarda seminer duizenlemek, tuketici 100 Biirosu
dernekleri ile is birligi yapmak.
Yillar Faaliyet ve Projeler He(}ef Sorumlu Birimler
Deger
6502 Sayili Tuketicinin Korunmas1 Hakkindaki
L e L Zabita Mudiirligii Tiiketici
3.Yil bagli olarak is ve islemlerin tesis edilmesini, .
100 Haklar1 Biirosu

gerekli denetim ve
saglamak.

kontrollerin yapilmasini




Parekende sayis yapilan ve hizmet verilen

yerlerde fiyat etiketi ve tarife fiyat listesi Zabita Miidiirliigii Tiiketici
kontrolti yapmak. 100 Haklar1 Biirosu
Tuketicilerden gelen sikayet ve ihbarlarin
degerlendirilmesini ve ¢dziime kavusturulmasini Zabita Miidiirliigii Tiiketici
saglamak. 100 Haklar1 Biirosu
Tuketici Haklart Burosunun faaliyet alanina
giren hizmetlerin yapilmasinda goérev ve
sorumluluklart belirleyen kanunlara, o
yonetmeliklere ve Belediye Baskanliginca Zabita Midirliugi Tiiketici
yayimlanan genelge ile verilen emirlere gore 100 Haklar1 Biirosu
hareket etmek.
Tuketicilerin bilgilendirilmesi ve bilin¢lendirme o
yontinde calismalar yapmak. Zabita Midurliigu Tiiketici
100 Haklar1 Biirosu

Verilen gorev ve yetkiler disinda Belediye Zabita
Yonetmeligi ve diger mevzuatla Belediye L
Zabitasina verilen gorev ve hizmetlerin yerine Zabita Midirligii Tiiketici
getirilmesini saglamak. 100 Haklar Biirosu
Satisa arz edilen urtnlerin Uzerlerinde fiyat
etiketi veya tUcret tarifesi bulundurmayan isyeri P PP
ilgilileri hakkinda tespit tutanagi dtizenleyip, Zabita Mudurlulgu Tiiketici
Lo . >, 100 Haklar1 Biirosu
idari yaptirinm karar1 verilmek tzere Cankiri
Valiligine gonderilmesini saglamak.
Ozel glin, bayram ve benzeri -etkinliklerde
Mudurltigin talimatlarn dogrultusunda goérev Zabita Miidiirliigii Tiiketici
yapmak. 100 Haklar1 Biirosu
Bilingli tuketici kitlesi olusturmak amaci ile
tiketici haklar1 konularinda 6gretim kurumlari,
kamu yararina calisan dernek ve vakif gibi Zabita Miidiirliigii Tiiketici
kuruluslarda seminer dtizenlemek, tuketici 100 Haklar: Biirosu
dernekleri ile is birligi yapmak.

Yillar Faaliyet ve Projeler Hecilef Sorumlu Birimler

Deger

6502 Sayili Tuketicinin Korunmasi1 Hakkindaki
e SElsiElens vt eleulyn JEise Zabita Midiirliigii Tiiketici
bagli olarak is ve islemlerin tesis edilmesini, 100 Haklar Bi

4.Y1l gerekli denetim ve kontrollerin yapilmasini aklart burosu
saglamak.
Parekende sayis yapilan ve hizmet verilen Zabita Mudurliigi Tiiketici




yerlerde fiyat etiketi ve tarife fiyat listesi 100 Haklar1 Biirosu
kontrolti yapmak.
Tuketicilerden gelen sikayet ve ihbarlarin
degerlendirilmesini ve ¢dziime kavusturulmasini Zabita Miidiirliigii Tiiketici
saglamak. 100 Haklar1 Biirosu
Tuketici Haklarni Burosunun faaliyet alanina
giren hizmetlerin yapilmasinda goérev ve
sorumluluklari belirleyen kanunlara, o
yonetmeliklere ve Belediye Baskanliginca Zabita Midirliugi Tiiketici
yayimlanan genelge ile verilen emirlere gore 100 Haklar1 Biirosu
hareket etmek.
Tuketicilerin bilgilendirilmesi ve bilin¢lendirme L
yontinde calismalar yapmak. Zabita Midurliigu Tiiketici
100 Haklar1 Biirosu
Verilen gorev ve yetkiler disinda Belediye Zabita
Yonetmeligi ve diger mevzuatla Belediye L
Zabitasina verilen gorev ve hizmetlerin yerine Zabita Midirligii Tiiketici
getirilmesini saglamak. 100 Haklar Biirosu
Satisa arz edilen tUrtnlerin Ttzerlerinde fiyat
§t1}<f3t1 veya Ucret tarlfes.l bulundl,}rmayan isyeri Zabita Midiirligi Tiiketici
ilgilileri hakkinda tespit tutanagi dtizenleyip, €
Lo . >, 100 Haklar1 Biirosu
idari yaptirnm karari verilmek tUzere Cankiri
Valiligine génderilmesini saglamak.
Ozel glin, bayram ve benzeri -etkinliklerde
Mudurltigin talimatlarnt dogrultusunda goérev Zabita Miidiirliigii Tiiketici
yapmak. 100 Haklar1 Biirosu
Bilingli tuketici kitlesi olusturmak amaci ile
tiketici haklar1 konularinda 6gretim kurumlari,
kamu yararina calisan dernek ve vakif gibi Zabita Miidiirliigii Tiiketici
kuruluslarda seminer dlizenlemek, tuketici 100 Haklar: Biirosu
dernekleri ile is birligi yapmak.
Yillar Faaliyet ve Projeler Het:‘lef Sorumlu Birimler
Deger
6502 Sayili Tuketicinin Korunmasi1 Hakkindaki
e SElsiElens wemm eleuln JEise Zabita Midiirliigii Tiiketici
bagli olarak is ve islemlerin tesis edilmesini, <
. . - 100 Haklar1 Biirosu
5.Yi1l gerekli denetim ve kontrollerin yapilmasini
saglamak.

Parekende sayis yapilan ve hizmet verilen
yerlerde fiyat etiketi ve tarife fiyat listesi

Zabita Mudurliigu Tiiketici




kontrolii yapmak. 100 Haklar1 Biirosu

Tuketicilerden gelen sikayet ve ihbarlarin

degerlendirilmesini ve ¢6ziime kavusturulmasini Zabita Miidiirliigii Tiiketici

saglamak. 100 Haklar1 Biirosu

Tuketici Haklari Burosunun faaliyet alanina

giren hizmetlerin yapilmasinda goérev ve

sorumluluklari belirleyen kanunlara, o

yonetmeliklere ve Belediye Baskanliginca Zabita Miudirlugi Tiiketici

yayimlanan genelge ile verilen emirlere gore 100 Haklar1 Biirosu

hareket etmek.

Tuketicilerin bilgilendirilmesi ve bilin¢lendirme L

yontinde calismalar yapmak. Zabita Midurliigu Tiiketici
100 Haklar1 Biirosu

Verilen gorev ve yetkiler disinda Belediye Zabita

Yonetmeligi ve diger mevzuatla Belediye L

Zabitasina verilen gérev ve hizmetlerin yerine Zabita Midirligii Tiiketici

getirilmesini saglamak. 100 Haklar1 Biirosu

Satisa arz edilen urtnlerin Uzerlerinde fiyat

etiketi veya tUcret tarifesi bulundurmayan isyeri 7 adiirlisii Tiiketici

ilgilileri hakkinda tespit tutanagi dtizenleyip, abita Miidiir ugu tiketici

Lo . >, 100 Haklar1 Biirosu

idari yaptirinm karari verilmek tzere Cankiri

Valiligine gonderilmesini saglamak.

Ozel glin, bayram ve benzeri etkinliklerde

Mudurltigin talimatlarn dogrultusunda goérev Zabita Miidiirliigii Tiiketici

yapmak. 100 Haklar1 Biirosu

Bilingli tuketici kitlesi olusturmak amaci ile

tiketici haklar1 konularinda 6gretim kurumlari,

kamu yararina calisan dernek ve vakif gibi Zabita Miidiirliigii Tiiketici

kuruluslarda seminer dlizenlemek, tuketici 100 Haklar: Biirosu

dernekleri ile is birligi yapmak.

OZEL KALEM MUDURLUGU

Kodlar:
= %80-%100 aras1 gerceklesme veya ¢ok basarili.

B= %60-%79 aras1 gerceklesme veya basarili.

C= %40-%59 arasi gerceklesme veya orta derecede basarili.

D= %20-%39 arasi gerceklesme veya diisiik basari.

= %]19’dan az gerceklesme veya zayif.

Yillar

Stratejik Oncelikler
(Faaliyet ve Projeler)

Hedef Degerler

Doénem Sonu Gergeklesme
Orani




1.Yil

Birim  Mudirliklerinden  gelen
yazilar1 giinlitk kontrol ederek
gecikmeksizin Baskanin imzasina
sunmak.

%100

()A ()B ()C ()D ()E

Dogrudan Bagkana gelen direkt istek
ve sikayetleri minimum hata ile ilgili
miidirliiklere aktararak
sonuglanmasi saglanacak.

%100

()A ()B ()C ()D ()E

Baskanin  vatandaglarla  Belediye
icindeki goriisme saatlerini asgari
diizeye indirerek dis temaslara % 10
oraninda arttirillacak.

%10

()A ()B ()C ()D ()E

Baskanin  disarida  vatandaglarla
toplu olarak goriisecegi programlar
% 10 oraninda arttirilacak.

%10

()A ()B ()C ()D ()E

Baskanin Cankir1 halki ile iletisimini
modern iletisim teknolojilerinden
yararlanilarak etkin olarak
saglanacak. Internet ve telefondan
gelen dilek ve sikdyetler en kisa
siirede ve etkin olarak
cevaplanmasini saglamak.

%100

()A ()B ()C ()D ()E

Vatandaslarimizdan yardima muhtag
olanlarin ailelerine yapilacak
yardimlarin koordinasyonu
saglanacak

%100

()A ()B ()C ()D ()E

Ozel Kalem personeline Kkisisel
gelisim, halkla iletisim ve etkin
iletisim konularinda yillik 16 saat
hizmet ici egitim verilmesi
saglanacak.

16 saat

()A ()B ()C ()D ()E

Yillar

Stratejik Oncelikler
(Faaliyet ve Projeler)

Hedef Degerler

Doénem Sonu Gergeklesme
Orani

2.Yil

Birim  Muddrliklerinden  gelen
yazilar1 giinlitk kontrol ederek
gecikmeksizin Baskanin imzasina
sunmak.

%100

()A ()B ()C ()D ()E




Dogrudan Bagkana gelen direkt istek
ve sikayetleri minimum hata ile ilgili
miidirliiklere aktararak
sonuglanmasi saglanacak.

%100

()A ()B ()C ()D ()E

Baskanin  vatandaslarla  Belediye
icindeki goriisme saatlerini asgari
diizeye indirerek dis temaslara % 10
oraninda arttirilacak.

%10

()A ()B ()C ()D ()E

Baskanin  disarida  vatandaglarla
toplu olarak goriisecegi programlar
% 10 oraninda arttirilacak.

%10

()A ()B ()C ()D ()E

Baskanin Cankir1 halki ile iletisimini
modern iletisim teknolojilerinden
yararlanilarak etkin olarak
saglanacak. Internet ve telefondan
gelen dilek ve sikdyetler en kisa
stirede ve etkin olarak
cevaplanmasin saglamak.

%100

()A ()B ()C ()D ()E

Vatandaslarimizdan yardima muhtag
olanlarin ailelerine yapilacak
yardimlarin koordinasyonu
saglanacak

%100

()A ()B ()C ()D ()E

Ozel Kalem personeline Kkisisel
gelisim, halkla iletisim ve etkin
iletisim konularinda yillik 16 saat
hizmet  ici  egitim  verilmesi
saglanacak.

16 saat

()A ()B ()C ()D ()E

Stratejik Oncelikler

Hedef Degerler

Doénem Sonu Gergeklesme

fillay (Faaliyet ve Projeler) Orani
Birim  Muddrliklerinden  gelen
3.yl yazilar1 gtinlik kontrol ederek %100 ()A ()B ()C ()D ()E

gecikmeksizin Baskanin imzasina
sunmak.




Dogrudan Bagkana gelen direkt istek
ve sikayetleri minimum hata ile ilgili
miidirliiklere aktararak
sonuglanmasi saglanacak.

%100

()A ()B ()C ()D ()E

Baskanin  vatandaslarla  Belediye
icindeki goriisme saatlerini asgari
diizeye indirerek dis temaslara % 10
oraninda arttirilacak.

%10

()A ()B ()C ()D ()E

Baskanin  disarida  vatandaslarla
toplu olarak goriisecegi programlar
% 10 oraninda arttirilacak.

%10

()A ()B ()C ()D ()E

Baskanin Cankir1 halki ile iletisimini
modern iletisim teknolojilerinden
yararlanilarak etkin olarak
saglanacak. Internet ve telefondan
gelen dilek ve sikdyetler en kisa
stirede ve etkin olarak
cevaplanmasin saglamak.

%100

()A ()B ()C ()D ()E

Vatandaslarimizdan yardima muhtag
olanlarin ailelerine yapilacak
yardimlarin koordinasyonu
saglanacak

%100

()A ()B ()C ()D ()E

Ozel Kalem personeline Kkisisel
gelisim, halkla iletisim ve etkin
iletisim konularinda yillik 16 saat
hizmet  ici  egitim  verilmesi
saglanacak.

16 saat

()A ()B ()C ()D ()E

Stratejik Oncelikler

Hedef Degerler

Doénem Sonu Gergeklesme

fillay (Faaliyet ve Projeler) Orani
Birim  Muddrliklerinden  gelen
4Y1l yazilar1 gtinlik kontrol ederek %100 ()A ()B ()C ()D ()E

gecikmeksizin Baskanin imzasina
sunmak.




Dogrudan Bagkana gelen direkt istek
ve sikayetleri minimum hata ile ilgili
miidirliiklere aktararak
sonuglanmasi saglanacak.

%100

()A ()B ()C ()D ()E

Baskanin  vatandaslarla  Belediye
icindeki goriisme saatlerini asgari
diizeye indirerek dis temaslara % 10
oraninda arttirilacak.

%10

()A ()B ()C ()D ()E

Baskanin  disarida  vatandaglarla
toplu olarak goriisecegi programlar
% 10 oraninda arttirilacak.

%10

()A ()B ()C ()D ()E

Baskanin Cankir1 halki ile iletisimini
modern iletisim teknolojilerinden
yararlanilarak etkin olarak
saglanacak. Internet ve telefondan
gelen dilek ve sikdyetler en kisa
stirede ve etkin olarak
cevaplanmasin saglamak.

%100

()A ()B ()C ()D ()E

Vatandaslarimizdan yardima muhtag
olanlarin ailelerine yapilacak
yardimlarin koordinasyonu
saglanacak

%100

()A ()B ()C ()D ()E

Ozel Kalem personeline Kkisisel
gelisim, halkla iletisim ve etkin
iletisim konularinda yillik 16 saat
hizmet ici  egitim  verilmesi
saglanacak.

16 saat

()A ()B ()C ()D ()E

Stratejik Oncelikler

Hedef Degerler

Doénem Sonu Gergeklesme

fillay (Faaliyet ve Projeler) Orani
Birim  Muddrliklerinden  gelen
yaz.lll(arl . gl%nlul;3 1l:ontrol ' ederek %100 ()A ()B ()C ()D ()E
5.v11 gecikmeksizin Bagkanin imzasina
sunmak.
Dogrudan Bagkana gelen direkt istek %100 ()A ()B ()C ()D ()E

ve sikayetleri minimum hata ile ilgili




miudiirliiklere aktararak
sonuglanmasi saglanacak.

Bagkanin  vatandaglarla  Belediye
icindeki goriisme saatlerini asgari
diizeye indirerek dis temaslara % 10
oraninda arttirilacak.

%10

A

()B ()C ()D ()E

Baskanin  disarida  vatandaglarla
toplu olarak goriisecegi programlar %10
% 10 oraninda arttirilacak.

(A

()B ()C ()D ()E

Baskanin Cankir1 halki ile iletisimini
modern iletisim teknolojilerinden
yararlanilarak etkin olarak
saglanacak. Internet ve telefondan %100
gelen dilek ve sikdyetler en kisa
stirede ve etkin olarak
cevaplanmasin saglamak.

(A

()B ()C ()D ()E

Vatandaslarimizdan yardima muhtag
olanlarin ailelerine yapilacak
yardimlarin koordinasyonu
saglanacak

%100

(A

()B ()C ()D ()E

Ozel Kalem personeline kisisel
gelisim, halkla iletisim ve etkin
iletisim konularinda yilhik 16 saat 16 saat
hizmet ici egitim verilmesi
saglanacak.

(A

()B ()C ()D ()E

YAZI iSLERi MUDURLUGU

Kodlar:
= %80-%100 aras1 gerceklesme veya ¢ok basarili.
B= %60-%79 aras1 gerceklesme veya basarili.
C= %40-%59 aras1 gerceklesme veya orta derecede basarili.
= %20-%39 aras1 gerceklesme veya diisiik basar1.
E=%19’dan az gerceklesme veya zayif.

Yillar

Stratejik Oncelikler Hedef
(Faaliyet ve Projeler) Degerler

Donem Sonu Gerg¢eklesme
Oram




1. Yl

Meclis iiyelerinin meclis toplantilarima davet yazisinin diizenli
olarak ikametgdh adreslerine gonderilmesine devam edilecektir.
Ayrica meclis giindeminin, Belediye Baskanligi ilan panolar ile
ilimizde yayinlanan mahalli gazetelerin birinde; ihtisas komisyon
raporlar1 ile meclis karar Gzetlerinin de Belediye Baskanligi ilan
panosunda ve Belediyemiz internet sitesinde yayinlanmasina diizenli
olarak devam edilecektir.

%100

Evlendirme Biiromuzca yiiriitiillen nikah islemleri i¢in gerekli olan
miiracaat formlarmin internette yayinlanarak miiracaatlarinin
alimmasi ¢aligmalarina baglanacaktir.

%100

Nikéah islemlerinin yapilmasina devam edilip, Nikahsiz yasayan
ciftler icin gerekli duyurular ve dnlemler alinmasi saglanacaktir.

%100

Personele yillik ortalama 16 saat hizmet i¢i egitim programi
uygulanacaktir.

16 saat

Miidiirliigimiiz evrak kayit boliimlerinde gorevli personele yazigsma
kurallar1 ve kayitlarla ilgili bilgilendirme toplantis1 yapilacaktir.

16 saat

Belediye Meclis Salonuna gerekli bakim, onarim ve modernlestirme
calismalarinin yapilmasi saglanacaktir.

%100

KEP (Kayith Elektronik Posta) resmi yazismalarin elektronik
ortamda mevzuata uygun, uluslararasi standartlarda ve teknik olarak
giivenli bir sekilde yapilmasina imkan saglayan sistemin kurulmasi
uygulamaya gegilmis olup devami saglanacaktir.

%100

(A ()B ()C ()D()E

Yillar

Faaliyet ve Projeler

Hedef
Degerler

Sorumlu Birimler

2. Yl

Meclis iiyelerinin meclis toplantilarina davet yazisinin diizenli olarak
ikametgah adreslerine gonderilmesine devam edilecektir. Ayrica
meclis giindeminin, Belediye Baskanlig1 ilan panolar ile ilimizde
yayinlanan mahalli gazetelerin birinde; ihtisas komisyon raporlari ile
meclis karar 6zetlerinin de Belediye Baskanlig1 ilan panosunda ve
Belediyemiz internet sitesinde yayinlanmasina diizenli olarak devam
edilecektir.

%100

()A ()B ()C ()D ()E

Evlendirme Biiromuzca yiiriitiilen nikah islemleri i¢in gerekli olan
miiracaat formlarinin _internette yayinlanarak miiracaatlarinin

%100

()A ()B ()C ()D ()E




Yillar

alinmasi ¢aligmalarina baglanacaktir.
Nikah islemlerinin yapilmasma devam edilip, Nikahsiz yasayan %100 ()A ()B ()C ()D ()E
giftler i¢in gerekli duyurular ve 6nlemler alinmasi saglanacaktir. 0
Personele yillik ortalama 16 saat hizmet i¢i egitim programi 16 saat ()A ()B ()C ()D ()E
uygulanacaktir.
Miidiirliigiimiiz evrak kayit bolimlerinde gorevli personele yazigma 16 saat (A ()B ()C ()D ()E
kurallar1 ve kayitlarla ilgili bilgilendirme toplantis1 yapilacaktir.
Belediye Meclis Salonuna gerekli bakim, onarim ve modernlestirme 9100 (A ()B ()C ()D ()E
calismalarinin yapilmasi saglanacaktir.
KEP (Kayith Elektronik Posta) resmi yazigmalarin elektronik ()A ()B ()C ()D ()E
ortamda mevzuata uygun, uluslararasi standartlarda ve teknik olarak 9100
giivenli bir sekilde yapilmasia imkén saglayan sistemin kurulmasi
uygulamaya gegilmis olup devami saglanacaktir.

Stratejik Oncelikler Hedef Degerler | Donem Sonu Gergeklesme

(Faaliyet ve Projeler)

Oram




Meclis iiyelerinin meclis toplantilarina davet yazisinin diizenli
olarak ikametgah adreslerine gonderilmesine devam edilecektir.
Ayrica meclis giindeminin, Belediye Baskanligi ilan panolarn ile
ilimizde yaymlanan mahalli gazetelerin birinde; ihtisas komisyon
raporlar1 ile meclis karar 6zetlerinin de Belediye Bagkanligi ilan
panosunda ve Belediyemiz internet sitesinde yayinlanmasina diizenli
olarak devam edilecektir.

%100

()A ()B ()C ()D ()E

Evlendirme Biiromuzca yiiriitiilen nikah iglemleri i¢in gerekli olan
miiracaat formlarmin internette yayinlanarak miiracaatlariin
alimmasi ¢aligmalarina baglanacaktir.

%100

3. Yl

Nikah iglemlerinin yapilmasmna devam edilip, Nikahsiz yasayan
ciftler i¢in gerekli duyurular ve 6nlemler alinmasi saglanacaktir.

%100

Personele yillik ortalama 16 saat hizmet i¢i egitim programi
uygulanacaktir.

16 saat

Miidiirliiglimiiz evrak kayit boliimlerinde gorevli personele yazisma
kurallar1 ve kayitlarla ilgili bilgilendirme toplantis1 yapilacaktir.

16 saat

Belediye Meclis Salonuna gerekli bakim, onarim ve modernlestirme
calismalarinin yapilmasi saglanacaktir.

%100

KEP (Kayitli Elektronik Posta) resmi yazismalarin elektronik
ortamda mevzuata uygun, uluslararasi standartlarda ve teknik olarak
giivenli bir sekilde yapilmasma imkan saglayan sistemin kurulmasi
uygulamaya gecilmis olup devami saglanacaktir.

%100

| Yillar |

Stratejik Oncelikler

Hedef Degerler

Donem Sonu Gerg¢eklesme




(Faaliyet ve Projeler)

Oram

4. Y1l

Meclis iiyelerinin meclis toplantilarina davet yazisinin diizenli
olarak ikametgah adreslerine gonderilmesine devam edilecektir.
Ayrica meclis giindeminin, Belediye Baskanlig1 ilan panolari ile
ilimizde yaymlanan mahalli gazetelerin birinde; ihtisas komisyon
raporlar1 ile meclis karar Ozetlerinin de Belediye Bagkanligr ilan
panosunda ve Belediyemiz internet sitesinde yayinlanmasina diizenli
olarak devam edilecektir.

%100

Evlendirme Biiromuzca yiiriitiilen nikah iglemleri i¢in gerekli olan
miiracaat formlarmin internette yayimlanarak miiracaatlariin
alimmasi ¢aligmalarina baglanacaktir.

%100

A ()B ()€ ()D ()E

Nikah iglemlerinin yapilmasmna devam edilip, Nikahsiz yasayan
ciftler i¢in gerekli duyurular ve 6nlemler alinmasi saglanacaktir.

%100

A ()B ()€ ()D ()E

Personele yillik ortalama 16 saat hizmet i¢i egitim programi
uygulanacaktir.

16 saat

Midiirliigiimiiz evrak kayit boliimlerinde gorevli personele yazigsma
kurallar1 ve kayitlarla ilgili bilgilendirme toplantis1 yapilacaktir.

16 saat

Belediye Meclis Salonuna gerekli bakim, onarim ve modernlestirme
¢alismalarinin yapilmasi saglanacaktir.

%100

KEP (Kayitli Elektronik Posta) resmi yazismalarin elektronik
ortamda mevzuata uygun, uluslararasi standartlarda ve teknik olarak
giivenli bir sekilde yapilmasma imkan saglayan sistemin kurulmasi
uygulamaya gecilmis olup devami saglanacaktir.

%100

Yillar

Stratejik Oncelikler
(Faaliyet ve Projeler)

Hedef Degerler

Donem Sonu Gergeklesme
Oram




5.Y1l

Meclis iiyelerinin meclis toplantilarina davet yazisinin diizenli
olarak ikametgah adreslerine gonderilmesine devam edilecektir.
Ayrica meclis giindeminin, Belediye Baskanligi ilan panolarn ile
ilimizde yaymlanan mahalli gazetelerin birinde; ihtisas komisyon
raporlar1 ile meclis karar Ozetlerinin de Belediye Bagkanligi ilan
panosunda ve Belediyemiz internet sitesinde yayinlanmasina diizenli
olarak devam edilecektir.

%100

()B ()€ ()D ()E

Evlendirme Biiromuzca yiiriitiilen nikah iglemleri i¢in gerekli olan
miiracaat formlarmin internette yayinlanarak miiracaatlariin
alimmasi ¢aligmalarina baglanacaktir.

%100

Nikah iglemlerinin yapilmasmna devam edilip, Nikahsiz yasayan
ciftler i¢in gerekli duyurular ve dnlemler alinmasi saglanacaktir.

%100

Personele yillik ortalama 16 saat hizmet i¢i egitim programi
uygulanacaktir.

16 saat

Miidiirligimiiz evrak kayit boliimlerinde gorevli personele yazisma
kurallar1 ve kayitlarla ilgili bilgilendirme toplantis1 yapilacaktir.

16 saat

Belediye Meclis Salonuna gerekli bakim, onarim ve modernlestirme
calismalarinin yapilmasi saglanacaktir.

%100

KEP (Kayith Elektronik Posta) resmi yazigmalarin elektronik
ortamda mevzuata uygun, uluslararasi standartlarda ve teknik olarak
giivenli bir sekilde yapilmasma imkan saglayan sistemin kurulmasi
uygulamaya gecilmis olup devami saglanacaktir.

%100

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Kodlar:
= %80-%100 aras1 gerceklesme veya ¢ok basaril.
B= %60-%79 aras1 gerceklesme veya basarili.

C= %40-%59 arasi gerceklesme veya orta derecede basarili.

= %20-%39 aras1 gerceklesme veya diisiik basar1.
E=%19’dan az gerceklesme veya zayif.




1. Yil

Stratejik Oncelikler Hedef .

(Faaliyet ve Projeler) Degerler R RO AR
Biitge agiginin %17’ ye dusiiriilmesi %15 ()A ()B ()C ()D ()E
Kamu kurum ve kuruluglarmma ait borclarin
azaltilmasi i ¢ R Oa OB ()€ ()P (O)E
Yatirim harcamalarinin artirilmast %3 (A ()B ()C ()D ()E

2. Y1l

Stratejik Oncelikler Hedef .

(Faaliyet ve Projeler) Degerler e e
Biitge agiginin %15’e dustiriilmesi %12 ()A ()B ()C ()D ()E
Kamu kurum ve kuruluslarmna ait borglarin
azaltilmasi i : 110 Oa OB (OC ()D()E
Yatirim harcamalarinin artirilmasi %3 ()A ()B ()C ()D ()E

3. Y1l

Stratejik Oncelikler Hedef .

(Faaliyet ve Projeler) Degerler e T
Biitce acigimin %12’ ye diisuirtilmesi %11 (A ()B ()C ()D ()E
Kamu kurum ve kurulusglarina ait borglarin o
azaltilmast i : %) Oa (OB (OC ()D()E
Yatirim harcamalarinin artirilmasi %3 (A ()B ()C ()D ()E

4. Y1l




Stratejik Oncelikler Hedef .

(Faaliyet ve Projeler) Degerler e
Biitge agiginin %11’e dustiriilmesi %8 ()A ()B ()C ()D ()E
Kamu kurum ve kuruluslarma ait borglarin o
azaltilmasi i : e OaA OB ()€ ()P (O)E
Yatirim harcamalarinin artirilmasi %5 (A ()B ()C ()D ()E

5.Yil

Stratejik Oncelikler Hedef .

(Faaliyet ve Projeler) Degerler DG ST (E ety e (D
Biitge agiginin %8’e dustiriilmesi %7 ()A ()B ()C ()D ()E
Kamu kurum ve kuruluslarmna ait borglarin o
azaltilmast i : < Oa OB ()€ ()P (O)E
Yatirim harcamalarinin artirilmasi %06 (A ()B ()C ()D ()E

GELIRLER MUDURLUGU
Kodlar:

A= %80-%100 aras1 gerceklesme veya ¢ok basarili.
B= %60-%79 aras1 gerceklesme veya basarili.

C= %40-%59 aras1 gerceklesme veya orta derecede basarili.

D= %20-%39 aras1 gerceklesme veya diisiik basari.
E= %19’dan az gerceklesme veya zayif.

YILLAR FAALIYET VE PROJELER HUD DS DG L LT
Veznelerde yapilan tahsilat ve ddemelerle ilgili
erekli kontrolu yaparak, ihtiyaca ceva
.yn |9 yap y P ()A ()B ()C ()D ()E

verecek vezneleri agik tutmak. Kanunlar,
yonetmelikler tiiziikler, genelgeler ile ilgili




diizenlemeleri zamaninda yerine getirmek.

YILLAR

FAALIYET VE PROJELER

HEDEF DEGERLER

2.Y1

Vatandaglarimizin mesai saatleri diginda
magdur olmamalari i¢in akilli vezne sistemi ile
7/24 tahsilatlarin yapilamasini saglamak.

(A ()B ()C ()D ()E

YILLAR

FAALIYET VE PROJELER

HEDEF
BiRIMLER

3.Y1l

2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu
kapsaminda yer alan Yangin Sigorta Vergisi,
[lan Reklam Vergisi ile Eglence Vergilerine ait
tahakkuk islemlerini yaparak otomasyon
sistemine islenerek %20 civarinda artig
saglanacaktir.

Oa ()B ()C ()D ()E

YILLAR

FAALIYET VE PROJELER

HEDEF DEGERLER

4. Y1l

[limiz merkezde haftada, Carsamba ve pazar
giinleri olmak iizere 2 giin a¢ik Pazar
kurulmaktadir. Pazarci esnafindan iggaliyelerin
tam olarak alinmasinda giigliiklerle
karsilasilmaktadir. Bu nedenle, agik Pazar
yerlerinin isgaliye bedellerinin el terminali ile
tahsilatinin yapilmasi ile Belediye gelirlerinde
%30 artig saglamak.

YILLAR

FAALIYET VE PROJELER

HEDEF DEGERLER

5. Y1l

Sicil birlestirmeleri yapilarak miikellef kayitlari tek
kisi veya kurulusta toplanarak borg bilgilerine daha
kolay ulasilmas1 saglanacak. Ileriye doniik kalici
¢Oziimlerin getirilmesi, diger kurum ve kuruluslarla
saglikli iletisim kurulmasi amaciyla vergiler,
tahsilatlar, miikellef takip gibi islemleri
kolaylagtirmak i¢in tiim teknolojik imkanlardan
faydalanarak vergi tahsilatlarinda %20 artis
saglamak.

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

Kodlar:

A= %80-%100 aras1 gerceklesme veya ¢ok basaril1.
B= %60-%79 aras1 gerceklesme veya basarili.

C= %40-%59 aras1 gerceklesme veya orta derecede basarili.

D= %20-%39 arasi1 gerceklesme veya diisiik basari.
E=%19’dan az gerceklesme veya zayif.

Yillar

Stratejik Oncelikler
(Faaliyet ve Projeler)

Hedef Degerler




1. Yil

Belediyemiz memur personellerin kadro ihdas ve iptal, terfi
islemleri, emeklilik isleri ile Gorevde Yiikselme Sinav
yonetmeligine gore is ve islemlerini yapmak.

Memur, Sozlesmeli Personel ve is¢i personel alim igini
yapmak.

(A (OB ()C ()D ()E

Memur personelin kanun ve ilgili mevzuat ile verilmis
olan her tiirlii maas ve sosyal yardimlarini (Maas ve
ticretler, ek 6deme, Sosyal denge tazminati, yemek
yardimi, dogum ve 6liim yardimlar1 gibi her tiirlii kisisel
hakkedisler ile gorev yolluklari, emekli kesenegi, icra ve
kisi bor¢lan, vergi kesintileri, hizmet bor¢landirmalari
vb.) islemlerini yapmak,

(A (OB ()C ()D ()E

Is¢i personelin kanun ve ilgili mevzuat ile verilmis olan
her tiirlii maas ve sosyal yardimlarini (Maas ve tiicretler,
ek 6deme, kidem ve ihbar tazminati, dogum ve Sliim
yardimlar1 gibi her tiirlii kisisel hakkedisler ile gorev
yolluklari, sigorta primleri, icra ve kisi bor¢lari, vergi
kesintileri, hizmet bor¢landirmalar1 vb.) islemlerini
yapmak,

(A (OB ()C ()D ()E

Personelle ilgili istatistiksel bilgiler toplamak,
degerlendirmek ve sonuglarini ilgili birimlere iletmek.

Memur ve is¢i personellerin disiplin is ve islemlerini
yapmak,

Belediyemize ait 5 yillik Stratejik Planinin hazirlanmast,
Belediyemize ait yillik Performans programinin
hazirlanmasi ve Belediyemize ait yillik faaliyet raporunun
hazirlanmasi ile ilgili is ve islemleri yapmak

Personellere yilda 32 saat hizmet i¢i egitimi
diizenlenecek.

Yillar

Stratejik Oncelikler
(Faaliyet ve Projeler)

Hedef Degerler

2.Yil

Belediyemiz memur personellerin kadro ihdas ve iptal, terfi
islemleri, emeklilik isleri ile Gorevde Yiikselme Sinav
yonetmeligine gore is ve islemlerini yapmak.

(A (OB ()C ()D ()E




Memur, Soézlesmeli Personel ve is¢i personel alim igini
yapmak.

Memur personelin kanun ve ilgili mevzuat ile verilmis
olan her tiirlii maas ve sosyal yardimlarin1 (Maas ve
ticretler, ek 6deme, Sosyal denge tazminati, yemek
yardimi, dogum ve 6liim yardimlar1 gibi her tiirlii kisisel
hakkedisler ile gorev yolluklari, emekli kesenegi, icra ve
kisi bor¢lan, vergi kesintileri, hizmet bor¢landirmalari
vb.) islemlerini yapmak,

(A (OB ()C ()D ()E

Isci personelin kanun ve ilgili mevzuat ile verilmis olan
her tiirlii maas ve sosyal yardimlarin1 (Maas ve iicretler,
ek 6deme, kidem ve ihbar tazminati, dogum ve 6lim
yardimlar1 gibi her tiirlii kisisel hakkedisler ile gorev
yolluklari, sigorta primleri, icra ve kisi borglari, vergi
kesintileri, hizmet bor¢landirmalart vb.) islemlerini

yapmak,

Personelle ilgili istatistiksel bilgiler toplamak,
degerlendirmek ve sonuglarini ilgili birimlere iletmek.

Memur ve is¢i personellerin disiplin is ve islemlerini
yapmak,

Belediyemize ait 5 yillik Stratejik Planinin hazirlanmast,
Belediyemize ait yillik Performans programinin
hazirlanmasi1 ve Belediyemize ait yillik faaliyet raporunun
hazirlanmasi ile ilgili is ve islemleri yapmak

Personellere yilda 32 saat hizmet i¢i egitimi
diizenlenecek.

Stratejik Oncelikler

Hedef Degerler

Yillar (Faaliyet ve Projeler)

Belediyemiz memur personellerin kadro ihdas ve iptal, terfi

islemleri, emeklilik isleri ile Gorevde Yiikselme Sinav ()A ()B ()C ()D ()E
3.Yil | yonetmeligine gore is ve islemlerini yapmak.

Memur, Sozlesmeli Personel ve is¢i personel alim igini




yapmak.

Memur personelin kanun ve ilgili mevzuat ile verilmis
olan her tiirlii maas ve sosyal yardimlarini (Maas ve
ticretler, ek 6deme, Sosyal denge tazminati, yemek
yardimi, dogum ve 6liim yardimlar1 gibi her tiirlii kigisel
hakkedisler ile gorev yolluklari, emekli kesenegi, icra ve
kisi borglan, vergi kesintileri, hizmet bor¢landirmalari
vb.) islemlerini yapmak,

Isci personelin kanun ve ilgili mevzuat ile verilmis olan
her tiirlii maas ve sosyal yardimlarini (Maas ve ticretler,
ek 6deme, kidem ve ihbar tazminati, dogum ve Sliim
yardimlar1 gibi her tiirlii kisisel hakkedisler ile gorev
yolluklari, sigorta primleri, icra ve kisi borglari, vergi
kesintileri, hizmet bor¢landirmalar1 vb.) islemlerini
yapmak,

(A (OB ()C ()D ()E

Personelle ilgili istatistiksel bilgiler toplamak,
degerlendirmek ve sonuglarmi ilgili birimlere iletmek.

Memur ve is¢i personellerin disiplin is ve islemlerini
yapmak,

Belediyemize ait 5 yillik Stratejik Planinin hazirlanmast,
Belediyemize ait yillik Performans programinin
hazirlanmasi ve Belediyemize ait yillik faaliyet raporunun
hazirlanmasi ile ilgili is ve islemleri yapmak

Personellere yilda 32 saat hizmet i¢i egitimi
diizenlenecek.

Stratejik Oncelikler Hedef Degerler
Yillar - .
(Faaliyet ve Projeler)
Belediyemiz memur personellerin kadro ihdas ve iptal, terfi
4.Y1l | islemleri, emeklilik isleri ile Goérevde Yiikselme Sinav ()A ()B ()C ()D ()E

yonetmeligine gore is ve islemlerini yapmak.




Memur, Soézlesmeli Personel ve is¢i personel alim igini
yapmak.

Memur personelin kanun ve ilgili mevzuat ile verilmis
olan her tiirlii maas ve sosyal yardimlarin1 (Maas ve
ticretler, ek 6deme, Sosyal denge tazminati, yemek
yardimi, dogum ve 6liim yardimlar1 gibi her tiirlii kisisel
hakkedisler ile gorev yolluklari, emekli kesenegi, icra ve
kisi bor¢lan, vergi kesintileri, hizmet bor¢landirmalari
vb.) islemlerini yapmak,

(A (OB ()C ()D ()E

Isci personelin kanun ve ilgili mevzuat ile verilmis olan
her tiirlii maas ve sosyal yardimlarini1 (Maas ve ticretler,
ek 6deme, kidem ve ihbar tazminati, dogum ve 6lim
yardimlar1 gibi her tiirlii kisisel hakkedisler ile gorev
yolluklari, sigorta primleri, icra ve kisi borglari, vergi
kesintileri, hizmet bor¢landirmalart vb.) islemlerini

yapmak,

Personelle ilgili istatistiksel bilgiler toplamak,
degerlendirmek ve sonuglarini ilgili birimlere iletmek.

Memur ve is¢i personellerin disiplin is ve islemlerini

yapmak,

Belediyemize ait 5 yillik Stratejik Planinin hazirlanmast,
Belediyemize ait yillik Performans programinin
hazirlanmasi1 ve Belediyemize ait yillik faaliyet raporunun
hazirlanmasi ile ilgili is ve islemleri yapmak

Personellere yilda 32 saat hizmet i¢i egitimi
diizenlenecek.

Stratejik Oncelikler Hedef Degerler
Yillar - ;
(Faaliyet ve Projeler)
Belediyemiz memur personellerin kadro ihdas ve iptal, terfi
5.Yil | islemleri, emeklilik isleri ile Gorevde Yiikselme Sinav ()A ()B ()C ()D ()E

yonetmeligine gore is ve islemlerini yapmak.




Memur, Sézlesmeli Personel ve is¢i personel alim igini
yapmak.

Memur personelin kanun ve ilgili mevzuat ile verilmis
olan her tiirlii maas ve sosyal yardimlarin1 (Maas ve
ticretler, ek 6deme, Sosyal denge tazminati, yemek
yardimi, dogum ve 6liim yardimlar1 gibi her tiirlii kisisel
hakkedisler ile gorev yolluklari, emekli kesenegi, icra ve
kisi bor¢lan, vergi kesintileri, hizmet bor¢landirmalari
vb.) islemlerini yapmak,

()A ()B ()C ()D ()E

Isci personelin kanun ve ilgili mevzuat ile verilmis olan
her tiirlii maas ve sosyal yardimlarini (Maas ve ticretler,
ek 6deme, kidem ve ihbar tazminati, dogum ve 6lim
yardimlar1 gibi her tiirlii kisisel hakkedisler ile gorev
yolluklari, sigorta primleri, icra ve kisi borglari, vergi
kesintileri, hizmet bor¢landirmalart vb.) islemlerini

yapmak,

Personelle ilgili istatistiksel bilgiler toplamak,
degerlendirmek ve sonuglarini ilgili birimlere iletmek.

Memur ve is¢i personellerin disiplin is ve islemlerini

yapmak,

Belediyemize ait 5 yillik Stratejik Planinin hazirlanmast,
Belediyemize ait yillik Performans programinin
hazirlanmasi1 ve Belediyemize ait yillik faaliyet raporunun
hazirlanmasi ile ilgili is ve islemleri yapmak

Personellere yilda 32 saat hizmet i¢i egitimi
diizenlenecek.

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Kodlar:

A= %80-%100 aras1 gerceklesme veya ¢ok basarili.

B= %60-%79 aras1 gerceklesme veya basarili.

= %40-%59 aras1 gerceklesme veya orta derecede basarili.
D= %20-%39 arasi gerceklesme veya diisiik basari.

E= %19’dan az gerceklesme veya zayif.

Yillar

Stratejik Oncelikler Hedef
(Faaliyet ve Projeler) Degerler

Donem Sonu Gerceklesme Orani




1.Y1l

Cankir’'nin en énemli zenginligi olan kaya tuzunun ve Yeralt1
Tuz Sehri ismiyle tuz magarasiin yurt ici ve yurt disinda
tanitilmas1 amaciyla yilda bir kez festival, konser, konferans
gibi etkinlikler diizenlenecek.

()D()E

1htiyag halinde Cankir1 halkina yonelik gesitli giincel
konularda ve kisisel gelisim alanlarinda seminerler
diizenlenecek.

()D()E

Cankir’'daki  tarihi  dokunun,  eserlerinin  turizme
kazandirilmas1 konusunda ¢alismalar yapilacak.

()D ()E

Cankir1 halkina yonelik, geleneksel Tiirk Sanatlar1 (Ebru, ney,
hat, tezhip gibi) kurslari ile ihtiya¢ duyulan sanatsal kurslar
diizenlenecek

()D ()E

“Cankir1 Belediyesi Dr. Rifki Urga Cankiri Arastirmalari
Merkezi'nin gelistirilmesi ve ¢alismalarnin elektronik ortama
aktarilmasi  c¢alismalarma devam edilecek. Merkezin
biinyesinde hazirlanan bilimsel igerikli yayimnlar bastirilacak.

Cankarr’daki kiiltiir ve edebiyat hayatin1 canlandirmak icin bu
konularda faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslari ile ortak
etkinlikler gerceklestirilecek.

Fatih Sultan Mehmet Cocuk Akademisi'nde egitim alan
cocuklarin yani sira belirli programlarla okullardan ¢ocuklar
okullarindan almip merkeze getirilerek bilim, sanat, zeka
atolyelerinden yararlandirilacaklar.

Ramazan ayinda cesitli kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler
diizenlenerek ramazan aymin coskulu ge¢mesi saglanacak

Cankiri'min farkli noktalarinda geleneksel sokak oyunlar: ve
kiiltiirel etkinlikler diizenlenerek c¢ocuklarimizin kisisel
gelisimlerine katki saglanacak.

Ilimizdeki okullarda okuyan cocuklar1 ve gengleri “Kentimi
geziyorum, kendimi tamiyorum” projesi kapsaminda belirli
bir program dahilinde tarihi ve turistik mekanlar
gezdirilecek.

Cankirili genclere yonelik kisisel gelisim, motivasyon, verimli
calisma konulu egitimler diizenlenecek.

Belediyemize ait Radyo ve Iletisim Miizesi'nde Cankirt
kiiltiirtine  iliskin  internet tizerinden radyo yaym
gerceklestirile

Kadin Egitim ve Kiiltiir Merkezi'nde Cankirii bayanlara
yonelik ihtiya¢ duyulan alanlarda beceri kazandirma kurslar:
verilecek, basta calisan bayanlar olmak tizere Cankiri’daki
kadinlarin tiretime katilmalar: saglanacak.

llimizdeki engelli vatandaslarimiza  yonelik  beceri
kazandirma kurslar1 ve etkinlikler diizenlenecek.

Cankir1 tarihi, kiiltiirti, edebiyati, mimarisi vb. alanlarda 1.
Derece bilgi, belge vesika, fotograf vb. dokiimanlardan olusan
ihtisas kiitiiphanesinin eserlerini artirmaya yonelik ¢alismalar
yapmak.

Sivil toplum orgiitleri ile isbirligini ve ortak calisma
alanlarmin  belirlenerek  bu  konularda faaliyetlerde
bulunulacak.

Belediyemiz biinyesinde hasta yaslilarimizin evde temizlik
hizmetleri gelistirilerek stirdiirtilecek.

Belediye faaliyetlerini ve halkin memnuniyetini ol¢meye
yonelik kamuoyu yoklamalar: ve anketler yapilacak.

Imkanlar dahilinde ilimizdeki ihtiyag sahiplerine yonelik
sosyal yardimlar (vatandaslarn da katkilar1 ile) devam
ettirilecek.

Cankir: cesmelerinin onarim ve restorasyonu yapilarak bu
cesmelere iglerlik kazandirilacak.

Cesitli alanlarda (spor, egitim, sanat vb.) basarili olan
Cankirililara ddiiller vermek tizere torenler diizenlenecek.

Cankir’da el sanatlari, yoresel triinler ile kaya tuzundan
yapilacak hediyelik esya {tretim ve satis merkezleri
olusturulacak.

llimizdeki tarihi mekanlar1 restore faaliyetlerine katki
saglamak amaciyla ilimizdeki ve il disindaki Cankirili is
adamlarina yénelik kampanyalar yapilarak tesvik edilecek.

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami'nda cesitli
etkinlikler ~diizenlenerek c¢ocuklarmn bayrami doyasiya
yasamasl saglanacak.




Yeralti Tuz Sehrinde farkindalik olusmas: ve insanlarin
magaraya dikkatini ¢cekmek amaciyla kurumlar aras: ya da
Cankirili  genglere yonelik sportif yarismalar (voleybol,
basketbol, satrang vb.) diizenlenecek.

Yillar Strat_e]lk Oncel!kler H? o Doénem Sonu Gerceklesme Orani
(Faaliyet ve Projeler) Degerler
Cankir’'min en 6nemli zenginligi olan kaya tuzunun ve Yeralt1
2.v1l Tuz Sehri ismiyle tuz magarasimin yurt i¢i ve yurt disinda

tanitilmas1 amaciyla yilda bir kez festival, konser, konferans
gibi etkinlikler diizenlenecek.

A ()B ()€ ()D ()E




1htiyag halinde Cankir1 halkina yonelik gesitli giincel
konularda ve kisisel gelisim alanlarinda seminerler
diizenlenecek.

()D ()E

Cankirt’daki tarihi dokunun, eserlerinin turizme
kazandirilmas: konusunda calismalar yapilacak.

()D ()E

Cankir1 halkina yonelik, geleneksel Tiirk Sanatlar1 (Ebru, ney,
hat, tezhip gibi) kurslar ile ihtiya¢ duyulan sanatsal kurslar
diizenlenecek

“Cankir1 Belediyesi Dr. Rifki Urga Cankir1 Arastirmalari
Merkezi'nin gelistirilmesi ve ¢alismalarinin elektronik ortama
aktarilmasi  ¢alismalarma devam edilecek. Merkezin
biinyesinde hazirlanan bilimsel igerikli yayimnlar bastirilacak.

Cankirr’daki kiiltiir ve edebiyat hayatini canlandirmak igin bu
konularda faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslari ile ortak
etkinlikler gerceklestirilecek.

Fatih Sultan Mehmet Cocuk Akademisi'nde egitim alan
cocuklarin yani sira belirli programlarla okullardan ¢ocuklar
okullarindan almip merkeze getirilerek bilim, sanat, zeka
atdlyelerinden yararlandirilacaklar.

()D ()E

Ramazan ayinda cesitli kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler
diizenlenerek ramazan aymin coskulu ge¢mesi saglanacak

()D ()E

Cankir’'min farkli noktalarinda geleneksel sokak oyunlar1 ve
kiiltiirel etkinlikler diizenlenerek ¢ocuklarimizin kisisel
gelisimlerine katki saglanacak.

Ilimizdeki okullarda okuyan cocuklar1 ve gencleri “Kentimi
geziyorum, kendimi tamiyorum” projesi kapsaminda belirli
bir program dahilinde tarihi ve turistik mekanlar
gezdirilecek.

Cankirili genglere yonelik kisisel gelisim, motivasyon, verimli
calisma konulu egitimler diizenlenecek.

Belediyemize ait Radyo ve Iletisim Miizesi'nde Cankiri
kiiltiirtine  iliskin  internet tizerinden radyo yaymm
gerceklestirile

Kadin Egitim ve Kiiltiir Merkezi'nde Cankirii bayanlara
yonelik ihtiya¢ duyulan alanlarda beceri kazandirma kurslar:
verilecek, basta calisan bayanlar olmak tizere Cankiri’daki
kadinlarin iiretime katilmalar: saglanacak.

llimizdeki engelli vatandaslarimiza  yonelik  beceri
kazandirma kurslar1 ve etkinlikler diizenlenecek.

Cankar: tarihi, kiiltiirti, edebiyati, mimarisi vb. alanlarda 1.
Derece bilgi, belge vesika, fotograf vb. dokiimanlardan olusan
ihtisas kiitiiphanesinin eserlerini artirmaya yonelik ¢alismalar
yapmak.

Sivil toplum orgiitleri ile isbirligini ve ortak calisma
alanlarinin  belirlenerek  bu  konularda  faaliyetlerde
bulunulacak.

Belediyemiz biinyesinde hasta yaslilarimizin evde temizlik
hizmetleri gelistirilerek stirdiirtilecek.

Belediye faaliyetlerini ve halkin memnuniyetini 6l¢gmeye
yonelik kamuoyu yoklamalar: ve anketler yapilacak.

Imkanlar dahilinde ilimizdeki ihtiyag sahiplerine yonelik
sosyal yardimlar (vatandaslarn da katkilar1 ile) devam
ettirilecek.

Cankir1 cesmelerinin onarim ve restorasyonu yapilarak bu
¢esmelere iglerlik kazandirilacak.

Cesitli alanlarda (spor, egitim, sanat vb.) basarili olan
Cankirililara 6diiller vermek iizere torenler diizenlenecek.

Cankir’’da el sanatlari, yoresel tirtinler ile kaya tuzundan
yapilacak hediyelik esya {tiretim ve satis merkezleri
olusturulacak.

llimizdeki tarihi mekanlar1 restore faaliyetlerine katki
saglamak amaciyla ilimizdeki ve il disindaki Cankirili is
adamlarina yénelik kampanyalar yapilarak tesvik edilecek.

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami'nda cesitli
etkinlikler diizenlenerek c¢ocuklarmn bayrami doyasiya
yasamas! saglanacak.

Yeralti Tuz Sehrinde farkindalik olusmasi ve insanlarin
magaraya dikkatini ¢ekmek amaciyla kurumlar arasi ya da
Cankirii  genclere yonelik sportif yarismalar (voleybol,
basketbol, satrang vb.) diizenlenecek.




Stratejik Oncelikler

Hedef

Yillar (Faaliyet ve Projeler) T Donem Sonu Gergeklesme Orani
Cankir’'min en 6nemli zenginligi olan kaya tuzunun ve Yeralt1
Tuz Sehri ismiyle tuz magarasiin yurt ici ve yurt disinda
31l tanitilmas1 amaciyla yilda bir kez festival, konser, konferans ( ) A ( ) B ( ) C ( ) D ( ) E
Y1

gibi etkinlikler diizenlenecek.

ihtiyag halinde Cankir1 halkina yonelik cesitli giincel
konularda ve kisisel gelisim alanlarinda seminerler
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diizenlenecek.

Cankirt’daki tarihi dokunun, eserlerinin turizme
kazandirilmas: konusunda ¢alismalar yapilacak.

()D ()E

Cankir1 halkina yonelik, geleneksel Tiirk Sanatlar1 (Ebru, ney,
hat, tezhip gibi) kurslari ile ihtiya¢ duyulan sanatsal kurslar
diizenlenecek

()D()E

“Cankir1 Belediyesi Dr. Rifki Urga Cankir1 Arastirmalari
Merkezi'nin gelistirilmesi ve ¢alismalarinin elektronik ortama
aktarilmasi  calismalarma devam edilecek. Merkezin
biinyesinde hazirlanan bilimsel icerikli yayinlar bastirilacak.

()¢

()D ()E

Cankirr’daki kiiltiir ve edebiyat hayatini canlandirmak icin bu
konularda faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslar: ile ortak
etkinlikler gerceklestirilecek.

()¢

()D ()E

Fatih Sultan Mehmet Cocuk Akademisi'nde egitim alan
cocuklarin yani sira belirli programlarla okullardan ¢ocuklar
okullarindan almip merkeze getirilerek bilim, sanat, zeka
atdlyelerinden yararlandirilacaklar.

()D()E

Ramazan ayinda cesitli kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler
diizenlenerek ramazan ayinin coskulu gegmesi saglanacak

()¢

()D ()E

Cankiri'min farkli noktalarinda geleneksel sokak oyunlar1 ve
kiiltiirel etkinlikler diizenlenerek c¢ocuklarimizin kisisel
gelisimlerine katki saglanacak.

()¢

()D ()E

Ilimizdeki okullarda okuyan cocuklar1 ve gencleri “Kentimi
geziyorum, kendimi tamiyorum” projesi kapsaminda belirli
bir program dahilinde tarihi ve turistik mekanlar
gezdirilecek.

Cankirili genglere yonelik kisisel gelisim, motivasyon, verimli
calisma konulu egitimler diizenlenecek.

Belediyemize ait Radyo ve Iletisim Miizesi'nde Cankiri
kiiltiirtine  iliskin  internet tizerinden radyo yaymu
gergeklestirile

Kadin Egitim ve Kiiltiir Merkezi'nde Cankirii bayanlara
yonelik ihtiya¢ duyulan alanlarda beceri kazandirma kurslar:
verilecek, basta calisan bayanlar olmak tizere Cankiri’daki
kadinlarin tiretime katilmalar: saglanacak.

llimizdeki engelli vatandaslarimiza  yonelik  beceri
kazandirma kurslari ve etkinlikler diizenlenecek.

Cankir: tarihi, kiiltiirii, edebiyat, mimarisi vb. alanlarda 1.
Derece bilgi, belge vesika, fotograf vb. dokiimanlardan olusan
ihtisas kiitiiphanesinin eserlerini artirmaya yonelik calismalar
yapmak.

Sivil toplum orgiitleri ile isbirligini ve ortak calisma
alanlarmnin  belirlenerek  bu  konularda faaliyetlerde
bulunulacak.

Belediyemiz biinyesinde hasta yashilarimizin evde temizlik
hizmetleri gelistirilerek siirdiiriilecek.

Belediye faaliyetlerini ve halkin memnuniyetini 6l¢gmeye
yonelik kamuoyu yoklamalar: ve anketler yapilacak.

Imkanlar dahilinde ilimizdeki ihtiya¢ sahiplerine yonelik
sosyal yardimlar (vatandaslarm da katkilar1 ile) devam
ettirilecek.

Cankir1 cesmelerinin onarim ve restorasyonu yapilarak bu
¢esmelere iglerlik kazandirilacak.

Cesitli alanlarda (spor, egitim, sanat vb.) basarili olan
Cankirililara 6diiller vermek tizere torenler diizenlenecek.

Cankir’’da el sanatlari, yoresel triinler ile kaya tuzundan
yapilacak hediyelik esya tretim ve satis merkezleri
olusturulacak.

Ilimizdeki tarihi mekanlar1 restore faaliyetlerine katki
saglamak amaciyla ilimizdeki ve il disindaki Cankirili is
adamlarma yonelik kampanyalar yapilarak tesvik edilecek.

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami'nda cesitli
etkinlikler ~dtizenlenerek c¢ocuklarmn bayrami doyasiya
yasamas! saglanacak.

Yeralti Tuz Sehrinde farkindalik olusmasi ve insanlarin
magaraya dikkatini ¢ekmek amaciyla kurumlar arasi ya da
Cankirili genclere yonelik sportif yarismalar (voleybol,
basketbol, satrang vb.) diizenlenecek.




Stratejik Oncelikler

Hedef

Yillar (Faaliyet ve Projeler) Degericn Doénem Sonu Gerg¢eklesme Orani
Cankir’'min en 6nemli zenginligi olan kaya tuzunun ve Yeralt1
Tuz Sehri ismiyle tuz magarasiin yurt ici ve yurt disinda
Avil tanitilmas1 amaciyla yilda bir kez festival, konser, konferans ( ) A ( ) B ( ) C ( ) D ( ) E
Y1

gibi etkinlikler diizenlenecek.

ihtiyag halinde Cankir1 halkina yonelik cesitli giincel
konularda ve kisisel gelisim alanlarinda seminerler
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diizenlenecek.

Cankirt’daki tarihi dokunun, eserlerinin turizme
kazandirilmas: konusunda ¢alismalar yapilacak.

()D ()E

Cankir1 halkina yoénelik, geleneksel Tiirk Sanatlar1 (Ebru, ney,
hat, tezhip gibi) kurslari ile ihtiya¢ duyulan sanatsal kurslar
diizenlenecek

()D()E

“Cankir1 Belediyesi Dr. Rifki Urga Cankir1 Arastirmalari
Merkezi'nin gelistirilmesi ve ¢alismalarinin elektronik ortama
aktarilmasi  calismalarma devam edilecek. Merkezin
biinyesinde hazirlanan bilimsel icerikli yayinlar bastirilacak.

()¢

()D ()E

Cankirr’daki kiiltiir ve edebiyat hayatin1 canlandirmak icin bu
konularda faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslar: ile ortak
etkinlikler gerceklestirilecek.

()¢

()D ()E

Fatih Sultan Mehmet Cocuk Akademisi'nde egitim alan
cocuklarin yani sira belirli programlarla okullardan ¢ocuklar
okullarindan almip merkeze getirilerek bilim, sanat, zeka
atdlyelerinden yararlandirilacaklar.

()D()E

Ramazan ayinda cesitli kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler
diizenlenerek ramazan ayinin coskulu gegmesi saglanacak

()¢

()D ()E

Cankiri'min farkli noktalarinda geleneksel sokak oyunlar1 ve
kiiltiirel etkinlikler diizenlenerek c¢ocuklarimizin kisisel
gelisimlerine katki saglanacak.

()¢

()D ()E

Ilimizdeki okullarda okuyan cocuklar1 ve gencleri “Kentimi
geziyorum, kendimi tamiyorum” projesi kapsaminda belirli
bir program dahilinde tarihi ve turistik mekanlar
gezdirilecek.

Cankirili genclere yonelik kisisel gelisim, motivasyon, verimli
calisma konulu egitimler diizenlenecek.

Belediyemize ait Radyo ve Iletisim Miizesi'nde Cankiri
kiiltiirtine  iliskin  internet tizerinden radyo yaymu
gergeklestirile

Kadin Egitim ve Kiiltiir Merkezi'nde Cankirii bayanlara
yonelik ihtiya¢ duyulan alanlarda beceri kazandirma kurslar:
verilecek, basta calisan bayanlar olmak tizere Cankiri’daki
kadinlarin tiretime katilmalar: saglanacak.

llimizdeki engelli vatandaslarimiza  yonelik  beceri
kazandirma kurslari ve etkinlikler diizenlenecek.

Cankir: tarihi, kiiltiirii, edebiyat, mimarisi vb. alanlarda 1.
Derece bilgi, belge vesika, fotograf vb. dokiimanlardan olusan
ihtisas kiitiiphanesinin eserlerini artirmaya yo6nelik ¢alismalar
yapmak.

Sivil toplum orgiitleri ile isbirligini ve ortak calisma
alanlarmin  belirlenerek  bu  konularda faaliyetlerde
bulunulacak.

Belediyemiz biinyesinde hasta yashilarimizin evde temizlik
hizmetleri gelistirilerek siirdiiriilecek.

Belediye faaliyetlerini ve halkin memnuniyetini ol¢meye
yonelik kamuoyu yoklamalar: ve anketler yapilacak.

Imkanlar dahilinde ilimizdeki ihtiya¢ sahiplerine yonelik
sosyal yardimlar (vatandaslarm da katkilar1 ile) devam
ettirilecek.

Cankir: cesmelerinin onarim ve restorasyonu yapilarak bu
¢esmelere iglerlik kazandirilacak.

Cesitli alanlarda (spor, egitim, sanat vb.) basarili olan
Cankirililara 6diiller vermek tizere torenler diizenlenecek.

Cankir’’da el sanatlari, yoresel tirtinler ile kaya tuzundan
yapilacak hediyelik esya tretim ve satis merkezleri
olusturulacak.

Ilimizdeki tarihi mekanlar1 restore faaliyetlerine katki
saglamak amaciyla ilimizdeki ve il disindaki Cankirii is
adamlarma yonelik kampanyalar yapilarak tesvik edilecek.

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami'nda cesitli
etkinlikler ~dtizenlenerek c¢ocuklarmn bayrami doyasiya
yasamas! saglanacak.

Yeralti Tuz Sehrinde farkindalik olusmasi ve insanlarin
magaraya dikkatini ¢ekmek amaciyla kurumlar arasi ya da
Cankirili  genglere yonelik sportif yarismalar (voleybol,
basketbol, satrang vb.) diizenlenecek.




Stratejik Oncelikler

Hedef

Yillar (Faaliyet ve Projeler) Degericn Dénem Sonu Gerg¢eklesme Orani
Cankir’'min en 6nemli zenginligi olan kaya tuzunun ve Yeralt1
Tuz Sehri ismiyle tuz magarasiin yurt ici ve yurt disinda
tanitilmas1 amaciyla yilda bir kez festival, konser, konferans ( ) A ( ) B ( ) C ( ) D ( ) E
4.Y1l gibi etkinlikler diizenlenecek.

iht’iyag halinde Cankir1 halkina yonelik cesitli giincel
konularda ve kisisel gelisim alanlarinda seminerler
diizenlenecek.
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Cankir’'daki  tarihi ~ dokunun,  eserlerinin  turizme
kazandirilmas1 konusunda calismalar yapilacak.

()D ()E

Cankir1 halkina yonelik, geleneksel Tiirk Sanatlar1 (Ebru, ney,
hat, tezhip gibi) kurslari ile ihtiya¢ duyulan sanatsal kurslar
diizenlenecek

()D()E

“Cankir1 Belediyesi Dr. Rifki Urga Cankiri Arastirmalar:
Merkezi'nin gelistirilmesi ve ¢alismalarinin elektronik ortama
aktarilmasi  ¢alismalarma devam edilecek. Merkezin
biinyesinde hazirlanan bilimsel igerikli yayinlar bastirilacak.

()D()E

Cankirr’daki kiiltiir ve edebiyat hayatini canlandirmak igin bu
konularda faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslar: ile ortak
etkinlikler gerceklestirilecek.

Fatih Sultan Mehmet Cocuk Akademisi'nde egitim alan
cocuklarin yani sira belirli programlarla okullardan ¢ocuklar
okullarindan almip merkeze getirilerek bilim, sanat, zeka
atolyelerinden yararlandirilacaklar.

Ramazan aymnda cesitli kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler
diizenlenerek ramazan aymin coskulu ge¢mesi saglanacak

Cankiri'min farkli noktalarinda geleneksel sokak oyunlar1 ve
kiiltiirel etkinlikler diizenlenerek c¢ocuklarimizin kisisel
gelisimlerine katki saglanacak.

Tlimizdeki okullarda okuyan gocuklar1 ve gengleri “Kentimi
geziyorum, kendimi tamiyorum” projesi kapsaminda belirli
bir program dahilinde tarihi ve turistik mekanlar
gezdirilecek.

Cankirili genglere yonelik kisisel gelisim, motivasyon, verimli
calisma konulu egitimler diizenlenecek.

Belediyemize ait Radyo ve Iletisim Miizesi'nde Cankirt
kiiltiirtine  iliskin  internet tizerinden radyo yaymu
gerceklestirile

Kadin Egitim ve Kiiltiir Merkezi'nde Cankirii bayanlara
yonelik ihtiya¢ duyulan alanlarda beceri kazandirma kurslar:
verilecek, basta calisan bayanlar olmak tizere Cankiri’daki
kadinlarin tiretime katilmalar: saglanacak.

llimizdeki engelli ~ vatandaslarimiza  yonelik  beceri
kazandirma kurslar1 ve etkinlikler diizenlenecek.

()D ()E

Cankir1 tarihi, kiiltiirii, edebiyat, mimarisi vb. alanlarda 1.
Derece bilgi, belge vesika, fotograf vb. dokiimanlardan olusan
ihtisas kiitiiphanesinin eserlerini artirmaya yo6nelik ¢alismalar
yapmak.

()D ()E

Sivil toplum orgiitleri ile isbirligini ve ortak calisma
alanlarmin  belirlenerek  bu  konularda faaliyetlerde
bulunulacak.

Belediyemiz biinyesinde hasta yaslilarimizin evde temizlik
hizmetleri gelistirilerek stirdiirtilecek.

Belediye faaliyetlerini ve halkin memnuniyetini 6l¢gmeye
yonelik kamuoyu yoklamalar: ve anketler yapilacak.

Imkanlar dahilinde ilimizdeki ihtiya¢ sahiplerine yonelik
sosyal yardimlar (vatandaslarm da katkilar1 ile) devam
ettirilecek.

Cankir: cesmelerinin onarim ve restorasyonu yapilarak bu
cesmelere iglerlik kazandirilacak.

Cesitli alanlarda (spor, egitim, sanat vb.) basarili olan
Cankirililara 6diiller vermek tizere torenler diizenlenecek.

Cankir’’da el sanatlari, yoresel triinler ile kaya tuzundan
yapilacak hediyelik esya {tiretim ve satis merkezleri
olusturulacak.

llimizdeki tarihi mekanlar1 restore faaliyetlerine katki
saglamak amaciyla ilimizdeki ve il disindaki Cankirili is
adamlarina yonelik kampanyalar yapilarak tesvik edilecek.

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami'nda cesitli
etkinlikler ~dtizenlenerek cocuklarmn bayrami doyasiya
yasamasl saglanacak.

Yeralti Tuz Sehrinde farkindalik olusmasi ve insanlarin
magaraya dikkatini ¢cekmek amaciyla kurumlar arasi ya da
Cankirili  genclere yonelik sportif yarismalar (voleybol,
basketbol, satrang vb.) diizenlenecek.




HUKUK ISLERI MUDURLUGU

Kodlar:
= %80-%100 aras1 gerceklesme veya ¢ok basaril.
B= %60-%79 aras1 gerceklesme veya basarili.
C= %40-%59 aras1 gerceklesme veya orta derecede basarili.
= %20-%39 aras1 gerceklesme veya diisiik basar1.
E=%19’dan az gerceklesme veya zayif.

Stratejik Oncelikler Hedef

i (Faaliyet ve Projeler) Degerler

Donem Sonu Gergeklesme Orani




1.Yil

Belediyeyi yargi yerlerinde etkili olarak temsil
etmek ve iyi savunma yapmak, davalarin ve
alacaklara ait Icra Takiplerinin (Su, Kira, Para
Cezalar1) vs. Belediye lehine sonuclanmasi
saglanacak.

%80

Belediyenin Kamu Kurum ve Kuruluslar ile 6zel
kisilerle ilgili yazismalarda ve yonetmeliklerin
hazirlanmasinda ilgili birimlere gerekli hukuki
miitalaa destegi verilecek

%90

()A ()B ()C ()D ()E

Hukuk Isleri Miidiirliigtiniin otomasyona gegis
calismalarma baglanilacak (Icra Takip ve Dava
Takip Programlar1).

%90

()A ()B ()C ()D ()E

Davalarin sayilarimi azaltmak icin Belediye
Kanununun 18.maddesinin (h) bendi ile
34.maddesinin (f) bendine islerlik kazandirmak.

%90

A ()B ()€ ()D ()E

Midtrligun fiziki calisma sartlarimin
diizeltilmesi ve personel ihtiyacinin karsilanmasi
ile ilgili girisimlerde bulunacak

%80

()A ()B ()C ()D ()E

Yillar

Stratejik Oncelikler
(Faaliyet ve Projeler)

Hedef
Degerler

Donem Sonu Gerg¢eklesme Oram

2.Y1l

Belediyeyi yargi yerlerinde etkili olarak temsil
etmek ve iyi savunma yapmak, davalarin ve
alacaklara ait Icra Takiplerinin (Su, Kira, Para
Cezalar1) vs. Belediye Ilehine sonuglanmasi
saglanacak.

%80

(OA ()B ()C ()D ()E

Belediyenin Kamu Kurum ve Kuruluslar ile 6zel
kisilerle ilgili yazismalarda ve yonetmeliklerin
hazirlanmasinda ilgili birimlere gerekli hukuki
miitalaa destegi verilecek.

%90

(O)A ()B ()C ()D ()E

Hukuk Isleri Miidiirliigtiniin otomasyona gegis
calismalarma baglanilacak (Icra Takip ve Dava
Takip Programlari).

%90

OA ()B ()C ()b ()E

Davalarin sayilarimi azaltmak icin Belediye
Kanununun 18.maddesinin (h) bendi ile
34.maddesinin (f) bendine islerlik kazandirmak.

%90

()A ()B ()C ()D ()E

Mudurliigin -~ arsiv ~ kayitlarinin  elektronik
ortalama yiiklenmesi ve muhafaza edilmesi
calismalarina baslanacak

%80

OA ()B ()C ()D ()E

Yillar

Stratejik Oncelikler
(Faaliyet ve Projeler)

Hedef
Degerler

Donem Sonu Gergeklesme Orani

3.Yil

Belediyeyi yarg: yerlerinde etkili olarak temsil
etmek ve iyi savunma yapmak, davalarin ve
alacaklara ait Icra Takiplerinin (Su, Kira, Para
Cezalar1) vs. Belediye lehine sonuglanmasi
saglanacak.

%80

(A ()B ()C ()D ()E




Belediyenin Kamu Kurum ve Kuruluslar ile 6zel
kisilerle ilgili yazismalarda ve yonetmeliklerin
hazirlanmasinda ilgili birimlere gerekli hukuki
miitalaa destegi verilecek.

Davalarin sayilarmi azaltmak icin Belediye
Kanununun 18.maddesinin (h) bendi ile| %90 ()A ()B ()C ()D ()E
34.maddesinin (f) bendine iglerlik kazandirmak.
Midiirliigin ~ arsiv = kayitlarmin  elektronik
ortalama yiiklenmesi ve muhafaza edilmesi| %80 ()A ()B ()C ()D ()E
calismalarina baglanacak

%90 | ()A ()B ()C ()D ()E

Stratejik Oncelikler Hedef

(Faaliyet ve Projeler) Degerler
Belediyeyi yargi yerlerinde etkili olarak temsil
etmek ve iyi savunma yapmak, davalarin ve
alacaklara ait Icra Takiplerinin (Su, Kira, Para| %80 ()A ()B ()C ()D ()E
Cezalar1) vs. Belediye lehine sonuglanmasi
saglanacak.
Belediyenin Kamu Kurum ve Kuruluslar ile 6zel
kisilerle ilgili yazismalarda ve yonetmeliklerin
4.Y1l hazirlanmasinda ilgili birimlere gerekli hukuki
miitalaa destegi verilecek.
Davalarin sayilarim1 azaltmak icin Belediye
Kanununun 18.maddesinin (h) bendi ile| %90 ()A ()B ()C ()D ()E
34.maddesinin (f) bendine islerlik kazandirmak.
Midurlugin  arsiv  kayitlarinin  elektronik
ortalama yiiklenmesi ve muhafaza edilmesi| %80 ()A ()B ()C ()D ()E
calismalarina baglanacak

Yillar Donem Sonu Gerg¢eklesme Orani

%90 | ()A ()B ()C ()D ()E

Stratejik Oncelikler Hedef

(Faaliyet ve Projeler) Degerler
Belediyeyi yargi yerlerinde etkili olarak temsil
etmek ve iyi savunma yapmak, davalarin ve
alacaklara ait fcra Takiplerinin (Su, Kira, Para| %80 (A ()B ()C ()D()E
Cezalar1) vs. Belediye lehine sonuglanmasi
saglanacak.
Belediyenin Kamu Kurum ve Kuruluslar ile 6zel
5.Yil kisilerle ilgili yazismalarda ve yonetmeliklerin
hazirlanmasinda ilgili birimlere gerekli hukuki
miitalaa destegi verilecek.
Davalarin sayilarim1 azaltmak icin Belediye
Kanununun 18.maddesinin (h) bendi ile| %90 ()A ()B ()C ()D ()E
34.maddesinin (f) bendine islerlik kazandirmak.

Yillar Donem Sonu Gerg¢eklesme Oram

%90 | ()A ()B ()C ()D ()E

ZABITA MUDURLUGU

Kodlar:
A= %80-%100 aras1 gerceklesme veya ¢ok basaril1.
= %60-%79 aras1 gerceklesme veya basarili.
C= %40-%59 arasi gerceklesme veya orta derecede basarili.
D= %20-%39 arasi gerceklesme veya diisiik basari.
= %]19’dan az gerceklesme veya zayif.

| Yillar | Stratejik Oncelikler | Hedef Degerler | Donem Sonu Gergeklesme |




(Faaliyet ve Projeler)

1. Yil

Zabita hizmetleri ile ilgili gelen telefon sikayetlerinin hizla
yanitlanmasi ve yerine getirilmesi saglanacak.

%100

Yerel yonetimlerle iligkili olarak ¢ikarilan yeni yasalar ve buna
bagh olusan mevzuat konusunda personele yilda 20 saat
hizmet ici egitim verilecek.

%100

Gecekondu ve kacak ingaatlara yonelik olarak giinde iig
mahalle ve haftada toplam 14 mahallenin etkin sekilde
denetimleri yerine getirilecek.

%100

Belediye emir ve yasaklarmin uygulanmasinda gerekli titizlik
gosterilecek ve yaptirimlar uygulanacak.

%100

Zabita sayisinin yetersizligi dikkate alinarak, bu sayimmn flin
niifusu ve yuzdlgimi buytkliugiu gibi faktorler sebebiyle,
norm kadroya uygun yeterli diizeye cikarilmasiyla ilgili
calismalar yapilarak 10 yeni zabita alinmasi saglanacak.

%100

Trafik hizmetlerinin aksatilmadan ytirtitiilmesini temin icin
gerekli 6nlemler aliacak.

% 80

Semt pazarlari mevzuata uygun hale getirilerek modern
pazarlar haline dontistiiriilecek.

% 80

Pazarci esnafi ile ilgili gerekli denetimler yapilacak ve pazarci
kimlik kart1 ve pazarci gomlegi gibi uygulamalara baslanacak.

% 80

Il Merkezinde giriiltii ile miicadele konusunda gerekli
onlemler alinacak; izinsiz ve yasal olmayan tiim afislerin
asilmasia engel olunacak.

%100

Yayalara saygi cercevesinde, izinsiz kaldirim isgalleri ortadan
kaldirilacak, bu konuda gerekli uyar1 ve yaptirimlar
uygulanacak.

%100

Miidiirliige intikal eden her tiirlii evrakin kaydinin yapilmasi,
ekiplere dagitimi, sonuglarin takibi ve ilgili birimlere iletilmesi
konusunda mevcut stire¢ hizlandirilarak bir giin icinde
tamamlanacak diizeye getirilecek.

%100

Belediye smirlar1 iginde faaliyet gosteren, giinde ortalama 30
isyerinin ruhsat denetimi yapilacak. Ruhsatsiz olanlarin ruhsat
almalar1 saglanacak ve bu cercevede gerekli cezai islemler
uygulanacaktir.

%100

Belediye smnirlar: icinde agiktan gida satisinin 6nlenmesi icin
gerekli 6nlemler almacak.

%100

Belediye smnirlart icinde halkin din ve viedan duygularin
somiirmeyi meslek edinerek dilencilik yapan kisi ve gruplarla
miicadeleye hiz verilerek gercekten ihtiyag sahiplerinin tespiti
yapilmaya ¢alisilacak.

%100

Belediye sinirlari igerinde ozellikle kis aylarinda hava kirliligi
ile miicadele edilmesi amaciyla, il merkezine kalitesiz komiir
girisinin etkin denetimi saglanacak. Ayrica apartmanlarin
kalorifer yakma saatlerinin kontrol edilerek bu konuda
apartman yoneticilerinin ve kapicilarin egitilmesi calismalar1
yapilacaktir.

%100




Yillar

Stratejik Oncelikler
(Faaliyet ve Projeler)

Hedef Degerler

Doénem Sonu Gerg¢eklesme
Oram

2.Yil

Zabita hizmetleri ile ilgili gelen telefon sikayetlerinin hizla
yanitlanmasi ve yerine getirilmesi saglanacak.

%100

Yerel yonetimlerle iligkili olarak ¢ikarilan yeni yasalar ve buna
bagh olusan mevzuat konusunda personele yilda 20 saat
hizmet ici egitim verilecek.

%100

Gecekondu ve kagak insaatlara yonelik olarak giinde tig
mahalle ve haftada toplam 14 mahallenin etkin sekilde
denetimleri yerine getirilecek.

%100

Belediye emir ve yasaklarmin uygulanmasinda gerekli titizlik
gosterilecek ve yaptirimlar uygulanacak.

%100

Zabita sayisinin yetersizligi dikkate alinarak, bu saymmn flin
niifusu ve yuzdlgimi biytikligi gibi faktorler sebebiyle,
norm kadroya uygun yeterli diizeye cikarilmasiyla ilgili
calismalar yapilarak 10 yeni zabita alinmas: saglanacak.

%100

Trafik hizmetlerinin aksatilmadan ytirtitilmesini temin igin
gerekli 6nlemler aliacak.

% 80

Semt pazarlari mevzuata uygun hale getirilerek modern
pazarlar haline dontisttiriilecek.

% 80

Pazarci esnafi ile ilgili gerekli denetimler yapilacak ve pazarci
kimlik kart1 ve pazarci gomlegi gibi uygulamalara baslanacak.

% 80

Il Merkezinde giiriiltii ile miicadele konusunda gerekli
onlemler alinacak; izinsiz ve yasal olmayan tiim afislerin
asilmasima engel olunacak.

%100

Yayalara saygi cercevesinde, izinsiz kaldirim isgalleri ortadan
kaldirilacak, bu konuda gerekli uyar1 ve yaptirimlar
uygulanacak.

%100

Miidiirliige intikal eden her tiirlii evrakin kaydinin yapilmasi,
ekiplere dagitimi, sonuglarin takibi ve ilgili birimlere iletilmesi
konusunda mevcut stire¢ hizlandirilarak bir giin icinde
tamamlanacak diizeye getirilecek.

%100

Belediye simirlar1 iginde faaliyet gosteren, giinde ortalama 30
isyerinin ruhsat denetimi yapilacak. Ruhsatsiz olanlarin ruhsat
almalar1 saglanacak ve bu cercevede gerekli cezai islemler
uygulanacaktir.

%100

Belediye smnirlar: icinde agiktan gida satisinin 6nlenmesi icin
gerekli 6nlemler alimacak.

%100

Belediye simrlari icinde halkin din ve vicdan duygularmi
somiirmeyi meslek edinerek dilencilik yapan kisi ve gruplarla
miicadeleye hiz verilerek gercekten ihtiyag sahiplerinin tespiti
yapilmaya calisilacak.

%100

Belediye sinirlari igerinde ozellikle kis aylarinda hava kirliligi
ile miicadele edilmesi amaciyla, il merkezine kalitesiz kdmiir
girisinin etkin denetimi saglanacak. Ayrica apartmanlarin
kalorifer yakma saatlerinin kontrol edilerek bu konuda
apartman yoneticilerinin ve kapicilarin egitilmesi calismalar:
yapilacaktir.

%100

Yillar

Stratejik Oncelikler
(Faaliyet ve Projeler)

Hedef Degerler

Donem Sonu Gerg¢eklesme
Oranm

3.Yil

Zabita hizmetleri ile ilgili gelen telefon sikayetlerinin hizla
yanitlanmasi ve yerine getirilmesi saglanacak.

%100

OA (OB ()C ()D()E

Yerel yonetimlerle iligkili olarak ¢ikarilan yeni yasalar ve buna
bagli olusan mevzuat konusunda personele yilda 20 saat
hizmet ici egitim verilecek.

%100

A ()B ()C ()D ()E




Gecekondu ve kacak insaatlara yonelik olarak giinde f{i¢
mahalle ve haftada toplam 14 mabhallenin etkin sekilde
denetimleri yerine getirilecek.

%100

Belediye emir ve yasaklarmin uygulanmasinda gerekli titizlik
gosterilecek ve yaptirimlar uygulanacak.

%100

Zabita sayisimin yetersizligi dikkate alinarak, bu sayin flin
niifusu ve yuzdlgimi biytikligi gibi faktorler sebebiyle,
norm kadroya uygun yeterli diizeye cikarilmasiyla ilgili
calismalar yapilarak 10 yeni zabita alinmast saglanacak.

%100

Trafik hizmetlerinin aksatilmadan ytiriitiilmesini temin igin
gerekli 6nlemler aliacak.

% 80

Semt pazarlari mevzuata uygun hale getirilerek modern
pazarlar haline doniistiirtilecek.

% 80

Pazarci esnafi ile ilgili gerekli denetimler yapilacak ve pazarci
kimlik kart1 ve pazarct gomlegi gibi uygulamalara baslanacak.

% 80

[l Merkezinde gtriilti ile miicadele konusunda gerekli
onlemler alinacak; izinsiz ve yasal olmayan tim afislerin
asilmasina engel olunacak.

%100

Yayalara saygi cercevesinde, izinsiz kaldirim isgalleri ortadan
kaldirllacak, bu konuda gerekli uyar1 ve yaptirimlar
uygulanacak.

%100

Miidiirliige intikal eden her tiirlii evrakin kaydinin yapilmasi,
ekiplere dagitimi, sonuglarin takibi ve ilgili birimlere iletilmesi
konusunda mevcut stire¢ hizlandirilarak bir giin icinde
tamamlanacak diizeye getirilecek.

%100

(A ()B ()C ()D ()E

Belediye smuirlar1 icinde faaliyet gosteren, giinde ortalama 30
isyerinin ruhsat denetimi yapilacak. Ruhsatsiz olanlarin ruhsat
almalar1 saglanacak ve bu gercevede gerekli cezai islemler
uygulanacaktir.

%100

Belediye smnirlar: icinde agiktan gida satisinin 6nlenmesi icin
gerekli 6nlemler alimacak.

%100

(A ()B ()C ()D ()E

Belediye smirlari icinde halkin din ve vicdan duygularin
somiirmeyi meslek edinerek dilencilik yapan kisi ve gruplarla
miicadeleye hiz verilerek gercekten ihtiyag sahiplerinin tespiti
yapilmaya calisilacak.

%100

(A ()B ()C ()D ()E

Belediye sinirlari igerinde ozellikle kis aylarinda hava kirliligi
ile miicadele edilmesi amaciyla, Il merkezine kalitesiz komiir
girisinin etkin denetimi saglanacak. Ayrica apartmanlarin
kalorifer yakma saatlerinin kontrol edilerek bu konuda
apartman yoneticilerinin ve kapicilarin egitilmesi calismalar:
yapilacaktir.

%100

(A ()B ()C ()D ()E

Yillar

Stratejik Oncelikler
(Faaliyet ve Projeler)

Hedef Degerler

Donem Sonu Gerg¢eklesme
Orani

4. Y1l

Zabita hizmetleri ile ilgili gelen telefon sikdyetlerinin hizla
yanitlanmasi ve yerine getirilmesi saglanacak.

%100

(A ()B ()C ()D ()E

Yerel yonetimlerle iliskili olarak ¢ikarilan yeni yasalar ve buna
bagli olusan mevzuat konusunda personele yilda 20 saat
hizmet ici egitim verilecek.

%100

(A ()B ()C ()D ()E




Gecekondu ve kacak insaatlara yonelik olarak giinde {i¢
mahalle ve haftada toplam 14 mabhallenin etkin sekilde
denetimleri yerine getirilecek.

%100

Belediye emir ve yasaklarmin uygulanmasinda gerekli titizlik
gosterilecek ve yaptirimlar uygulanacak.

%100

Zabita sayisimin yetersizligi dikkate alinarak, bu sayinn Ilin
niifusu ve yuzdlgimi biytikligi gibi faktorler sebebiyle,
norm kadroya uygun yeterli diizeye cikarilmasiyla ilgili
calismalar yapilarak 10 yeni zabita alinmast saglanacak.

%100

Trafik hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilmesini temin igin
gerekli 6nlemler aliacak.

% 80

Semt pazarlari mevzuata uygun hale getirilerek modern
pazarlar haline doniistiirtilecek.

% 80

Pazarci esnafi ile ilgili gerekli denetimler yapilacak ve pazarci
kimlik kart1 ve pazarct gomlegi gibi uygulamalara baslanacak.

% 80

[l Merkezinde gtriilti ile miicadele konusunda gerekli
onlemler alinacak; izinsiz ve yasal olmayan tiim afislerin
asilmasina engel olunacak.

%100

Yayalara saygi cercevesinde, izinsiz kaldirim isgalleri ortadan
kaldirllacak, bu konuda gerekli uyar1 ve yaptirimlar
uygulanacak.

%100

Miidiirliige intikal eden her tiirlii evrakin kaydinin yapilmasi,
ekiplere dagitimi, sonuglarin takibi ve ilgili birimlere iletilmesi
konusunda mevcut stire¢ hizlandirilarak bir giin icinde
tamamlanacak diizeye getirilecek.

%100

(A ()B ()C ()D ()E

Belediye smuirlar1 icinde faaliyet gosteren, giinde ortalama 30
isyerinin ruhsat denetimi yapilacak. Ruhsatsiz olanlarin ruhsat
almalar1 saglanacak ve bu gercevede gerekli cezai islemler
uygulanacaktir.

%100

Belediye smnirlar: icinde agiktan gida satisinin 6nlenmesi icin
gerekli 6nlemler almacak.

%100

(A ()B ()C ()D ()E

Belediye smirlari icinde halkin din ve vicdan duygularin
somiirmeyi meslek edinerek dilencilik yapan kisi ve gruplarla
miicadeleye hiz verilerek gercekten ihtiyag sahiplerinin tespiti
yapilmaya calisilacak.

%100

(A ()B ()C ()D ()E

Belediye sinirlari igerinde ozellikle kis aylarinda hava kirliligi
ile miicadele edilmesi amaciyla, il merkezine kalitesiz komiir
girisinin etkin denetimi saglanacak. Ayrica apartmanlarin
kalorifer yakma saatlerinin kontrol edilerek bu konuda
apartman yoneticilerinin ve kapicilarin egitilmesi calismalar:
yapilacaktir.

%100

(A ()B ()C ()D ()E

Yillar

Stratejik Oncelikler
(Faaliyet ve Projeler)

Hedef Degerler

Donem Sonu Gerc¢eklesme
Oram




5. Y1l

Zabita hizmetleri ile ilgili gelen telefon sikayetlerinin hizla
yanitlanmasi ve yerine getirilmesi saglanacak.

%100

Yerel yonetimlerle iligkili olarak ¢ikarilan yeni yasalar ve buna
bagh olusan mevzuat konusunda personele yilda 20 saat
hizmet ici egitim verilecek.

%100

Gecekondu ve kagak ingaatlara yonelik olarak giinde tig
mahalle ve haftada toplam 14 mahallenin etkin sekilde
denetimleri yerine getirilecek.

%100

Belediye emir ve yasaklarmin uygulanmasinda gerekli titizlik
gosterilecek ve yaptirimlar uygulanacak.

%100

Zabita sayisinin yetersizligi dikkate alinarak, bu saymin ilin
niifusu ve yuzdlgimi biytikliugi gibi faktorler sebebiyle,
norm kadroya uygun yeterli diizeye cikarilmasiyla ilgili
calismalar yapilarak 10 yeni zabita alinmasi saglanacak.

%100

Trafik hizmetlerinin aksatilmadan yiirtitilmesini temin igin
gerekli 6nlemler aliacak.

% 80

Semt pazarlari mevzuata uygun hale getirilerek modern
pazarlar haline dontistiiriilecek.

% 80

Pazarci esnafi ile ilgili gerekli denetimler yapilacak ve pazarci
kimlik kart1 ve pazarci gomlegi gibi uygulamalara baslanacak.

% 80

Il Merkezinde giriiltii ile miicadele konusunda gerekli
onlemler alinacak; izinsiz ve yasal olmayan tiim afislerin
asilmasia engel olunacak.

%100

Yayalara saygi cercevesinde, izinsiz kaldirim isgalleri ortadan
kaldirilacak, bu konuda gerekli uyar1 ve yaptirimlar
uygulanacak.

%100

Miidiirliige intikal eden her tiirlii evrakin kaydinin yapilmasi,
ekiplere dagitimi, sonuglarin takibi ve ilgili birimlere iletilmesi
konusunda mevcut stire¢ hizlandirilarak bir giin icinde
tamamlanacak diizeye getirilecek.

%100

Belediye smirlar1 iginde faaliyet gosteren, giinde ortalama 30
isyerinin ruhsat denetimi yapilacak. Ruhsatsiz olanlarin ruhsat
almalar1 saglanacak ve bu cercevede gerekli cezai islemler
uygulanacaktir.

%100

Belediye smnirlar: icinde agiktan gida satisinin 6nlenmesi icin
gerekli 6nlemler almacak.

%100

Belediye smnirlart icinde halkin din ve viedan duygularini
somiirmeyi meslek edinerek dilencilik yapan kisi ve gruplarla
miicadeleye hiz verilerek gercekten ihtiyag sahiplerinin tespiti
yapilmaya ¢alisilacak.

%100

Belediye sinirlari igerinde 6zellikle kis aylarinda hava kirliligi
ile miicadele edilmesi amaciyla, il merkezine kalitesiz kdmiir
girisinin etkin denetimi saglanacak. Ayrica apartmanlarin
kalorifer yakma saatlerinin kontrol edilerek bu konuda
apartman yoneticilerinin ve kapicilarin egitilmesi calismalar:
yapilacaktir.

%100

ZABITA MUDURLUGU RUHSAT-KUSAT BUROSU
Kodlar:

A= %80-%100 aras1 gerceklesme veya ¢ok basarili.
= %60-%79 aras1 gerceklesme veya basarili.

C= %40-%59 aras1 gerceklesme veya orta derecede basarili.

= %20-%39 aras1 gerceklesme veya diisiik basar1.
E=%19’dan az gerceklesme veya zayif.




Stratejik Oncelikler

Doénem Sonu Gerg¢eklesme

Yillar (Faaliyet ve Projeler) Hedef Degerler Orani
[limizde ruhsatsiz olarak faaliyet gosteren isyerlerini %100
tespit edilecek ve ruhsath isyerlerinin orani % 90'a ()A ()B ()C ()D ()E
cikarilacak.
Sihhi ve Gayristhhi miiesseseler tespit edilecek ve %100
ruhsat oranmi %80’e cikarilacak ve denetimleri 15 ()A ()B ()C ()D ()E
giinde bir etkin olarak yiiriitiilecek.
Umuma acik istirahat ve eglence yerleri ile sihhi %100
miiesseselerin  ruhsatlandirilma  oram1  %90’a ()A ()B ()C ()D ()E
cikarilacak ve denetimleri ayda bir etkin olarak
yiriitiilecektir.
Igkili yer tespit komisyonu kurulmasmi miiteakip o

1.Yil | ickili yerlerin denetimleri haftada bir yapilacak. 2l Oa (OB (O)C ODOE
Cevreye zararli etkileri olan bolgedeki Gayri Sihhi %100
Miiesseselerin  tespit  edilerek, gerekli yasal ()A ()B ()C ()D ()E
yaptirimlarin uygulanmasinin saglanmasi.
Diisiik standartta hizmet tireten umuma agik istirahat %100
ve eglence yerlerinin tespit edilerek, smiflarindaki ()A ()B ()C ()D ()E
standartlara uygun hale getirilecek.

Hgili miudiirliiklerle, gerekli is birlikleri yapilacak. %100 ()A ()B ()C ()D ()E

llimizde ruhsatsiz olarak faaliyet gosteren isyerlerini o
tespit edilecek ve ruhsatli isyerlerinin oram % 90’a #100 Oa (0B ()€ ODOE
cikarilacak.

Yillar Strat_ejik (")nceli_kler el T Donem Sonu Gerg¢eklesme

(Faaliyet ve Projeler) Orani

[limizde ruhsatsiz olarak faaliyet gosteren isyerlerini %100

2.Y1l | tespit edilecek ve ruhsath isyerlerinin orani % 90'a ()A ()B ()C ()D ()E

¢ikarilacak.




Sihhi ve Gayristhhi miiesseseler tespit edilecek ve

ruhsat oram1 %80’e c¢ikarilacak ve denetimleri 15 w00 ()A ()B ()C ()D ()E
giinde bir etkin olarak yiirtitiilecek.
Umuma acik istirahat ve eglence yerleri ile sihhi %100
miiesseselerin  ruhsatlandirilma  oram1  %90’a ° ()A ()B ()C ()D ()E
cikarilacak ve denetimleri ayda bir etkin olarak
yiriitiilecektir.
Ickili yer tespit komisyonu kurulmasini miiteakip 0
ickili yerlerin denetimleri haftada bir yapilacak. %100 (Oa OB ()€ OPOE
Cevreye zararh etkileri olan bolgedeki Gayri Sihhi %100
Miiesseselerin  tespit  edilerek, gerekli yasal ()A ()B ()C ()D ()E
yaptirimlarin uygulanmasinin saglanmas.
Diisiik standartta hizmet tireten umuma acik istirahat %100
ve eglence yerlerinin tespit edilerek, smiflarindaki ()A ()B ()C ()D ()E
standartlara uygun hale getirilecek.
Hgili miidiirliiklerle, gerekli is birlikleri yapilacak. %100 ()A ()B ()C ()D ()E

llimizde ruhsatsiz olarak faaliyet gosteren isyerlerini 0
tespit edilecek ve ruhsatli isyerlerinin oram % 90’a #100 OA OB O OPOE
cikarilacak.

Yillar Strat_ejik (")nceli_kler Hedef Degerler Dénem Sonu Gergceklesme

(Faaliyet ve Projeler) Orani

[limizde ruhsatsiz olarak faaliyet gosteren isyerlerini %100

3. Y1l ° ()A ()B ()C ()D ()E

tespit edilecek ve ruhsatli isyerlerinin oram % 90’a




¢ikarilacak.

Sihhi ve Gayristhhi miiesseseler tespit edilecek ve
ruhsat orani %80’e cikarilacak ve denetimleri 15
giinde bir etkin olarak yiirtitiilecek.

%100

Umuma acik istirahat ve eglence yerleri ile sthhi
miiesseselerin  ruhsatlandirilma  oram1 = %90’a
cikarillacak ve denetimleri ayda bir etkin olarak
yiriitiilecektir.

%100

Ickili yer tespit komisyonu kurulmasmi miiteakip
ickili yerlerin denetimleri haftada bir yapilacak.

%100

Cevreye zararli etkileri olan bolgedeki Gayri Sihhi
Miiesseselerin  tespit  edilerek, gerekli yasal
yaptirimlarin uygulanmasinin saglanmasi.

%100

Diisiik standartta hizmet tireten umuma acik istirahat
ve eglence yerlerinin tespit edilerek, smiflarindaki
standartlara uygun hale getirilecek.

%100

flgili mudiirliiklerle, gerekli is birlikleri yapilacak.

%100

(A ()B ()€ ()D ()E.

[limizde ruhsatsiz olarak faaliyet gosteren isyerlerini
tespit edilecek ve ruhsatl isyerlerinin orani % 90'a
gikarilacak.

%100

(A ()B ()C ()D()E

Yillar

Stratejik Oncelikler
(Faaliyet ve Projeler)

Hedef Degerler

Donem Sonu Gerg¢eklesme
Oram




4. Y1l

[limizde ruhsatsiz olarak faaliyet gosteren isyerlerini
tespit edilecek ve ruhsatli isyerlerinin oram % 90’a
cikarilacak.

%100

Sihhi ve Gayristhhi miiesseseler tespit edilecek ve
ruhsat orani %80’e cikarilacak ve denetimleri 15
giinde bir etkin olarak yiirtitiilecek.

%100

Umuma acik istirahat ve eglence yerleri ile sihhi
miiesseselerin  ruhsatlandirilma  oram1  %90’a
cikarillacak ve denetimleri ayda bir etkin olarak
yiriitiilecektir.

%100

Ickili yer tespit komisyonu kurulmasmi miiteakip
ickili yerlerin denetimleri haftada bir yapilacak.

%100

Cevreye zararli etkileri olan bolgedeki Gayri Sihhi
Miiesseselerin  tespit  edilerek, gerekli yasal
yaptirimlarin uygulanmasinin saglanmasi.

%100

Diisiik standartta hizmet tireten umuma acik istirahat
ve eglence yerlerinin tespit edilerek, smiflarindaki
standartlara uygun hale getirilecek.

%100

Tgili mudiirliiklerle, gerekli is birlikleri yapilacak.

%100

[limizde ruhsatsiz olarak faaliyet gosteren isyerlerini
tespit edilecek ve ruhsatl isyerlerinin orani % 90'a
cikarilacak.

%100

()B ()C ()D ()E




Stratejik Oncelikler

Doénem Sonu Gerg¢eklesme

Yillar (Faaliyet ve Projeler) LEIEAPEIIG: Orani
[limizde ruhsatsiz olarak faaliyet gosteren isyerlerini %100
tespit edilecek ve ruhsatli isyerlerinin orani % 90'a ()A ()B ()C ()D ()E
¢ikarilacak.
Sihhi ve Gayristhhi miiesseseler tespit edilecek ve %100
ruhsat oram1 %80’e ¢ikarillacak ve denetimleri 15 ()A ()B ()C ()D ()E
giinde bir etkin olarak yiiriitiilecek.
Umuma acik istirahat ve eglence yerleri ile sihhi %100
miuesseselerin  ruhsatlandirilma  oram1  %90’a ° ()A ()B ()C ()D ()E
cikarilacak ve denetimleri ayda bir etkin olarak
yiriitiilecektir.
Ikili yer tespit komisyonu kurulmasini miiteakip 0

5.Yil | ickili yerlerin denetimleri haftada bir yapilacak. %100 A (B () ()D()E
Cevreye zararh etkileri olan bolgedeki Gayri Sihhi %100
Miiesseselerin  tespit  edilerek, gerekli yasal ()A ()B ()C ()D ()E
yaptirimlarin uygulanmasinin saglanmasi.
Diisiik standartta hizmet tireten umuma acik istirahat %100
ve eglence yerlerinin tespit edilerek, smiflarindaki ()A ()B ()C ()D ()E
standartlara uygun hale getirilecek.

Hgili miudiirliiklerle, gerekli is birlikleri yapilacak. %100 ()A ()B ()C ()D ()E

llimizde ruhsatsiz olarak faaliyet gosteren isyerlerini %100 (JA ()B ()C ()D ()E

tespit edilecek ve ruhsatl isyerlerinin orani % 90'a
cikarilacak.




ITFAIYE MUDURLUGU
Kodlar:

A= %80-%100 aras1 gerceklesme veya ¢ok basarili.
= %60-%79 aras1 gerceklesme veya basarili.

C= %40-%59 aras1 gerceklesme veya orta derecede basarili.

D= %20-%39 arasi1 gerceklesme veya diisiik basari.

= %19’dan az gerceklesme veya zayif.

1. Yil

Stratejik Oncelikler
(Faaliyet ve Projeler)

Hedef Degerler

Donem Sonu Gerg¢eklesme Orani

Sehrimizin cadde, sokak ve tretuvar iizerinde
bulunan yer altt ve yeriistii yangin hidrantlarun
bulunduklar1 yerler yilda 2 sefer gezilmek suretiyle
yerleri personele Ogretilip tatbiki calismalar
saglanacaktir.

Yilda 2 kez

()A ()B ()C ()D ()E

Arizali olan yangin hidrantlarinin tamiri igin, Su
ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii ile koordinasyon
saglanarak hidrantlarin mutat olarak tamiratt ve
bakimi saglanacaktir.

%100

(A (OB ()C ()D ()E

Yanginlara ait istatistiki ¢izelgenin diizenlenerek
her ay Valilige, y1l sonu itibar1 ile 11 Afet ve Acil
Durum Miidiirliigiine gonderilecektir.

%100

(OA (OB ()C ()D ()E

Yanginlara kars1 alman ve almacak onlemler
konusunda tiim bina ve igyerlerinin gereken
denetimleri yilda bir kez yapilacaktir.

Yilda 1 kez

()A ()B ()C ()D ()E

Itfaiye personeline yillik ortalama 80 saat hizmet
i¢i egitim vermek ve verilmesini saglamak.

80 saat

OA (OB (OC (OD ()E

Yangm konusunda Cankiri Ili Okullarinda nazari
ve tatbiki egitimler yapilacak.

%100

()A ()B ()C ()D ()E

Yeni agilacak olan isyerlerinin yanginlara karsi
alman giivenlik onlemleri konusunda incelemeleri
yapilarak igyeri agma yangin raporu tanzim
edilecektir.

%100

(OA (OB ()C ()D ()E

Belediye Meclisince belirlenen rusum tarifesine
gore Sehirde bulunan Soba ve Kalorifer bacalarmin
temizlenmesi isleri yiiriitiilecektir.

%100

()A ()B ()C ()D ()E

Itfaiye haftasinda; Halki yanginlara kars1 alinacak
onlemler konusunda aydinlatmak ve bilinglendirmek
amactyla, Burosiirler bastirilarak, Sehrin muhtelif
yerlerine pankartlar asilacaktir. Ayrica yerel basin
yaym ve iletisim araglart araciligi ile halk
bigilendirilecektir. Milli Egitim Midirligi ile
isbirligi icerisinde her yil bir okulda yangin-
kurtarma tatbikati diizenlenmesi saglanacaktir.

%100

()A (OB ()C ()D ()E

Yeni yapilan binalarda iskan asamasinda
yanginlara karst alman giivenlik  Onlemleri
konusunda incelemeler yapilarak bina yangimn iskan
raporu tanzim edilecektir.

%100

(OA (OB ()C ()D ()E

Resmi yazi ile miiracat eden tiim kamu kurum ve
kuruluglar1 ile 06zel kurumlara Yangin egitimi
verilecek, nazari ve tatbiki egitimleri yaptirilacaktir.

%100

(A (OB ()C ()D()E




2.Yl

Stratejik Oncelikler
(Faaliyet ve Projeler)

Hedef Degerler

Donem Sonu Gerg¢eklesme Orani

Sehrimizin cadde, sokak ve tretuvar iizerinde
bulunan yer alti ve yeriistii yangin hidrantlariin
bulunduklar1 yerler yilda 2 sefer gezilmek suretiyle
yerleri personele Ogretilip tatbiki calismalar
saglanacaktir.

Yilda 2 kez

()A ()B ()C ()D ()E

Arizali olan yangin hidrantlarinin tamiri igin, Su
ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii ile koordinasyon
saglanarak hidrantlarin mutat olarak tamirati ve
bakimi saglanacaktir.

%100

()A ()B ()C ()D ()E

Yanginlara ait istatistiki ¢izelgenin diizenlenerek
her ay Valilige, yi1l sonu itibar1 ile 11 Afet ve Acil
Durum Miidiirliigiine gonderilecektir.

%100

(OA (OB ()C ()D ()E

Yanginlara kars1 alman ve almacak onlemler
konusunda tiim bina ve isyerlerinin gereken
denetimleri yilda bir kez yapilacaktir.

Yilda 1 kez

(OA (OB ()C ()D ()E

itfaiye personeline yillik ortalama 80 saat hizmet
i¢i egitim vermek ve verilmesini saglamak.

80 saat

OA (OB ()C ()b ()E

Yangin konusunda Cankiri {li Okullarinda nazari
ve tatbiki egitimler yapilacak.

%100

()A ()B ()C ()D ()E

Yeni agilacak olan igyerlerinin yanginlara karsi
alman giivenlik onlemleri konusunda incelemeleri
yapilarak igyeri ag¢ma yangin raporu tanzim
edilecektir.

%100

(OA ()B ()C ()D ()E

Belediye Meclisince belirlenen rusum tarifesine
gore Sehirde bulunan Soba ve Kalorifer bacalarmin
temizlenmesi isleri yiiriitiilecektir.

%100

(OA (OB ()C ()D ()E

itfaiye haftasinda; Halk1 yanginlara karst almacak
onlemler konusunda aydinlatmak ve bilinglendirmek
amactyla, Burosiirler bastirilarak, Sehrin muhtelif
yerlerine pankartlar asilacaktir. Ayrica yerel basin
yaym ve iletisim araglart araciligi ile halk
bigilendirilecektir. Milli Egitim Miidiirligi ile
isbirligi icerisinde her yil bir okulda yangin-
kurtarma tatbikati diizenlenmesi saglanacaktir.

%100

()A ()B ()C ()D ()E

Yeni yapilan binalarda iskan asamasinda
yanginlara karst alman giivenlik  Onlemleri
konusunda incelemeler yapilarak bina yangin iskan
raporu tanzim edilecektir.

%100

(OA (OB ()C ()D ()E

Resmi yazi ile miiracat eden tiim kamu kurum ve
kuruluglar1 ile 06zel kurumlara Yangin egitimi
verilecek, nazari ve tatbiki egitimleri yaptirilacaktir.

%100

(OA (OB ()C ()D ()E




3.Yl

Stratejik Oncelikler
(Faaliyet ve Projeler)

Hedef Degerler

Donem Sonu Gerg¢eklesme Orani

Sehrimizin cadde, sokak ve tretuvar iizerinde
bulunan yer alti ve yeriisti yangm hidrantlarun
bulunduklar: yerler yilda 2 sefer gezilmek suretiyle
yerleri personele Ogretilip tatbiki g¢alismalar
saglanacaktir.

Yilda 2 kez

()A ()B ()C ()D ()E

Arnizali olan yangim hidrantlarinin tamiri i¢in, Su
ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii ile koordinasyon
saglanarak hidrantlarin mutat olarak tamiratt ve
bakimi saglanacaktir.

%100

()A ()B ()C ()D ()E

Yangnlara ait istatistiki ¢izelgenin diizenlenerek
her ay Valilige, yil sonu itibar1 ile 11 Afet ve Acil
Durum Miidiirliigiine gonderilecektir.

%100

()A ()B ()C ()D ()E

Yanginlara karsi alman ve alinacak onlemler
konusunda tiim bina ve igyerlerinin gereken
denetimleri yilda bir kez yapilacaktir.

Yilda 1 kez

()A ()B ()C ()D ()E

Itfaiye personeline yillik ortalama 80 saat hizmet
i¢i egitim vermek ve verilmesini saglamak.

80 saat

OA (OB (OC (ODb ()E

Yangm konusunda Cankiri Ili Okullarinda nazari
ve tatbiki egitimler yapilacak.

%100

(OA (OB ()C ()D ()E

Yeni agilacak olan isyerlerinin yanginlara karsi
alman gilivenlik 6nlemleri konusunda incelemeleri
yapilarak igyeri agma yangin raporu tanzim
edilecektir.

%100

()A ()B ()C ()D ()E

Belediye Meclisince belirlenen rusum tarifesine
gore Sehirde bulunan Soba ve Kalorifer bacalariin
temizlenmesi igleri yiiriitiilecektir.

%100

()A ()B ()C ()D ()E

Itfaiye haftasinda; Halki yanginlara kars: alinacak
onlemler konusunda aydinlatmak ve bilinglendirmek
amaciyla, Burosiirler bastirilarak, Sehrin muhtelif
yerlerine pankartlar asilacaktir. Ayrica yerel basin
yaym ve iletisim araglart araciligi ile halk
bigilendirilecektir. Milli Egitim Mudiirligii ile
isbirligi icerisinde her yil bir okulda yangin-
kurtarma tatbikati diizenlenmesi saglanacaktir.

%100

(OA (OB ()C ()D ()E

Yeni yapilan binalarda iskan agamasinda
yangmlara karst alman giivenlik  onlemleri
konusunda incelemeler yapilarak bina yangin iskan
raporu tanzim edilecektir.

%100

()A ()B ()C ()D ()E

Resmi yazi ile miiracat eden tiim kamu kurum ve
kuruluglar1 ile 6zel kurumlara Yangin egitimi
verilecek, nazari ve tatbiki egitimleri yaptirilacaktir.

%100

()A ()B ()C ()D ()E




4. Y1l

Stratejik Oncelikler
(Faaliyet ve Projeler)

Hedef Degerler

Donem Sonu Gerg¢eklesme Orani

Sehrimizin cadde, sokak ve tretuvar iizerinde
bulunan yer alti ve yeriisti yangin hidrantlarin
bulunduklar1 yerler yilda 2 sefer gezilmek suretiyle
yerleri personele Ogretilip tatbiki calismalar
saglanacaktir.

Yilda 2 kez

()A ()B ()C ()D ()E

Arizali olan yangin hidrantlarinin tamiri i¢in, Su
ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii ile koordinasyon
saglanarak hidrantlarin mutat olarak tamirati ve
bakimi saglanacaktir.

%100

()A ()B ()C ()D ()E

Yanginlara ait istatistiki ¢izelgenin diizenlenerek
her ay Valilige, yil sonu itibari ile 11 Afet ve Acil
Durum Miidiirliigiine gonderilecektir.

%100

(OA (OB ()C ()D ()E

Yanginlara kars1 alman ve almacak onlemler
konusunda tiim bina ve isyerlerinin gereken
denetimleri yilda bir kez yapilacaktir.

Yilda 1 kez

(OA (OB ()C ()D ()E

itfaiye personeline yillik ortalama 80 saat hizmet
i¢i egitim vermek ve verilmesini saglamak.

80 saat

OA (OB ()C ()b ()E

Yangimn konusunda Cankiri Ili Okullarinda nazari
ve tatbiki egitimler yapilacak.

%100

()A ()B ()C ()D ()E

Yeni agilacak olan igyerlerinin yanginlara karsi
alman giivenlik onlemleri konusunda incelemeleri
yapilarak igyeri agma yangin raporu tanzim
edilecektir.

%100

(OA (OB ()C ()D ()E

Belediye Meclisince belirlenen rusum tarifesine
gore Sehirde bulunan Soba ve Kalorifer bacalarmin
temizlenmesi isleri yiiriitiilecektir.

%100

(OA ()B ()C ()D ()E

itfaiye haftasinda; Halk1 yanginlara kars1 alinacak
onlemler konusunda aydinlatmak ve bilinglendirmek
amactyla, Burosiirler bastirilarak, Sehrin muhtelif
yerlerine pankartlar asilacaktir. Ayrica yerel basin
yaym ve iletisim araglar1 aracilign ile halk
bigilendirilecektir. Milli Egitim Midirligi ile
isbirligi icerisinde her yil bir okulda yangin-
kurtarma tatbikati diizenlenmesi saglanacaktir.

%100

()A ()B ()C ()D ()E

Yeni yapilan binalarda iskan asamasinda
yanginlara karst alman giivenlik  &nlemleri
konusunda incelemeler yapilarak bina yangin iskan
raporu tanzim edilecektir.

%100

(OA (OB ()C ()D ()E

Resmi yazi ile miiracat eden tiim kamu kurum ve
kuruluglar1 ile 06zel kurumlara Yangin egitimi
verilecek, nazari ve tatbiki egitimleri yaptirilacaktir.

%100

(OA (OB ()C ()D ()E




5. Y1l

Stratejik Oncelikler
(Faaliyet ve Projeler)

Hedef Degerler

Donem Sonu Gerg¢eklesme Orani

Sehrimizin cadde, sokak ve tretuvar tizerinde
bulunan yer altt ve yeriistii yangin hidrantlarun
bulunduklar1 yerler yilda 2 sefer gezilmek suretiyle
yerleri personele Ogretilip tatbiki calismalar
saglanacaktir.

Yilda 2 kez

()A ()B ()C ()D ()E

Arizali olan yangin hidrantlarinin tamiri igin, Su
ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii ile koordinasyon
saglanarak hidrantlarin mutat olarak tamiratt ve
bakimi saglanacaktir.

%100

()A

()B

()¢

()D ()E

Yanginlara ait istatistiki ¢izelgenin diizenlenerek
her ay Valilige, y1l sonu itibar1 ile il Afet ve Acil
Durum Miidiirliigiine gonderilecektir.

%100

()A

()B

()¢

()D ()E

Yanginlara kars1 alman ve almacak onlemler
konusunda tiim bina ve igyerlerinin gereken
denetimleri yilda bir kez yapilacaktir.

Yilda 1 kez

()A

()B

()C

()D ()E

Itfaiye personeline yillik ortalama 80 saat hizmet
i¢i egitim vermek ve verilmesini saglamak.

80 saat

OA

(B

(@1

(D OE

Yangim konusunda Cankiri Ili Okullarinda nazari
ve tatbiki egitimler yapilacak.

%100

()C

()D ()E

Yeni agilacak olan isyerlerinin yanginlara karsi
alman giivenlik onlemleri konusunda incelemeleri
yapilarak igyeri ag¢ma yangin raporu tanzim
edilecektir.

%100

()¢

()D ()E

Belediye Meclisince belirlenen rusum tarifesine
gore Sehirde bulunan Soba ve Kalorifer bacalariin
temizlenmesi igleri yiiriitiilecektir.

%100

()C

()D ()E

Itfaiye haftasinda; Halki yanginlara kars1 almacak
onlemler konusunda aydinlatmak ve bilinglendirmek
amactyla, Burosiirler bastirilarak, Sehrin muhtelif
yerlerine pankartlar asilacaktir. Ayrica yerel basin
yaym ve iletisim araglart araciligi ile halk
bigilendirilecektir. Milli Egitim Mudiirligi ile
isbirligi icerisinde her yil bir okulda yangin-
kurtarma tatbikati diizenlenmesi saglanacaktir.

%100

()C

()D ()E

Yeni yapilan binalarda iskan asamasinda
yanginlara karst alman giivenlik  Onlemleri
konusunda incelemeler yapilarak bina yangin iskan
raporu tanzim edilecektir.

%100

()¢

()D ()E

Resmi yazi ile miiracat eden tiim kamu kurum ve
kuruluglar1 ile 6zel kurumlara Yangin egitimi
verilecek, nazari ve tatbiki egitimleri yaptirilacaktir.

%100

()C

()D ()E

Belde smirlari igerisinde yanginlara karsi hassas
bolgeler tespit edilecek; Yillar itibari ile meydana
gelebilecek degisimler ve giiniin sartlarina gore
mevcut hassas bolgelere yapilacak eklenmeler
Belediye Meclisinin onayina sunulacaktir.

%100

()¢

()D ()E




BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

Kodlar:
= %80-%100 aras1 gerceklesme veya ¢ok basaril.
B= %60-%79 aras1 gerceklesme veya basarili.
C= %40-%59 aras1 gerceklesme veya orta derecede basarili.
D= %20-%39 arasi1 gerceklesme veya diisiik basari.
= %19’dan az gerceklesme veya zayif.

Stratejik Oncelikler

Yillar (Faaliyet ve Projeler)

Hedef Degerler

Donem Sonu Gerc¢eklesme

Oram

Cankir1 Belediyesi'nin faaliyetlerinin yerel ve ulusal
gazeteler ile internet siteleri aracilig1 ile vatandaslara
duyurulmasi amaciyla yazili ve goriintiilii haberler
yaparak gazete ve ajanslara servis etmek.

% 100

Belediyemiz internet sitesini stirekli gtincelleyerek
vatandaslara bilgi akisini saglamalk, site tizerinden
vatandaslardan gelen sikayet ve onerileri makama sunmak.

% 100

(@IS

Belediye Baskaninin kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla
diizenleyecegi basin toplantilarini koordine etmek.

% 100

(A

()B

(@S

Belediyemiz faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmas:
amaciyla pankart, bilboard, raket ve otobiis duraklarina
gorsel tanitim reklam calismalar1 yaptirmak ve astirmak.

%100

(A

()B

(@S

Mabhalli ve ulusal gazeteler ile televizyon ve cesitli yaymn
kuruluslarinda yayinlanan haberleri arsivlemek.

%100

Cankiri'nin tanitimu igin ulusal ve yerel yayin yapan
televizyonlar ile ulusal gazetelere yazili ve gorsel tanitim

Lyil calismalar1 yapmak, yaptirmak ve yayinlatmak.

% 100

Ankara ve Istanbul basta olmak iizere yurt ici ve yurt
disinda diizenlenen ve belediyemizin katildig: fuar yada
tanitim organizasyonlarinda dagitilmak tizere yazili ve
gorsel tanitim materyalleri hazirlamak.

% 100

(A

()B

Belediyemizin egitim, kiiltiir ve sanatsal faaliyetleri ile
acilis torenlerine halkin yogun katilimi icin etkin davet
yontemleri gerceklestirmek.

% 100

Belediye Baskaninin gerceklestirecegi ziyaret ve halkla
iliskiler programlarin stirekli takip ederek gortintiilemek.

% 100

Kamuoyunda etkinligi olan kisi ve kurumlarin
belediyemizle iyi iliskiler gelistirmesini saglamak, gortis ve
onerilerinden faydalanmak.

% 100

Vatandasin istek ve taleplerini alarak ilgili muidiirliiklere
iletmek ve gerekli is takibinde bulunmak.

% 100

Hizmetlerin saglikli bir bigimde ytirtitiilebilmesi i¢in son
gelismeleri takip ederek gerekli malzeme ve cihazlar1 temin
etmek.

% 100




Yillar

Stratejik Oncelikler
(Faaliyet ve Projeler)

Hedef Degerler

Donem Sonu Gerg¢eklesme

Oram

2.Y1

Cankir1 Belediyesi'nin faaliyetlerinin yerel ve ulusal gazeteler ile
internet siteleri araciligi ile vatandaglara duyurulmasi amaciyla
yazil1 ve goriintiilii haberler yaparak gazete ve ajanslara servis
etmek.

% 100

()A

Belediyemiz internet sitesini siirekli giincelleyerek vatandaslara
bilgi akisini saglamak, site lizerinden vatandaslardan gelen
sikayet ve Onerileri makama sunmak.

% 100

Belediye Baskaninin kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla
diizenleyecegi basin toplantilarini koordine etmek.

% 100

Belediyemiz faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmas: amaciyla
pankart, bilboard, raket ve otobiis duraklarina gorsel tanitim
reklam caligmalar1 yaptirmak ve astirmak.

%100

Mabhalli ve ulusal gazeteler ile televizyon ve ¢esitli yayin
kuruluslarinda yayinlanan haberleri arsiviemek.

%100

Cankiri'nin tanitimu i¢in ulusal ve yerel yayin yapan televizyonlar
ile ulusal gazetelere yazili ve gorsel tanitim ¢aligmalar1 yapmak,
yaptirmak ve yaymlatmak.

% 100

Ankara ve Istanbul basta olmak iizere yurt ici ve yurt disinda
diizenlenen ve belediyemizin katildig1 fuar yada tanitim
organizasyonlarinda dagitilmak tizere yazili ve gorsel tanitim
materyalleri hazirlamak.

% 100

(A

()B

Belediyemizin egitim, kiiltiir ve sanatsal faaliyetleri ile agilis
torenlerine halkin yogun katilimi igin etkin davet yontemleri
gerceklestirmek.

% 100

Belediye Baskaninin gergeklestirecegi ziyaret ve halkla iligkiler
programlarini siirekli takip ederek goriintiilemek.

% 100

Kamuoyunda etkinligi olan kisi ve kurumlarin belediyemizle iyi
iligkiler gelistirmesini saglamak, goriis ve onerilerinden
faydalanmak.

% 100

Vatandasin istek ve taleplerini alarak ilgili miidiirltiklere
iletmek ve gerekli is takibinde bulunmak.

% 100

Hizmetlerin saglikli bir bigimde yiiriitiilebilmesi i¢in son
gelismeleri takip ederek gerekli malzeme ve cihazlari temin
etmek.

% 100

()B

()¢




Yillar

Stratejik Oncelikler
(Faaliyet ve Projeler)

Hedef Degerler

Donem Sonu Gerg¢eklesme

Oram

3.yl

Cankir1 Belediyesi'nin faaliyetlerinin yerel ve ulusal
gazeteler ile internet siteleri aracilig1 ile vatandaslara
duyurulmasi amaciyla yazili ve goriintiilii haberler
yaparak gazete ve ajanslara servis etmek.

% 100

()A

Belediyemiz internet sitesini stirekli gtincelleyerek
vatandaslara bilgi akisini saglamalk, site tizerinden
vatandagslardan gelen sikayet ve onerileri makama sunmak.

% 100

Belediye Baskaninin kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla
diizenleyecegi basin toplantilarini koordine etmek.

% 100

Belediyemiz faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasi
amaciyla pankart, bilboard, raket ve otobiis duraklarina
gorsel tanitim reklam ¢alismalar: yaptirmak ve astirmak.

%100

Mabhalli ve ulusal gazeteler ile televizyon ve cesitli yaymn
kuruluslarinda yayinlanan haberleri arsivlemek.

%100

Cankiri'nin tanitimu igin ulusal ve yerel yaym yapan
televizyonlar ile ulusal gazetelere yazili ve gorsel tanitim
calismalar1 yapmak, yaptirmak ve yayinlatmak.

% 100

Ankara ve Istanbul basta olmak tizere yurt ici ve yurt
disinda diizenlenen ve belediyemizin katildig1 fuar yada
tanitim organizasyonlarinda dagitilmak tizere yazili ve
gorsel tanitim materyalleri hazirlamak.

% 100

(A

Belediyemizin egitim, kiiltiir ve sanatsal faaliyetleri ile
acilis torenlerine halkin yogun katilimi icin etkin davet
yontemleri gerceklestirmek.

% 100

Belediye Baskaninin gerceklestirecegi ziyaret ve halkla
iligkiler programlarin stirekli takip ederek goriintiilemek.

% 100

Kamuoyunda etkinligi olan kisi ve kurumlarin
belediyemizle iyi iliskiler gelistirmesini saglamak, goriis ve
onerilerinden faydalanmak.

% 100

Vatandasin istek ve taleplerini alarak ilgili miid{irliiklere
iletmek ve gerekli is takibinde bulunmak

% 100

Hizmetlerin saglikli bir bigimde ytirtitiilebilmesi i¢in son
gelismeleri takip ederek gerekli malzeme ve cihazlari temin
etmek.

% 100




Yillar

Stratejik Oncelikler
(Faaliyet ve Projeler)

Hedef Degerler

Donem Sonu Gerg¢eklesme

Oram

4.Y1l

Cankir1 Belediyesi'nin faaliyetlerinin yerel ve ulusal
gazeteler ile internet siteleri aracilig1 ile vatandaslara
duyurulmasi amaciyla yazili ve gériintiilii haberler
yaparak gazete ve ajanslara servis etmek.

% 100

()A

()B ()C ()D ()E

Belediyemiz internet sitesini stirekli gtincelleyerek
vatandaglara bilgi akisini saglamalk, site tizerinden
vatandaslardan gelen sikayet ve 6nerileri makama sunmak.

% 100

Belediye Bagkaninin kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla
diizenleyecegi basin toplantilarini koordine etmek.

% 100

Belediyemiz faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmast
amacityla pankart, bilboard, raket ve otobiis duraklarma
gorsel tanitim reklam c¢alismalar1 yaptirmak ve astirmak.

%100

Mabhalli ve ulusal gazeteler ile televizyon ve cesitli yaymn
kuruluslarinda yayinlanan haberleri arsivlemek.

%100

(A

()B ()C ()D ()E

Cankiri'nin tanitimi igin ulusal ve yerel yayin yapan
televizyonlar ile ulusal gazetelere yazili ve gorsel taniim
calismalar1 yapmak, yaptirmak ve yayinlatmak.

% 100

(A

()B ()C ()D ()E

Ankara ve Istanbul basta olmak tizere yurt ici ve yurt
disinda diizenlenen ve belediyemizin katildig1 fuar yada
tanitim organizasyonlarinda dagitilmak tizere yazili ve
gorsel tanitim materyalleri hazirlamak.

% 100

Belediyemizin egitim, kiiltiir ve sanatsal faaliyetleri ile
acilis torenlerine halkin yogun katilimi icin etkin davet
yontemleri gerceklestirmek.

% 100

Belediye Baskaninin gerceklestirecegi ziyaret ve halkla
iliskiler programlarin siirekli takip ederek goriintiilemek.

% 100

Kamuoyunda etkinligi olan kisi ve kurumlarin
belediyemizle iyi iliskiler gelistirmesini saglamak, gortis ve
onerilerinden faydalanmak.

% 100

Vatandasin istek ve taleplerini alarak ilgili miuidiirltiklere
iletmek ve gerekli is takibinde bulunmak

% 100

Hizmetlerin saglikli bir bicimde ytirtitiilebilmesi icin son
gelismeleri takip ederek gerekli malzeme ve cihazlar1 temin
etmek.

% 100




Yillar

Stratejik Oncelikler
(Faaliyet ve Projeler)

Hedef Degerler

Donem Sonu Gerc¢eklesme

Oram

5.Yil

Cankir1 Belediyesi'nin faaliyetlerinin yerel ve ulusal
gazeteler ile internet siteleri aracilig1 ile vatandaslara
duyurulmasi amaciyla yazili ve gortintiilii haberler
yaparak gazete ve ajanslara servis etmek.

% 100

Belediyemiz internet sitesini stirekli gtincelleyerek
vatandaslara bilgi akisini saglamalk, site tizerinden
vatandaglardan gelen sikayet ve 6nerileri makama sunmak.

% 100

Belediye Baskaninin kamuoyunu bilgilendirmek amactyla
diizenleyecegi basin toplantilarini koordine etmek.

% 100

(A

()B

(@S

Belediyemiz faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasi
amaciyla pankart, bilboard, raket ve otobiis duraklarina
gorsel tanitim reklam calismalar: yaptirmak ve astirmak.

%100

(A

()B

(@S

Mabhalli ve ulusal gazeteler ile televizyon ve cesitli yaymn
kuruluslarinda yayimlanan haberleri arsivlemek.

%100

Cankiri'nin tanitimu igin ulusal ve yerel yaym yapan
televizyonlar ile ulusal gazetelere yazili ve gorsel tanitim
calismalar1 yapmak, yaptirmak ve yayinlatmak.

% 100

Ankara ve Istanbul basta olmak tizere yurt ici ve yurt
disinda diizenlenen ve belediyemizin katildig1 fuar yada
tanitim organizasyonlarinda dagitilmak tizere yazili ve
gorsel tanitim materyalleri hazirlamak.

% 100

(A

()B

()¢

Belediyemizin egitim, kiiltiir ve sanatsal faaliyetleri ile
acilis torenlerine halkin yogun katilimi icin etkin davet
yontemleri gerceklestirmek.

% 100

()B

@l

Belediye Baskaninin gerceklestirecegi ziyaret ve halkla
iliskiler programlarin stirekli takip ederek gortintiilemek.

% 100

()B

@l

Kamuoyunda etkinligi olan kisi ve kurumlarin
belediyemizle iyi iliskiler gelistirmesini saglamak, gortis ve
onerilerinden faydalanmak.

% 100

Vatandasin istek ve taleplerini alarak ilgili miuid{irliiklere
iletmek ve gerekli is takibinde bulunmak

% 100

Hizmetlerin saglikli bir bigimde ytirtitiilebilmesi icin son
gelismeleri takip ederek gerekli malzeme ve cihazlar1 temin
etmek.

% 100




DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU (BILGI ISEM BUROSU)

Kodlar:
A= %80-%100 aras1 gerceklesme veya ¢ok basaril1.
B= %60-%79 aras1 gerceklesme veya basarili.
C= %40-%59 aras1 gerceklesme veya orta derecede basarili.
D= %20-%39 arasi1 gerceklesme veya diisiik basari.
= %19’dan az gerceklesme veya zayif.

Yillar Stratejik Oncelikler Hedef Donem Sonu Gergeklesme
(Faaliyet ve Projeler) Degerler Orani
Temel Bilgisayar kullanim: konusunda belediye
personeline bilgi verme ve Yapay Zeka ile basit % 100 ()A ()B ()C ()D ()E
sorunlar1 ¢ozme becerisi kazandirma.
Akllh ]?uraklar ve Mobil Program yaptirilarak vatandas % 100 ()A ()B ()C ()D ()E
hizmetine sunulmasi.
Internet gtivenligi icin Firewall cihazlarinm giincellemesi. % 100 ()A ()B ()C ()D()E
Lo Tim Ag sistemimiz ve Bilgisayarlarimiz ig¢in Anti viriis
: 5 . slsay: > %100 ()A ()B ()C ()D ()E
lisansini her sene gtincellenmesi
Belediyemiz EBY? sisteminin yeni sisteme gecirilmesi % 100 ()A ()B ()C ()D ()E
ve adaptasyon saglanmasi.
Belirlenen Parklarda Wi-Fi yaymi dcretsiz verip
vatandasin on line Belediye hizmetlerini kullanilmasin % 100 ()A ()B ()C ()D ()E
saglamak
Yillar Stratejik Oncelikler Hedef Dénem Sonu Gerceklesme
(Faaliyet ve Projeler) Degerler Orani

Temel Bilgisayar kullanimi konusunda belediye
personeline bilgi verme ve Yapay Zeka ile basit sorunlari % 100 ()A ()B ()C ()D ()E
¢bzme becerisi kazandirma.

Akilli Duraklar ve Mobil Program yaptirilarak vatandas

hizmetine sunulmasi. % 100 (Oa OB OC OPOE
2.Y1l | Belediyemiz E]?YS sisteminin yeni sisteme gegcirilmesi ve % 100 ()A ()B ()C ()D ()E

adaptasyon saglanmasu.

"ljijm Ag sistemimi% ve Bilgisa}{arlarlmlz icin Anti virts %100 ()A ()B ()C ()D ()E

lisansin1 her sene giincellenmesi

I¢ Isleri Bakanhginin gelistirmis oldugu canli belediye % 100 ()A ()B ()C ()D ()E

otomasyonuna gegis ve uyum saglanmasi.




Yillar Stratejik Oncelikler Hedef Donem Sonu Gergeklesme
(Faaliyet ve Projeler) Degerler Oram
Temel Bilgisayar kullanimi konusunda belediye
personeline bilgi verme ve Yapay Zeka ile basit sorunlar: %100 ()A ()B ()C ()D ()E
¢6zme becerisi kazandirma.
Internet giivenligi icin Firewall cihazlari giincellemesi. %100 Oa ()B ()€ ()D ()E
Belediyemizin bilgisayarlara donanim giincellemesi o
0 A B D E
3.yil saglanarak performansinin artirilmas. %100 OA OB OCOPO)
Tiim A# sistemimi Bilei | icin Anti viri
im Ag sistemimiz ve Bilgisayarlarmuz igin Anti virits %100 ()A (JB ()C ()D ()E
lisansin1 her sene giincellenmesi
f¢ Isleri Bakanhgn.un geligtirmi% oldugu canli belediye %100 ()A (B ()C ()D ()E
otomasyonuna gecis ve uyum saglanmasi.
Yillar Stratejik Oncelikler Hedef Dénem Sonu Gerg¢eklesme
(Faaliyet ve Projeler) Degerler Orani
Temel Bilgisayar kullanimi konusunda belediye personeline 0
bilgi verme ve Yapay Zeka ile basit sorunlar1 ¢c6zme becerisi L Oa OB () (ODOE
kazandirma.
Belediyemizin  bilgisayarlara donanim  giincellemesi %100 ()A ()B ()C ()D ()E
saglanarak performansinin artirilmas.
4.Y1l | vatandaslarin Akilli Telefonlar: ile Belediye hizmetlerine %100 (A ()B ()C ()D()E
Erisimlerinin Saglanmasi
Tum Ag sistemimiz ve Bilgisayarlarimiz igin Anti viriis %100 ()A ()B ()C ()D ()E
lisansinin giincellenmesi
Gps ve Gprs Sistemi ile Belediyemiz Resmi Araclarin online %100 ()A ()B ()C ()D ()E

konum ve durumunun izlenmesi




Yillar Stratejik Oncelikler Hedef Donem Sonu Gerg¢eklesme
(Faaliyet ve Projeler) Degerler Orani

Temel Bilgisayar kullanim1 konusunda belediye personeline o

bilgi verme ve Yapay Zeka ile basit sorunlari ¢ozme becerisi 2L Oa OB Oc D OE

kazandirma.

Gps ve Gprs Sistemi ile Belediyemiz Resmi Araglarin online %100 ()A ()B ()C ()D ()E
5.Yil | konum ve durumunun izlenmesi

Tum Ag sistemimiz ve Bilgisayarlarimiz i¢in Anti viriis %100 ()A ()B ()C ()D ()E

lisansinin giincellenmesi

%100 (A ()B ()C ()D ()E

Internet giivenligi icin Firewall cihazlarini giincellemesi.




FEN ISLERI MUDURLUGU

Kodlar:
A= %80-%100 aras1 gerceklesme veya ¢ok basarili.
B= %60-%79 aras1 gerceklesme veya basarili.
C= %40-%59 arasi1 gerceklesme veya orta derecede basarili.
D= %20-%39 arasi1 gerceklesme veya diisiik basari.
E=%19’dan az gerceklesme veya zayif.

Stratejik Oncelikler . Donem Sonu Gerceklesme
Yillar (Faaliyet ve Projeler) Hedef Degerler Orani
. . 25.000 ton Asfalt
Sehir genelinde 25.000 ton Asfalt kullanilarak 10 km 10 kmasfaltyol | ()A ()B ()C ()D ()E
asfalt kaplama yol ve yama ¢alismasi yapmak. ve yama
[limizin muhtelif cadde ve sokaklarinda 10 km 10 km bordiir
Bordiir, 20.000 m? beton parke ile tretuvar kaplamasi 20.000 m2 ()A ()B ()C ()D ()E
yapmak. tretuvar
3 Km Yeni imar Yolu Agimu. %100 ()A ()B ()C ()D ()E
2.000 mt Gérme Engelli Tas1 ile Kaplama yapmak, 0 A (VB (1C (D (\E
50.000 m2 sathi kaplama yapmak. e A OB OcOPOF
100 mt Beton Perde Duvar (Istinat Duvart) yapmak %100 ()A ()B ()C ()D ()E
1. Y1l

GES (Giines Enerji Sistemi) Yapmak %50 ()A ()B ()C ()D ()E
Binicilik-Gokart Pisti Yapmak %100 ()A ()B ()C ()D ()E
Biiyiik Camii Cevresi Restorasyonu Yapmak %20 (O)OA (OB ()C ()D ()E
Mahalle Taziye Evi Yapmak %100 ()A ()B ()C ()D ()E
Kina Evi Yapmak %50 (A ()B ()C ()D ()E
Bahgesehir Koleji Yan1 Taskin Koruma Tesisi .
Yapmak %100 ()A ()B ()C ()D ()E
Blrlm p(veI"S'Onehn'e y111.1k. ortfalama 20 saat mesleki ve %100 ()A ()B ()C ()D ()E
teknik egitim verilmesini saglanacak.




Stratejik Oncelikler

Donem Sonu Gerg¢eklesme

Yillar (Faaliyet ve Projeler) Hedef Degerler Orani
30.000 ton
Sehir genelinde 30.000 ton Asfalt kullanilarak 12 km Asfalt ()A ()B ()C ()D ()E
asfalt kaplama yol ve yama ¢alismasi yapmak. 12 km asfalt
yol ve yama
[limizin muhtelif cadde ve sokaklarinda 12 km Bordiir, 12 Lam ponclin
25.000 m? beton parke ile tretuvar kaplamasi yapmak 25.000 m2 QA OB OcOPOE
' P P yap ] tretuvar
3 Km Yeni Imar Yolu A¢imu. %100 ()A ()B ()C ()D ()E
2.000 mt Gérme Engelli Tas1 ile Kaplama yapmak, 0 A (VB (1C (D (\E
— 50.000 m2 sathi kaplama yapmak. — OA 08 0cOP0
125 mt Beton Perde Duvar (Istinat Duvar) yapmak %100 ()A ()B ()C ()D ()E
Biiyilik Camii Cevresi Restorasyonu Yapmak %30 ()A ()B ()C ()D ()E
Kina Evi Yapmak %50 ()A ()B ()C ()D ()E
Hasta Yakini1 Kabul Evi Yapmak %50 ()A ()B ()C ()D ()E
Tatlicay-Acigay Dere Islah1 Yapmak %100 ()A ()B ()C ()D ()E
Birim personeline yillik ortalama 20 saat mesleki ve 9100 ()A ()B ()C ()D ()E

teknik egitim verilmesini saglanacak.




Stratejik Oncelikler

Donem Sonu Gerg¢eklesme

Yallar (Faaliyet ve Projeler) Hedef Degerler Orani
Sehir genelinde 35.000 ton Asfalt kullanilarak 13 km ngog%t::fgﬁffﬂf ()A ()B ()C ()D ()E
asfalt kaplama yol ve yama ¢aligmasi yapmak. ve yama y
[limizin muhtelif cadde ve sokaklarinda 13 km 13 km bordiir
Bordiir, 30.000 m? beton parke ile tretuvar kaplamasi 30.000 m2 ()A ()B ()C ()D ()E
yapmak. tretuvar
3 Km Yeni Imar Yolu A¢imu. %100 ()A ()B ()C ()D ()E
2.500 mt Gérme Engelli Tas1 ile Kaplama yapmak, 0 A (VB (1C (D (\E
55.000 m2 sathi kaplama yapmak. Ly A OB OcOPOF
3.vs1 | 150 mt Beton Perde Duvar (Istinat Duvart) yapmak %100 ()A ()B ()C ()D ()E
Biiyiik Camii Cevresi Restorasyonu Yapmak %50 ()A ()B ()C ()D ()E
Lise Kavsagl Yapmak %50 ()A ()B ()C ()D ()E.
Hasta Yakini1 Kabul Evi Yapmak %50 ()A ()B ()C ()D ()E
Giindiiz Bakim Evi — Kres Yapmak %50 (A ()B ()C ()D ()E
Yaren Evi Yapmak %50 ()A ()B ()C ()D ()E
Birim personeline yillik ortalama 20 saat mesleki ve %100 ()A ()B ()C ()D ()E

teknik egitim verilmesini saglanacak.




Stratejik Oncelikler . Donem Sonu Gerg¢eklesme
Yillar (Faaliyet ve Projeler) Hedef Degerler Oram
40.000 ton
Sehir genelinde 40.000 ton Asfalt kullanilarak 15 km | Asfalt ()A ()B ()C ()D ()E
asfalt kaplama yol ve yama caligmas1 yapmak. 15 km asfalt yol
ve yama
[limizin muhtelif cadde ve sokaklarinda 15 km 15 km bordiir
Bordiir, 30.000 m? beton parke ile tretuvar kaplamasi 30.000 m2 ()A ()B ()C ()D ()E
yapmak. tretuvar
3 Km Yeni Imar Yolu A¢imu. %100 ()A ()B ()C ()D ()E
2.500 mt Gérme Engelli Tas1 ile Kaplama yapmak, 0 A (B
) C ()D ()E
60.000 m2 sathi kaplama yapmak. - A 08 0COPO
4.Yil | 150 mt Beton Perde Duvar (Istinat Duvari) yapmak %100 ()A ()B ()C ()D ()E
Lise Kavsagl Yapmak %50 ()A ()B ()C ()D ()E
Giindiiz Bakim Evi — Kres Yapmak %50 ()A ()B ()C ()D ()E
Yaren Evi Yapmak %50 (A ()B ()C ()D ()E
Valilik Kavsagi Yapmak %50 ()A ()B ()C ()D ()E
Spor Lisesi Yapmak %50 ()A (B ()C ()D ()E
Birim personeline yillik ortalama 20 saat mesleki ve %100 ()A (B ()C ()D ()E

teknik egitim verilmesini saglanacak.




Stratejik Oncelikler

Donem Sonu Gerg¢eklesme

Yillar (Faaliyet ve Projeler) Hedef Degerler Orani
40.000 ton
Sehir genelinde 40.000 ton Asfalt kullanilarak 15 km Asfalt
(A ()B ()C ()D ()E
asfalt kaplama yol ve yama c¢alismasi yapmak. 15 km asfalt
yol ve yama
ilimizin muhtelif cadde ve sokaklarinda 15 km Bordiir, | L2 < bordir
9 . 30.000 m2 ()A ()B ()C ()D ()E
30.000 m* beton parke ile tretuvar kaplamasi1 yapmak.
tretuvar
3 Km Yeni Imar Yolu A¢imu. %100 ()A ()B ()C ()D ()E
5.Yil -
2.500 mt Gérme Engelli Tas1 ile Kaplama yapmak, 0
) A ()B ()C ()D ()E
60.000 m2 sathi kaplama yapmak. e O 0B 0 ObOF
175 mt Beton Perde Duvar (Istinat Duvari) yapmak %100 (A ()B ()C ()D ()E
Birim personeline yillik ortalama 20 saat mesleki ve 9100 ()A ()B ()C ()D ()E.

teknik egitim verilmesini saglanacak.




SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU

Kodlar:
A= %80-%100 aras1 gerceklesme veya ¢ok basaril.
B= %60-%79 aras1 gerceklesme veya basaril1.
C= %40-%59 aras1 gerceklesme veya orta derecede basaril.
D= %20-%39 aras1 gerceklesme veya diisiik basari.
E= %19’dan az gerceklesme veya zayif.

Stratejik Oncelikler

ve Sebeke Revizyonu

Yillar (Faaliyet ve Projeler) Hedef Degerler
I¢me Suyu Kullamminda Kayip-Kagak Oranimin Diisiiriilmesi (A ()B ()C ()D ()E
IPA Kgpsam1nda Yapilacak Olan Atiksu Alt Yapisimin Eski Altyap: lle ()A ()B ()C ()D ()E
Birlestirilmesi
10 Y1l Doldurmus Su Sayaglarinin Tespiti ve Degisimi ()A ()B ()C ()D ()E
1.Yal | Yeni imar Alanlarinda Alt Yap: Tesislerinin Yapimi ()A ()B ()C ()D ()E
Alt yap1 Tesislerimizin Revizyonu ()A ()B ()C ()D()E
Abdiilhalik Renda Mah. Pelitozii Mevkii igme Suyu Deposu ve Iletim Hatt1 Yapimi | ()A ()B ()C ()D ()E
Fatih Mahallesi Igme Suyu [letim Hatt1 ve Su Deposu Yapimi ()A ()B ()C ()D ()E
Esentepe Mahallesi Igme Suyu Iletim Hatt1 Revizyon ve Bakim Calismasi ()A ()B ()C ()D ()E
Icme Suyu Kullaniminda Kayip-Kagak Oraninim Diisiiriilmesi ()A ()B ()C ()D ()E
10 Y1ili Doldurmus Su Sayaglarinin Tespiti ve Degisimi ()A ()B ()C ()D ()E
Yeni Imar Alanlarinda Alt Yapi Tesislerinin Yapimi ()A ()B ()C ()D ()E
Alt yap1 Tesislerimizin Revizyonu ()A ()B ()C ()D()E
Atiksu Altyap: Tesisinden Yagmursuyu Drenaj Hatlarmin Ayristirilmasiyla Ilgili ()A ()B ()C ()D ()E
2.Yil | Caligmalar
Alternatif Su Kaynaklar1 Arastirma ve Projelendirme Caligmalart ()A ()B ()C ()D()E
Abdiilhalik Renda Mah. Pelitozii Mevkii Igme Suyu Deposu ve [letim Hatti Yapmi | ()A ()B ()C ()D ()E
Fatih Mahallesi igme Suyu Iletim Hatt1 ve Su Deposu Yapimi ()A ()B ()C ()D()E
Esentepe Mahallesi Icme Suyu [letim Hatt1 Revizyon ve Bakim Caligmast ()A ()B ()C ()D()E
Icme Suyu Kullaniminda Kayip-Kagak Oraninin Diisiiriilmesi ()A ()B ()C ()D()E
10 Y1l Doldurmus Su Sayaglarinin Tespiti ve Degisimi ()A ()B ()C ()D ()E
Yeni Imar Alanlarinda Alt Yapi Tesislerinin Yapimi ()A ()B ()C ()D ()E
3.Y1l | Altyapi Tesislerimizin Revizyonu ()A ()B ()C ()D()E
Atiksu Altyapi Tesisinden Yagmursuyu Drenaj Hatlarinin Ayristirilmasiyla Ilgili ()A ()B ()C ()D ()E
Calismalar
Alternatif Su Kaynaklar Iletim Hatt:1 ve Insaat Calismalar1 ()A ()B ()C ()D ()E
Abdiilhalik Renda Mahallesi ve Aksu Mahallesi Ilave Igme Suyu Deposu Yapimi ()A ()B ()C ()D ()E




Icme Suyu Kullaniminda Kayip-Kagak Oranimin Diisiirtilmesi ()A ()B ()C ()D()E
10 Y1l Doldurmus Su Sayaglarmin Tespiti ve Degisimi ()A ()B ()C ()D ()E
Yeni Imar Alanlarinda Alt Yap1 Tesislerinin Yapimi ()A ()B ()C ()D()E
4.Y1l | Altyapi Tesislerimizin Revizyonu ()A ()B ()C ()D()E
Atiksu Altyapr Tesisinden Yagmursuyu Drenaj Hatlarmin Ayristirilmasiyla flgili ()A ()B ()C ()D ()E
Caligmalar
Alternatif Su Kaynaklari Iletim Hatt: ve Insaat Calismalar ()A ()B ()C ()D ()E
Abdiilhalik Renda Mahallesi ve Aksu Mahallesi Ilave igme Suyu Deposu Yapimi ()A ()B ()C ()D ()E
ve Sebeke Revizyonu
I¢me Suyu Kullaniminda Kayip-Kagak Oraninin Diisiiriilmesi ()A ()B ()C ()D ()E
10 Y1l Doldurmus Su Sayaglarinin Tespiti ve Degisimi ()A ()B ()C ()D()E
5.Yil | Yeni Imar Alanlarinda Alt Yap: Tesislerinin Yapimi ()A ()B ()C ()D ()E
Alt yap1 Tesislerimizin Revizyonu ()A ()B ()C ()D ()E
Atiksu Altyapr Tesisinden Yagmursuyu Drenaj Hatlarmimn Ayristirilmasiyla lgili ()A ()B ()C ()D ()E

Caligmalar




PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
Kodlar

A= %80-%100 aras1 gerceklesme veya cok basarili.
B= %60-%79 aras1 gerceklesme veya basarili.

C= %40-%59 arasi gerceklesme veya orta derecede basarili.

D= %20-%39 arasi1 gerceklesme veya diisiik basari.
= %19’dan az gerceklesme veya zayif.

Yillar Stratejik Oncelikler Hedef Donem Sonu Gerg¢eklesme
(Faaliyet ve Projeler) Degerler Oram
Alparslan TURKES Parki ve Yasam Kompleksi %100 ()A ()B ()C ()D ()E
1000 m2 oyun parki yapimu. %100 ()A ()B ()C ()D()E
750 m2 oyun parki yapimi. %100 ()A ()B ()C ()D ()E
e . . .

Mul}(lyeh Belediyemizde olan 400.000 m*“ alanlarimizda tarimsal %100 (YA ()B ()C ()D ()E
tiretim yapilmast
550 000 m2 Park, yesil alan ve yesil alan disi alanlarin temizlik ve 9100 (YA ()B ()C ()D ()E
bakiminin yapilmasi
Liizumlu goriilen agaglardan 200 adet budama, 20 adet kesim iglemi %100 ()A ()B ()C ()D ()E
yapilmasi
Park, Yesil alanlara g¢esitli boy ve cinslerde agaglar dikilerek 0

lle rekreasyon alanlari olusturulmasi. Ay A C)IB ()C (YD ()E
Park, yesil alan ve yesil alan dis1 alanlarin periyodik ilaglamalariin 9100 (YA ()B ()C ()D ()E
yapilmasi
?ark, yesil alan ve yesil alan dist alanlarin bitki koruma giibre ve %100 (YA ()B ()C ()D ()E
ilaglariin yapilmasi
Yapisal ve peyzaj calismalari bitirilen park ve yesil alanlara otomatik 9100 ()A ()B ()C ()D ()E
sulama sistemi kurulmast
550 000 m2 Park, yesil alan ve yesil alan dis1 alanlarm periyodik 0
olarak otomatik veya sulama tankerleriyle sulamasinin yapilmasi L OA (OB ()C ()b ()E
Personelin yillik ortalama 12 saat teknik bilgisayar (Auto CAD ve %100 ()A ()B ()C ()D ()E

GIS) ve 12 saat sosyal icerikli egitim almasinin saglanmasi.




villar Stratejik Oncelikler Hedef Donem Sonu Gerg¢eklesme
(Faaliyet ve Projeler) Degerler Orani
Alparslan TURKES Park1 ve Yasam Kompleksi %100 (A ()B ()C ()D ()E.
1000 m2 oyun parki yapimi. %100 (A ()B ()C ()D ()E.
750 m2 oyun parki yapimi. %100 (A ()B ()C ()D ()E.
e . . .
Mul}(lyet1 Belediyemizde olan 400.000 m“ alanlarimizda tarimsal 9100 (YA ()B ()C ()D ()E
iiretim yapilmasi
550 000 m2 Park, yesil alan ve yesil alan dig1 alanlarin temizlik ve 9100 (YA ()B ()C ()D ()E
bakiminin yapilmasi
Liizumlu goriilen agaglardan 200 adet budama, 20 adet kesim islemi 9100 (YA ()B ()C ()D ()E
yapilmasi
Park, Yesil alanlara cesitli boy ve cinslerde agaglar dikilerek .

2o ] rekreasyon alanlari olusturulmasi. Ay OA (B (HC ()b (O)E
Park, yesil alan ve yesil alan dis1 alanlarin periyodik ilaglamalarinin 9100 (YA ()B ()C ()D ()E
yapilmasi
Park, yesil alan ve yesil alan dis1 alanlarin bitki koruma giibre ve 9100 (YA ()B ()C ()D ()E
ilaglarinin yapilmasi
Yapisal ve peyzaj caligsmalari bitirilen park ve yesil alanlara otomatik 9100 (YA ()B ()C ()D ()E
sulama sistemi kurulmasi
550 000 m2 Park, yesil alan ve yesil alan dis1 alanlarin periyodik .
olarak otomatik veya sulama tankerleriyle sulamasinin yapilmasi e Qi O e O 0E
Personelin yillik ortalama 12 saat teknik bilgisayar (Auto CAD ve 9100 (YA ()B ()C ()D ()E

GIS) ve 12 saat sosyal icerikli egitim almasinin saglanmasi.




Yillar

Stratejik Oncelikler

Hedef

Donem Sonu Gerg¢eklesme

(Faaliyet ve Projeler) Degerler Oram

1000 m2 oyun parki yapimu. %100 ()A ()B ()C ()D()E
750 m2 oyun parki yapimi. %100 ()A ()B ()C ()D ()E

e o .
Mulklyet1 Belediyemizde olan 400.000 m* alanlarimizda tarimsal %100 (A ()B ()C ()D ()E
iretim yapilmasi
550 000 m2 Park, yesil alan ve yesil alan disi alanlarin temizlik ve .
bakiminin yapilmasi LY s OB e () ()E
Liizumlu goriilen agaglardan 200 adet budama, 20 adet kesim iglemi 9100 (YA ()B ()C ()D ()E
yapilmasi
p . o . . _

ark, Yesil alanlara g¢esitli boy ve cinslerde agaglar dikilerek %100 (JA ()B ()C ()D ()E
rekreasyon alanlari olusturulmasi.

3.Yl

p . . T

ark, yesil alan ve yesil alan dis1 alanlarin periyodik ilaglamalarimin 9100 (YA ()B ()C ()D ()E
yapilmasi
p . . . .
'ark, yesil alan ve yesil alan dis1 alanlarm bitki koruma giibre ve %100 (YA ()B ()C ()D ()E
ilaglarinin yapilmasi
v . e . .

apisal ve peyzaj caligmalar bitirilen park ve yesil alanlara otomatik 9100 (YA ()B ()C ()D ()E
sulama sistemi kurulmast
550 000 m2 Park, yesil alan ve yesil alan dis1 alanlarin periyodik 0
olarak otomatik veya sulama tankerleriyle sulamasinin yapilmasi e OA (OB ()C ()b ()E
P . e

ersonelin yillik ortalama 12 saat teknik bilgisayar (Auto CAD ve %100 ()A ()B ()C ()D ()E

GIS) ve 12 saat sosyal icerikli egitim almasinin saglanmasi.




villar Stratejik Oncelikler Hedef Donem Sonu Gerg¢eklesme
(Faaliyet ve Projeler) Degerler Orani
1000 m2 oyun parki yapimiu. %100 (A ()B ()C ()D()E
750 m2 oyun parki yapimi. %100 (A ()B ()C ()D()E
e . . .
1}/Iul.k1yet1 Belediyemizde olan 400.000 m“ alanlarimizda tarimsal 9100 (A ()B ()C ()D ()E
iretim yapilmasi
550 000 m2 Park, yesil alan ve yesil alan dist alanlarin temizlik ve .
bakiminin yapilmasi %100 O )2 e )P ()E
Liizumlu goriilen agaglardan 200 adet budama, 20 adet kesim islemi 9100 ()A ()B ()C ()D ()E
yapilmasi
Park, Yesil alanlara cesitli boy ve cinslerde agaglar dikilerek 9100 (YA ()B ()C ()D ()E
rekreasyon alanlari olusturulmasi.
4. Yl
Park, yesil alan ve yesil alan dig1 alanlarin periyodik ilaglamalarinin 9100 (YA ()B ()C ()D ()E
yapilmasi
Park, yesil alan ve yesil alan dis1 alanlarin bitki koruma giibre ve 9100 (YA ()B ()C ()D ()E
ilaglarinin yapilmasi
Yapisal Ve peyzaj calismalari bitirilen park ve yesil alanlara otomatik 9100 (YA ()B ()C ()D ()E
sulama sistemi kurulmasi
550 000 m2 Park, yesil alan ve yesil alan dis1 alanlarin periyodik .
olarak otomatik veya sulama tankerleriyle sulamasinin yapilmasi e Gz (OB O ()P E
Personelin yillik ortalama 12 saat teknik bilgisayar (Auto CAD ve 9100 (YA ()B ()C ()D ()E

GIS) ve 12 saat sosyal igerikli egitim almasimnin saglanmasi.




Yillar Stratejik Oncelikler Hedef Donem Sonu Gerceklesme
(Faaliyet ve Projeler) Degerler Orami
1000 m2 oyun parki yapimiu. %100 ()A ()B ()C ()D ()E
750 m2 oyun parki yapimi. %100 ()A ()B ()C ()D ()E
e . . .
Mul}(lyetl Belediyemizde olan 400.000 m< alanlarimizda tarimsal 9100 (YA ()B ()C ()D ()E
iiretim yapilmasi
550 000 m2 Park, yesil alan ve yesil alan digt alanlarin temizlik ve 9100 (YA ()B ()C ()D ()E
bakiminin yapilmasi
Liizumlu goriilen agaglardan 200 adet budama, 20 adet kesim iglemi 9100 (YA ()B ()C ()D ()E
yapilmasi
Park, Yesil alanlara g¢esitli boy ve cinslerde agaglar dikilerek %100 (YA ()B ()C ()D ()E
rekreasyon alanlari olusturulmasi.
5. Y
Park, yesil alan ve yesil alan dis1 alanlarin periyodik ilaglamalariin 9100 (YA ()B ()C ()D ()E
yapilmasi
Park, yesil alan ve yesil alan dist alanlarin bitki koruma giibre ve %100 (YA ()B ()C ()D ()E
ilaglarinin yapilmasi
Yapisal ve peyzaj ¢alismalari bitirilen park ve yesil alanlara otomatik .
sulama sistemi kurulmasi L G (e (e D ()E
550 000 m2 Park, yesil alan ve yesil alan dis1 alanlarm periyodik 0
olarak otomatik veya sulama tankerleriyle sulamasinin yapilmasi L Cia 0B e (B e
Personelin yillik ortalama 12 saat teknik bilgisayar (Auto CAD ve %100 (YA ()B ()C ()D ()E

GIS) ve 12 saat sosyal icerikli egitim almasinin saglanmasi.




MEZARLIKLAR MUDURLUGU

Kodlar:
A= %80-%100 aras1 gerceklesme veya ¢ok basarili.
B= %60-%79 aras1 gerceklesme veya basarili.
C= %40-%59 arasi gerceklesme veya orta derecede basarili.
D= %20-%39 arasi1 gerceklesme veya diisiik basari.
E=%19’dan az gerceklesme veya zayif.

YVillar Stratejik Oncelikler Hedef Donem Sonu Gerg¢eklesme
(Faaliyet ve Projeler) Degerler Oram
Mezarlik hizmet alanlarinin bakim ve temizligi diizenli olarak %100 |()A ()B ()C ()D ()E
yapilacak.
Dlizenh olarak mezarliklar kontrol edilecek ve giivenligi %100 |()A ()B ()C ()D ()E
saglanacak.
Aile mezarlar1 tespit edilerek bilgisayar ortammna aktarilmasi|
caligmalar1 tamamlanacak. »100 1 O)A ()B ()€ ()D ()E
L.yil Isimsiz (toprak, tas, eski ve yeni defin) mezarlarin kimlere ait
oldugu tespit edilerek bilgisayar ortamina aktarilmasi ¢aligmalari| %100 |()A ()B ()C ()D ()E
tamamlanarak yeni definlerin kaydina devam edilecek.
Tiim mezar kayitlar1 ve arsivin bilgisayar ortamia aktarilmasi|
caligmalar1 tamamlanacak. #1001 O)A (OB ()€ ()D ()E
Mezarliklara 500 agac dikilecek. %100 |()A ()B ()C ()D ()E
Yeni bir mezarlik agilmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir. %100 [()A ()B ()C ()D ()E




Yill Stratejik Oncelikler Hedef Donem Sonu Gerceklesme
Har (Faaliyet ve Projeler) Degerler Oram

Mezarlik hizmet alanlarinin bakim ve temizligi diizenli olarak %100 |[()A ()B ()C ()D ()E
yapilacak.
Dlizenh olarak mezarliklar kontrol edilecek ve giivenligi %100 |[()A ()B ()C ()D ()E
saglanacak.
Aile mezarlar1 tespit edilerek bilgisayar ortamina aktarilmasi %100 |[()A ()B ()C ()D ()E
caligmalari tamamlanacak.

2.Y1l |Isimsiz (toprak, tas, eski ve yeni defin) mezarlarin kimlere ait
oldugu tespit edilerek bilgisayar ortamina aktarilmasi ¢aligmalari| %100 |()A ()B ()C ()D ()E
tamamlanarak yeni definlerin kaydina devam edilecek.
Tim mezar kayitlar1 ve arsivin bilgisayar ortamina aktarilmasi %100 |()A ()B ()C ()D ()E
caligmalar1 tamamlanacak.
Mezarliklara 500 agac dikilecek. %100 (A ()B ()C ()D()E
Yeni bir mezarlik agilmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir. %100 |(()A ()B ()C ()D()E




Stratejik Oncelikler Hedef .

Yillar (Faaliyet ve Projeler) P Donem Sonu Gerg¢eklesme Oram
Mezarlik hizmet alanlarinin bakim ve temizligi diizenli olarak %100 ()A ()B ()C ()D ()E
yapilacak.

Dlizenh olarak mezarliklar kontrol edilecek ve giivenligi 9100 ()A ()B ()C ()D ()E

saglanacak.

Aile mezarlar1 tespit edilerek bilgisayar ortamma aktarilmasi| |

caligmalar1 tamamlanacak. AL OA (OB ()C ()P OE
3.Y1l |Isimsiz (toprak, tas, eski ve yeni defin) mezarlarin kimlere ait

oldugu tespit edilerek bilgisayar ortamina aktarilmasi ¢aligmalar1| %2100 (A ()B ()C ()D ()E

tamamlanarak yeni definlerin kaydina devam edilecek.

Tiim mezar kayitlar1 ve arsivin bilgisayar ortamina aktarilmasi|

caligmalar1 tamamlanacak. L OA ()B OC ()b O)E

Mezarliklara 500 agac dikilecek. %2100 ()A ()B ()C ()D ()E

Yeni bir mezarlik agilmasi igin ¢aligmalar yapilacaktir. %100 ()A ()B ()C ()D()E




vill Stratejik Oncelikler Hedef Donem Sonu Gerg¢eklesme
Har (Faaliyet ve Projeler) Degerler Orani

Mezarlik hizmet alanlarmin bakim ve temizligi diizenli olarak %100 ()A ()B ()C ()D ()E
yapilacak.
Dlizenh olarak mezarliklar kontrol edilecek ve giivenligi %100 ()A ()B ()C ()D ()E
saglanacak.
Aile mezarlar1 tespit edilerek bilgisayar ortamina aktarilmasi %100 ()A ()B ()C ()D ()E
caligmalar1 tamamlanacak.

4.Y1l |Isimsiz (toprak, tas, eski ve yeni defin) mezarlarin kimlere ait
oldugu tespit edilerek bilgisayar ortamina aktarilmasi ¢aligmalari %100 (A ()B ()C ()D()E
tamamlanarak yeni definlerin kaydina devam edilecek.
Tim mezar kayitlar1 ve arsivin bilgisayar ortamina aktarilmasi .
caligmalar1 tamamlanacak. kLY OA ()B OC ()b O)E
Mezarliklara 500 agac dikilecek. %100 ()A ()B ()C ()D ()E
Yeni bir mezarlik agilmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir. %100 (A ()B ()C ()D ()E




vill Stratejik Oncelikler Hedef Donem Sonu Gerg¢eklesme
Har (Faaliyet ve Projeler) Degerler Oram

Mezarlik hizmet alanlarinin bakim ve temizligi diizenli olarak %100 |()A ()B ()C ()D ()E
yapilacak.
Dlizenh olarak mezarliklar kontrol edilecek ve giivenligi %100 |[()A ()B ()C ()D ()E
saglanacak.
Aile mezarlar1 tespit edilerek bilgisayar ortamina aktarilmasi %100 |()A ()B ()C ()D ()E
caligmalar1 tamamlanacak.

5.Y1l |Isimsiz (toprak, tas, eski ve yeni defin) mezarlarin kimlere ait
oldugu tespit edilerek bilgisayar ortamina aktarilmasi ¢alismalari| %100 |()A ()B ()C ()D ()E
tamamlanarak yeni definlerin kaydina devam edilecek.
Tim mezar kayitlar1 ve arsivin bilgisayar ortamina aktarilmasi %100 |()A ()B ()C ()D ()E
caligmalar1 tamamlanacak.
Mezarliklara 500 agac dikilecek. %100 |()A ()B ()C ()D ()E
Yeni bir mezarlik agilmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir. %100 |()A ()B ()C ()D ()E




ZABITA MUDURLUGU ULASIM HiZMETLERiI BUROSU

Kodlar:

= %80-%100 aras1 gerceklesme veya ¢ok basaril.
B= %60-%79 aras1 gerceklesme veya basarili.
C= %40-%59 aras1 gerceklesme veya orta derecede basarili.
D= %20-%39 arasi1 gerceklesme veya diisiik basari.
E= %19’dan az gerceklesme veya zayif.

Yillar Stratejik Oncelikler Hedef Donem Sonu Gerg¢eklesme
(Faaliyet ve Projeler) Degerler Oram

Halkimiza bakimli ve temiz araglarla ulasim hizmetinin
sunulmasi igin gerekli denetimler goniilliller araciligr ile %100 (A ()B ()C ()D ()E
yapilacak.
S;g;(;rrllzf:l:k.klhk kiyafetlerinin diizgiin ve giiler yiizlii olmasi %100 ()A ()B ()C ()D ()E
gersgi?;i{lel)?;;rlzi ;1/: hareket saatlerine uymalar1 konusunda %100 ()A ()B ()C ()D ()E
Kent icinde uygun goriilen yerlere duraklarin yapimi, bakimi ve

1. yal | onarimi i¢in reklam karsilifi 6zel sektor ile anlagma yapilacak. ) OA ()B ()c ()D ()E
Kent i¢i ulasimin etkinligini saglamak ig¢in, duraklarmn Oniine
park yapilmasini1 6nlemek ve diger trafik kurallarina uyulmasini %2100 ()A ()B ()C ()D ()E
saglamak i¢in Trafik Ekipleri ile isbirligi ¢aligmalar1 yapilacak.
Ulasim araglarmin koltuk sayisina gore yolcu almalarini ve
yolcularin inerken ve binerken trafigi aksatmasini onleyici %100 ()A ()B ()C ()D()E
denetimler yapilacak.
Kent i¢i ulasimda estetik ve diizen saglamak amaciyla
otobiislerin tamaminin ayn1 renkte olmasi saglanacak. %100 | ()A ()B ()C ()D ()E
Halkimiza bakimli ve temiz araglarla ulagim hizmetinin
sunulmast i¢in gerekli denetimler goniilliller araciligi ile %100 ()A ()B ()C ()D()E
yapilacak.
g:gf;(;izrclglk‘klhk kiyafetlerinin diizgiin ve giiler yiizli olmasi %100 ()A ()B ()C ()D ()E
ﬁgﬁgﬁﬂ& llr);l;;)elrlzz ;lle. hareket saatlerine uymalar1 konusunda %100 ()A ()B ()C ()D ()E
Kent i¢cinde uygun goriilen yerlere duraklarin yapimi, bakimi ve

2. Y1l onarnr?l icin er%lamgkaryhg}l] ozel sektor ile an}llag)ma yapilacak. I OA ()B ()c ()b ()E
Kent i¢i ulagimin etkinligini saglamak igin, duraklarin 6niine
park yapilmasini 6nlemek ve diger trafik kurallarina uyulmasini %100 ()A ()B ()C ()D()E
saglamak i¢in Trafik Ekipleri ile isbirligi calismalari yapilacak.
Ulasim araglarinin koltuk sayisina gore yolcu almalarini ve
yolcularin inerken ve binerken trafigi aksatmasini onleyici %100 (A ()B ()C ()D()E
denetimler yapilacak.
Kent i¢i ulasimda estetik ve diizen saglamak amaciyla
otobﬁslegrin tan?amlmn ayni renkte olmasi saglfnacak. ! by OA ()B ()e ()D ()E
Halkimiza bakimli ve temiz araglarla ulasim hizmetinin

3. Y1l | sunulmasi igin gerekli denetimler goniilliller aracilign ile %2100 (A ()B ()C ()D()E

yapilacak.




Soforlerin kilik kiyafetlerinin diizgiin ve giiler yiizlii olmasi
saglanacak.

%100

()A ()B ()C ()D ()E

Aragclarin bekleme ve hareket saatlerine uymalari konusunda
denetimler yapilacak.

%100

()A ()B ()C ()D ()E

Kent i¢inde uygun goriilen yerlere duraklarin yapimi, bakimi ve
onarimi i¢in reklam karsilig1 6zel sektor ile anlagma yapilacak.

%100

()A ()B ()C ()D ()E

Kent i¢i ulagimin etkinligini saglamak igin, duraklarin 6niine
park yapilmasini 6nlemek ve diger trafik kurallarina uyulmasini
saglamak i¢in Trafik Ekipleri ile igbirligi ¢aligmalar1 yapilacak.

%100

()A ()B ()C ()D ()E

Ulasim araglarinin koltuk sayisina gore yolcu almalarii ve
yolcularin inerken ve binerken trafigi aksatmasmi Onleyici
denetimler yapilacak.

%100

(O)A ()B ()C ()D ()E

Kent ici ulasimda estetik ve diizen saglamak amaciyla
otobiislerin tamaminin ayni renkte olmasi saglanacak.

%100

()A ()B ()C ()D ()E

4. Y1l

Halkimiza bakimli ve temiz araglarla ulasim hizmetinin
sunulmast igin gerekli denetimler goniilliller araciligr ile
yapilacak.

%100

()A ()B ()C ()D ()E

Soforlerin kilik kiyafetlerinin diizgiin ve giiler yiizlii olmasi
saglanacak.

%100

(O)A ()B ()C ()D ()E

Araglarin bekleme ve hareket saatlerine uymalar1 konusunda
denetimler yapilacak.

%100

(O)A ()B ()C ()D ()E

Kent icinde uygun goriilen yerlere duraklarin yapimi, bakimi ve
onarimi i¢in reklam karsilig1 6zel sektor ile anlasma yapilacak.

%100

()A ()B ()C ()D ()E

Kent i¢i ulasimin etkinligini saglamak ig¢in, duraklarin Oniine
park yapilmasini1 6nlemek ve diger trafik kurallarina uyulmasini
saglamak i¢in Trafik Ekipleri ile isbirligi ¢aligmalar1 yapilacak.

%100

()A ()B ()C ()D ()E

Ulasim araglarmin koltuk sayisina gore yolcu almalarini ve
yolcularin inerken ve binerken trafigi aksatmasimi Onleyici
denetimler yapilacak.

%100

(OA ()B ()C ()D ()E

Kent i¢i ulagimda estetik ve diizen saglamak amaciyla
otobiislerin tamaminin ayn1 renkte olmasi saglanacak.

%100

(OA ()B ()C ()D ()E

5. Yil

Halkimiza bakimli ve temiz araglarla ulasim hizmetinin
sunulmast i¢in gerekli denetimler goniilliler araciligr ile
yapilacak.

%100

(OA ()B ()C ()D ()E

Soforlerin kilik kiyafetlerinin diizgiin ve giiler yiizli olmasi
saglanacak.

%100

(OA ()B ()C ()D ()E

Araglarin bekleme ve hareket saatlerine uymalari konusunda
denetimler yapilacak.

%100

(OA ()B ()C ()D ()E

Kent i¢cinde uygun goriilen yerlere duraklarin yapimi, bakimi ve
onarimi i¢in reklam karsilig1 6zel sektor ile anlasma yapilacak.

%100

(OOA (OB ()C ()D ()E

Kent i¢i ulagimin etkinligini saglamak igin, duraklarin 6niine
park yapilmasini 6nlemek ve diger trafik kurallarina uyulmasini
saglamak icin Trafik Ekipleri ile isbirligi calismalar1 yapilacak.

%100

(OOA (OB ()C ()D ()E

Ulasim araglarinin koltuk sayisina gore yolcu almalarini ve
yolcularin inerken ve binerken trafigi aksatmasmi Onleyici
denetimler yapilacak.

%100

()A ()B ()C ()D ()E

Kent ici ulasimda estetik ve diizen saglamak amaciyla
otobiislerin tamaminin ayni renkte olmasi saglanacak.

%100

()A ()B ()C ()D ()E




DESTEK HIiZMETLERI MUDURLUGU

Kodlar:
A= %80-%100 aras1 gerceklesme veya ¢ok basaril1.
B= %60-%79 aras1 gerceklesme veya basarili.
C= %40-%59 aras1 gerceklesme veya orta derecede basarili.
D= %20-%39 arasi1 gerceklesme veya diisiik basari.
E=%19’dan az gerceklesme veya zayif.

vill Stratejik Oncelikler Hedef Donem Sonu Gerg¢eklesme
Har (Faaliyet ve Projeler) Degerler Orani

Belediye Hizmet Binasinin bakim, onarim, elektrik, isitma ve
‘lt(eaglsllzlilrlfmasgllbl ihtiyaclarinin = zamaninda etkin  olarak %100 |()A ()B ()C ()D ()E
Birimlerimizin mal alim, hizmet alim ve yapim Ihalelerini
4734 sayili kamu ihale kanununa gore; teknik ve idari
sartname dogrultusunda en kisa siire igerisinde seffaf bir (A ()B ()C ()D ()E
sekilde %100 hatasiz gerceklestirmek. % 100

Lyl Belediyemizin arsa, mesken, igyeri vb. satis ve kira ihalelerini
2886 sayili devlet ihale kanununa gore; sartnameler
dogrultusunda en kisa siire igerisinde seffaf bir sekilde %100 % 100 ()A ()B ()C ()D()E
hatasiz gergeklestirmek.
Belediyemize ait tesislerin trafo, elektrik panolari,
jeneratorler, elektrik motorlar1 ve trafik sinyalizasyon sistemi OA (B ()c ()D()E
ile ilgili bakim ve onarimlar1 gerceklestirmek. % 100
Gilines Enerji Santralinin (GES)  calistirilmas: ile bakim, s 7 ()A ()B ()C ()D ()E

onarmmini gerceklestirmek.




vill Stratejik Oncelikler Hedef Donem Sonu Gergeklesme
Har (Faaliyet ve Projeler) Degerler Orani

Belediye Hizmet Binasinin bakim, onarim, elektrik, isitma ve
‘lcfat?sllzlzrlfmasgllbl ihtiyaclarinin ~ zamaninda etkin  olarak %100 |()A ()B ()C ()D ()E
Birimlerimizin mal alim, hizmet alim ve yapim Ihalelerini
4734 sayili kamu ihale kanununa gore; teknik ve idari
sartname dogrultusunda en kisa siire icerisinde seffaf bir (YA ()B ()C ()D ()E
sekilde %100 hatasiz gerceklestirmek. % 100

341 Belediyemizin arsa, mesken, isyeri vb. satis ve kira ihalelerini
2886 sayili devlet ihale kanununa gore; sartnameler
dogrultusunda en kisa siire i¢erisinde seffaf bir sekilde %100 % 100 ()A ()B ()C ()D()E
hatasiz gerceklestirmek. 0
Belediyemize ait tesislerin trafo, elektrik panolari,
jeneratorler, elektrik motorlar1 ve trafik sinyalizasyon sistemi OA (B ()Cc ()b ()E
ile ilgili bakim ve onarimlar1 gerceklestirmek. % 100
Glines Enerji Santrglinin (GES) calistirilmasi ile bakim, s (YA ()B ()C ()D ()E
onarimini gergeklestirmek. 0

vill Stratejik Oncelikler Hedef Donem Sonu Gerg¢eklesme

Har (Faaliyet ve Projeler) Degerler Orani

Belediye Hizmet Binasinin bakim, onarim, elektrik, isitma ve
‘lc::ar;lsllzl;ll(masgllbl ihtiyaglarinin  zamaninda etkin  olarak %100 |()A ()B ()C ()D ()E
Birimlerimizin mal alim, hizmet alim ve yapim Ihalelerini
4734 sayili kamu ihale kanununa gore; teknik ve idari
sartname dogrultusunda en kisa siire igerisinde seffaf bir ()A ()B ()C ()D()E
sekilde %100 hatasiz gerceklestirmek. % 100

sl Belediyemizin arsa, mesken, igyeri vb. satis ve kira ihalelerini
2886 sayili devlet ihale kanununa gore; sartnameler
dogrultusunda en kisa siire igerisinde seffaf bir sekilde %100 % 100 ()A ()B ()C ()D ()E
hatasiz gerceklestirmek.
Belediyemize ait tesislerin trafo, elektrik panolari,
jeneratorler, elektrik motorlar1 ve trafik sinyalizasyon sistemi OA (B (H)Cc ()D()E
ile ilgili bakim ve onarimlar1 gerceklestirmek. % 100
Gilines Enerji Santralinin (GES)  calistirilmas: ile bakim, s ()A ()B ()C ()D ()E

onarmmini gerceklestirmek.




vill Stratejik Oncelikler Hedef Donem Sonu Gerg¢eklesme
i (Faaliyet ve Projeler) Degerler Oram
Belediye Hizmet Binasinin bakim, onarim, elektrik, isitma ve
temizlik gibi ihtiyaglarinin zamaninda etkin olarak
karsllanmasgl v %100 (()A ()B ()C ()D()E
Birimlerimizin mal alim, hizmet alim ve yapim Ihalelerini
4734 sayili kamu ihale kanununa gore; teknik ve idari
sartname dogrultusunda en kisa siire igerisinde seffaf bir ()A ()B ()C ()D()E
sekilde %100 hatasiz gerceklestirmek. % 100
4.Y1l . .. . . .. ..
Belediyemizin arsa, mesken, isyeri vb. satis ve kira ihalelerini
2886 sayili devlet ihale kanununa gore; sartnameler
dogrultusunda en kisa siire i¢erisinde seffaf bir sekilde %100 ()A ()B ()C ()D()E
. % 100
hatasiz gerceklestirmek.
Belediyemize ait tesislerin trafo, elektrik panolari,
jeneratorler, elektrik motorlar1 ve trafik sinyalizasyon sistemi OA (OB ()Cc ()b ()E
ile ilgili bakim ve onarimlari ger¢eklestirmek. % 100
Glines Enerji Santrglinin (GES) calistirllmasi ile bakim, % 100 ()A ()B ()C ()D ()E
onarimini gerceklestirmek. 0
Yillar Stratejik Oncelikler Hedef Donem Sonu Gerg¢eklesme
(Faaliyet ve Projeler) Degerler Oram
Belediye Hizmet Binasinin bakim, onarim, elektrik, isitma ve
temizlik gibi ihtiyaglarinin zamaninda etkin olarak karsilanmasi. % 100 ()A ()B ()C ()D ()E
Birimlerimizin mal alim, hizmet alim ve yapim ihalelerini 4734
sayili kamu ihale kanununa gore; teknik ve idari sartname
dogrultusunda en kisa siire igerisinde seffaf bir sekilde %100 ()A ()B ()C ()D ()E
hatasiz gerceklestirmek. % 100
5.Y1l | Belediyemizin arsa, mesken, isyeri vb. satis ve kira ihalelerini 2886
sayili devlet ihale kanununa gore; sartnameler dogrultusunda en
kisa siire igerisinde seffaf bir sekilde %100 hatasiz % 100 (A ()B ()C ()D ()E
gergeklestirmek. 0
Belediyemize ait tesislerin trafo, elektrik panolari, jeneratorler,
elektrik motorlar1 ve trafik sinyalizasyon sistemi ile ilgili bakim ve OA ()B ()C ()D()E
onarimlari gerceklestirmek. % 100
Giines Enerji Santralinin (GES) ¢alistirilmasi ile bakim, onarimini s 4010 (YA ()B ()C ()D ()E

gergeklestirmek.




VETERINER iSLERi MUDURLUGU

Kodlar:
A= %80-%100 aras1 gerceklesme veya ¢ok basaril1.
B= %60-%79 aras1 gerceklesme veya basarili.
C= %40-%59 aras1 gerceklesme veya orta derecede basarili.
D= %20-%39 arasi1 gerceklesme veya diisiik basari.
E= %19’dan az gerceklesme veya zayif.

vill Stratejik Oncelikler Hedef Donem Sonu Gerg¢eklesme
Har (Faaliyet ve Projeler) Degerler Orani

Mezbaha: Kanunlar ¢ergevesinde kesim igin mezbahamiza
gelen kasaphk kuggkbas ve buqubas. hayvanlarin ke@m o %100 (JA ()B ()C ()D ()E
oncesi muayenelerini yapmak, hijyenik sartlarda kesilmesini
saglamak.
Kesim sonrasi elde edilen etlerin ve sakatatlarinin
muayenesini yaparak dlnlendlrllmeS}pl, sogutulmasini, soguk %100 (JA ()B ()C ()D ()E
hava depolarinda muhafazasini ve hijyen kurallarina uygun
olarak nakledilmesini saglamaktir.
Canli Hayvan Pazar1: Pazara gelen biiyiikbas ve kiigiikbas

1. Yil | hayvanlarin bulasici hastaliklar yoniinden muayene ve
kontrollerini yaparak hayvan hastaliklarryla miicadelede etkin | 94100 | ()A ()B ()C ()D ()E
olarak rol almak.
Mezbaha: Biiyiik Bas Ve Kiiciik Bag Hayvan Kesim ve Et
Nakil Hizmetleri. %100 (YA ()B ()C ()D ()E
Kurban Bayraminda Vatandaslarin Hijyenik ve Giivenli Yildal

C O A ()B ()C ()D ()E

Ortamda Kurban Kesimini Yapmak. Kez Oa (OB O ODO)




vill Stratejik Oncelikler Hedef Donem Sonu Gerg¢eklesme
1ar (Faaliyet ve Projeler) Degerler Orani

Mezbaha: Kanunlar gergevesinde kesim igin mezbahamiza
%elen kasaphk kuggkbas ve buyqlfbas. hayvanlarin kegm o %100 (JA ()B ()C ()D ()E
oncesi muayenelerini yapmak, hijyenik sartlarda kesilmesini
saglamak.
Kesim sonrasi elde edilen etlerin ve sakatatlarinin
muayenesini yaparak dlnlendlrllmeS}pl, sogutulmasini, soguk %100 (JA ()B ()C ()D ()E
hava depolarinda muhafazasini ve hijyen kurallarina uygun
olarak nakledilmesini saglamaktir.
Canli Hayvan Pazari: Pazara gelen biiyiikbas ve kiiciikbas

2. Y1l | hayvanlarin bulasici hastaliklar yoniinden muayene ve
kontrollerini yaparak hayvan hastaliklarryla miicadelede etkin | 94100 | ()A ()B ()C ()D ()E
olarak rol almak.
Mezbaha: Biiyiik Bas Ve Kiigiik Bas Hayvan Kesim ve Et
Nakil Hizmetleri. %100 | ()A ()B ()C ()D ()E
Kurban Bayraminda Vatandaslarin Hijyenik ve Giivenli Yildal

C O A ()B ()C ()D ()E

Ortamda Kurban Kesimini Yapmak. Kez OA OB OCODO)




vill Stratejik Oncelikler Hedef Donem Sonu Gerc¢eklesme
1ar (Faaliyet ve Projeler) Degerler Orani

Mezbaha: Kanunlar ¢ergevesinde kesim igin mezbahamiza
%elen kasaphk kuggkbas ve buyl%lfbas. hayvanlarin k§s1m o %100 ()A ()B ()C ()D ()E
oncesi muayenelerini yapmak, hijyenik sartlarda kesilmesini
saglamak.
Kesim sonrasi elde edilen etlerin ve sakatatlarinin
muayenesini yaparak dlnlendlrllmeS}pl, sogutulmasini, soguk %100 (JA ()B ()C ()D ()E
hava depolarinda muhafazasini ve hijyen kurallarina uygun
olarak nakledilmesini saglamaktir.
Canli Hayvan Pazar1: Pazara gelen biiyiikbas ve kiigiikbas

3. Y1l | hayvanlarin bulasic1 hastaliklar yoniinden muayene ve
kontrollerini yaparak hayvan hastaliklarryla miicadelede etkin | 94100 | ()A ()B ()C ()D ()E
olarak rol almak.
Mezbaha: Biiyiik Bas Ve Kiigiik Bas Hayvan Kesim ve Et
Nakil Hizmetleri. %100 ()A ()B ()C ()D ()E
Kurban Bayraminda Vatandaslarin Hijyenik ve Giivenli Yildal

C O A ()B ()C ()D ()E

Ortamda Kurban Kesimini Yapmak. Kez OA OB OCODO)




vill Stratejik Oncelikler Hedef Donem Sonu Gerg¢eklesme
1ar (Faaliyet ve Projeler) Degerler Orani

Mezbaha: Kanunlar ¢ergevesinde kesim igin mezbahamiza
%elen kasaphk kuggkbas ve buyl%lfbas. hayvanlarin k§s1m o %100 ()A ()B ()C ()D ()E
Oncesi muayenelerini yapmak, hijyenik sartlarda kesilmesini
saglamak.
Kesim sonrasi elde edilen etlerin ve sakatatlarinin
muayenesini yaparak dlnlendlrllmeS}pl, sogutulmasini, soguk %100 (JA ()B ()C ()D ()E
hava depolarinda muhafazasini ve hijyen kurallarina uygun
olarak nakledilmesini saglamaktir.
Canli Hayvan Pazar1: Pazara gelen biiyiikbas ve kiigiikbas

4. Y1l | hayvanlarin bulasict hastaliklar yoniinden muayene ve
kontrollerini yaparak hayvan hastaliklarryla miicadelede etkin | 94100 | ()A ()B ()C ()D ()E
olarak rol almak.
Mezbaha: Biiyiik Bas Ve Kiigiik Bas Hayvan Kesim ve Et
Nakil Hizmetleri. %100 ()A ()B ()C ()D ()E
Kurban Bayraminda Vatandaslarin Hijyenik ve Giivenli Yildal

C O A ()B ()C ()D ()E

Ortamda Kurban Kesimini Yapmak. Kez OA OB OCODO)




vill Stratejik Oncelikler Hedef Donem Sonu Gerg¢eklesme
1ar (Faaliyet ve Projeler) Degerler Orani

Mezbaha: Kanunlar ger¢evesinde kesim i¢gin mezbahamiza
%elen kasaphk kuggkbas ve buyl%lfbas. hayvanlarin k§s1m o %100 ()A ()B ()C ()D ()E
oncesi muayenelerini yapmak, hijyenik sartlarda kesilmesini
saglamak.
Kesim sonrasi elde edilen etlerin ve sakatatlarinin
muayenesini yaparak dlnlendlrllmeS}pl, sogutulmasini, soguk %100 ()A ()B ()C ()D ()E
hava depolarinda muhafazasini ve hijyen kurallarina uygun
olarak nakledilmesini saglamaktir.
Canli Hayvan Pazar1: Pazara gelen biiyiikbas ve kiigiikbas

5. Y1l | hayvanlarm bulasici hastaliklar yoniinden muayene ve
kontrollerini yaparak hayvan hastaliklarryla miicadelede etkin | 94100 | ()A ()B ()C ()D ()E
olarak rol almak.
Mezbaha: Biiyiik Bas Ve Kiigiik Bas Hayvan Kesim ve Et
Nakil Hizmetleri. %100 | ()A ()B ()C ()D ()E
Kurban Bayraminda Vatandaslarin Hijyenik ve Giivenli Yildal

C O A ()B ()C ()D ()E

Ortamda Kurban Kesimini Yapmak. Kez OA OB OCODO)




ETUD PROJE MUDURLUGU

Kodlar:

A=
B=
C=

%80-%100 aras:1 gerceklesme veya ¢ok basarili.
%60-%79 aras1 gerceklesme veya basarili.

%40-%59 arasi1 gerceklesme veya orta derecede basarili.
D= %20-%39 arasi1 gerceklesme veya diisiik basari.

E= %19’dan az gerceklesme veya zayif.
Stratejik Oncelikler Hedef .
Yillar (Faaliyet ve Projeler) Degerler Donem Sonu Gerg¢eklesme Orani
Sanat Sokag1 Uygulama Projelerinin o
() A B C D E
Hazirlanmasi oAl Oa OB O OD()
Hac1 Murad-I Veli Tiirbesi Ve Cami Meydan | %100
1.Y1l | Diizenleme Uygulama Projelerinin Oa OB OCc (D (O)E
Hazirlanmasi
Tuz Magaras1 Yani Tuz Evleri Uygulama %100
. - . A B C D E
Projelerinin Hazirlanmasi 0 OB () OP O
Cer Binasi Restorasyonu Uygulama %100
. .. A B C D E
Projelerinin Hazirlanmasi 0 OB OC ()b ()
Yillar Strat.e jik Oncel.ikler H?def Doénem Sonu Ger¢eklesme Orani
(Faaliyet ve Projeler) Degerler
Yaren Evi Uygulama Projelerinin o
() A B C D E
Hazirlanmasi ALY OA OB O ODO)
Binicilik ve Go-Kart Tesisi Uygulama
. .. % A B C D E
Projelerinin Hazirlanmasi 2L O4a OB OCODO)
Engelsiz Yasam Merkezi Uygulama B
2.Y1l (o A B C D E
! Projelerinin Hazirlanmasi 20 OA OB OCODO)
Kina Evi Uygulama Projelerinin Hazirlanmasi | %100 ()A ()B ()C ()D ()E
Geleneksel Oyun Alanlar1 Uygulama o
. .. 0 A B C D E
Projelerinin Hazirlanmasi L0 Oa OB OcODO)




Stratejik Oncelikler Hedef .
Yillar (Faaliyet ve Projeler) Degerler Donem Sonu Gerg¢eklesme Orani
Giindiiz Bakim Evi ve Kres Uygulama 0
Projelerinin Hazirlanmasi Ly OA OB OC ODOE
PatiPark Uygulama Projelerinin Hazirlanmasi %100 ()A ()B ()C ()D ()E
gzgfrllfnng(m Uygulama Projelerinin 94100 (YA ()B ()C ()D ()E
3.Yll — | |
Yeni Mezbahane Uygulama Projelerinin
Hazirlanmasi 7 J Sllol OA OB ()C (D OE
Mahalle Taziye Evi Uygulama Projelerinin
Ha21rlanma51y 7 J bl OA OB ()C (D OE
Biiylik Cami ve Cevresi Cephe Sagliklastirma |
A B D E
Uygulama Projelerinin Hazirlanmasi LY ) ()B () ()b ()
Stratejik Oncelikler Hedef B
Yillar (Faaliyet ve Projeler) Degerler Doénem Sonu Gerg¢eklesme Oran
Mobil Ekmek Firini %100 ()A ()B ()C ()D ()E
Hasta Yakin1 Konuk Merkezi Uygulama 0
A B
Projelerinin Hazirlanmasi iy OA OB OCc ()D(OE
Mahalle Yasam Merkezleri Uygulama 0 A B
4yl Projelerinin Hazirlanmasi iy OA OB OCc ()D(OE
Spor Lisesi Uygulama Projelerinin
H221rlanmas1 7 J Hilkol OA OB ()C ()DOE
Galericiler Sitesi Uygulama Projelerinin 9100 (YA ()B ()C ()D ()E

Hazirlanmasi




Yillar (i:;ﬁ?;fvggcre;}t:g) D':gg:;fer Dinem Sonn Gergeklesme Qram
Iﬁiszelrll(;gglﬁll Uygulama Projelerinin %100 (YA ()B ()C ()D ()E
gzlzillriﬁrll(ni;fiflgl Uygulama Projelerinin %100 (YA ()B ()C ()D ()E
rojelorinin Horlanma T | %100 | OA (OB € 0P OF

s vl Eiai;tlirilralr\l/lni;l:zi Uygulama Projelerinin 9100 (VA ()B ()C ()D ()E
Projelorin Hazilanmass %100 | (A ()B ()C ()D ()
Ellegﬂiggﬂ Uygulama Projelerinin %100 s (1B V€ (9D (IE
Terminal Kavsagi Uygulama Projelerinin 9100 ()A ()B ()C ()D ()E

Hazirlanmasi




OZEL KALEM MUDURLUGU (MUHTARLIK ISLERiI BUROSU)

Kodlar:

A= %80-%100 aras1 gerceklesme veya ¢ok basarili.

B= %60-%79 aras1 gerceklesme veya basarili.

C= %40-%59 arasi gerceklesme veya orta derecede basarili.
D= %20-%39 arasi1 gerceklesme veya diisiik basari.
E=%19’dan az gerceklesme veya zayif.

Yillar Stratejik Oncelikler Hedef Donem Sonu Gerceklesme
! (Faaliyet ve Projeler) Degerler Oram
Belediye sorumluluk ve yetki alaminda bulunan
muhtarlardan gelen talepleri almak,ilgili birimlere iletmek (A ()B ()C ()D ()E
ve taleplerin yerine getirilip getirilmedigini takip etmek. % 100
Muhtarlardan gelen taleplere 15 giin icinde cevap vermek % 100
pEEn e D ST P ()A ()B ()C ()D ()E
Icisleri Bakanlhigma tiger aylik donemlerde sunulacak rapor
ile ilgili toplam talep sayisi,olumlu ve olumsuz ceva o
s gt toplanl taiep say Pl 9100 | ()A ()B ()C ()D ()E
y1sin1 sisteme islemek.
Baskanlik Makamu ile Muhtarliklar arasindaki koordinasyon
ve igbirligini saglamak .
%100 | ()A ()B ()C ()D ()E
Baskanin muhtarlarla ilgili s6zlii talimatlarin ilgili birimlere
ulastirmak, takip ederek sonuglandirilmasini saglamak. ()A ()B ()C ()D ()E
% 100
Mubhtarlarla ilgili Baskanhga intikal eden sozlii ve yazili
1yy | dilek, sikayet, Oneri vb. gibi konularin izlenmesi ile
) sonuglarin ilgililere en kisa zamanda sonuclandirilmasin % 100 ()A ()B ()C ()D ()E
saglamak.
Mubhtarlik isleri ile ilgili dizenli olarak veri toplamak,
degerlendirmek, rapor hazirlamak ve bu dogrultuda
uygulanan sistemleri yonetilmesine yonelik is ve islemleri % 100 ()A ()B ()C ()D ()E
yuriitmek.
Mubhtarlarla ilgili olusturulan projeler teknik detay ve
cizimler dogrultusunda kamu ihale mevzuatina gore
islemleri ytirtitmek. % 100 OaA OB (OC ()D()E

Mubhtarliklar ile ortak olarak gorev yapilmasi gereken
konularda koordinasyonu saglamak, bununla ilgili kamu
kurum ve kuruluslari ile gerekli yazisma ve calismalari % 100
yapmak.

()A ()B ()C ()D ()E

Faaliyet alan ile ilgili muhtarlarin talep ve sikayetlerini
degerlendirerek cevaplandirilmasini saglamak ve
dogrultuda karar almak ve uygulanmasin saglamak % 100




Yillar

Stratejik Oncelikler
(Faaliyet ve Projeler)

Hedef
Degerler

Donem Sonu Gerc¢eklesme
Oram

2.Yil

Belediye sorumluluk ve vyetki alaminda bulunan
muhtarlardan gelen talepleri almak,ilgili birimlere iletmek
ve taleplerin yerine getirilip getirilmedigini takip etmek.

% 100

Mubhtarlardan gelen taleplere 15 giin iginde cevap vermek

% 100

Icisleri Bakanlhigina ticer aylik dénemlerde sunulacak rapor
ile ilgili toplam talep sayis,olumlu ve olumsuz cevap
sayisini sisteme islemek.

%100

Baskanlik Makami ile Muhtarliklar arasindaki koordinasyon
ve isbirligini saglamak

% 100

Baskanin muhtarlarla ilgili s6zlii talimatlarini ilgili birimlere
ulastirmak, takip ederek sonuclandirilmasini saglamak.

% 100

Mubhtarlarla ilgili Baskanlhiga intikal eden sozli ve yazili

dilek, sikayet, oneri vb. gibi konularin izlenmesi ile
sonuglarin ilgililere en kisa zamanda sonugclandirilmasin
saglamak.

% 100

Mubhtarlik isleri ile ilgili diizenli olarak veri toplamak,
degerlendirmek, rapor hazirlamak ve bu dogrultuda
uygulanan sistemleri yonetilmesine yonelik is ve islemleri
yuriitmek.

% 100

Mubhtarlarla ilgili olusturulan projeler teknik detay ve
cizimler dogrultusunda kamu ihale mevzuatina gore
islemleri ytrtitmek.

% 100

Mubhtarliklar ile ortak olarak gorev yapilmasi gereken
konularda koordinasyonu saglamak, bununla ilgili kamu
kurum ve kuruluslari ile gerekli yazisma ve calismalari
yapmak.

% 100

Faaliyet alar ile ilgili muhtarlarin talep ve sikayetlerini
degerlendirerek cevaplandirilmasini saglamak ve
dogrultuda karar almak ve uygulanmasini saglamak

% 100

()A ()B ()C ()D ()E




Yillar

Stratejik Oncelikler
(Faaliyet ve Projeler)

Hedef
Degerler

Donem Sonu Gerg¢eklesme Orani

3.Yil

Belediye sorumluluk ve vyetki alaminda bulunan
muhtarlardan gelen talepleri almak,ilgili birimlere iletmek
ve taleplerin yerine getirilip getirilmedigini takip etmek.

% 100

()A

()B ()C ()D ()E

Mubhtarlardan gelen taleplere 15 giin iginde cevap vermek

% 100

()A

(OB ()C (O)D ()E

Icisleri Bakanhigina ticer aylik dénemlerde sunulacak rapor
ile ilgili toplam talep sayis,olumlu ve olumsuz cevap
sayisini sisteme islemek.

%100

()B ()C ()D ()E

Baskanlik Makami ile Muhtarliklar arasindaki koordinasyon
ve isbirligini saglamak

% 100

()B ()C ()D ()E

Baskanin muhtarlarla ilgili s6zlii talimatlarini ilgili birimlere
ulastirmak, takip ederek sonuclandirilmasini saglamak.

% 100

()B ()C ()D ()E

Mubhtarlarla ilgili Baskanliga intikal eden sozli ve yazili

dilek, sikayet, oneri vb. gibi konularin izlenmesi ile
sonuglarin ilgililere en kisa zamanda sonugclandirilmasin
saglamak.

% 100

Mubhtarlik isleri ile ilgili diizenli olarak veri toplamak,
degerlendirmek, rapor hazirlamak ve bu dogrultuda
uygulanan sistemleri yonetilmesine yonelik is ve islemleri
yuriitmek.

% 100

Mubhtarlarla ilgili olusturulan projeler teknik detay ve
cizimler dogrultusunda kamu ihale mevzuatina gore
islemleri ytrtitmek.

% 100

Mubhtarliklar ile ortak olarak gorev yapilmasi gereken
konularda koordinasyonu saglamak, bununla ilgili kamu
kurum ve kuruluslar1 ile gerekli yazisma ve calismalari
yapmak.

% 100

Faaliyet alar ile ilgili muhtarlarin talep ve sikayetlerini
degerlendirerek cevaplandirilmasini saglamak ve
dogrultuda karar almak ve uygulanmasini saglamak

% 100




Yillar

Stratejik Oncelikler
(Faaliyet ve Projeler)

Hedef
Degerler

Donem Sonu Gerg¢eklesme Orani

4.Y1l

Belediye sorumluluk ve vyetki alaminda bulunan
muhtarlardan gelen talepleri almak,ilgili birimlere iletmek
ve taleplerin yerine getirilip getirilmedigini takip etmek.

% 100

()A

(OB ()C ()D ()E

Muhtarlardan gelen taleplere 15 giin icinde cevap vermek

% 100

()B ()C ()D ()E

Icisleri Bakanlhigina ticer aylik dénemlerde sunulacak rapor
ile ilgili toplam talep sayisi,olumlu ve olumsuz cevap
sayisini sisteme islemek.

%100

()B ()C ()D ()E

Baskanlik Makami ile Muhtarliklar arasindaki koordinasyon
ve isbirligini saglamak

% 100

()B ()C ()D ()E

Baskanin muhtarlarla ilgili s6zlii talimatlarini ilgili birimlere
ulastirmak, takip ederek sonuclandirilmasini saglamak.

% 100

()B ()C ()D ()E

Mubhtarlarla ilgili Baskanhiga intikal eden sozlii ve yazili

dilek, sikayet, oneri vb. gibi konularin izlenmesi ile
sonuglarin ilgililere en kisa zamanda sonugclandirilmasin
saglamak.

% 100

Mubhtarlik isleri ile ilgili diizenli olarak veri toplamak,
degerlendirmek, rapor hazirlamak ve bu dogrultuda
uygulanan sistemleri yonetilmesine yonelik is ve islemleri
yuriitmek.

% 100

Mubhtarlarla ilgili olusturulan projeler teknik detay ve
cizimler dogrultusunda kamu ihale mevzuatna gore
islemleri ytrtitmek.

% 100

Mubhtarliklar ile ortak olarak gorev yapilmasi gereken
konularda koordinasyonu saglamak, bununla ilgili kamu
kurum ve kuruluslari ile gerekli yazisma ve calismalari
yapmak.

% 100

()B ()C ()D ()E

Faaliyet alar ile ilgili muhtarlarin talep ve sikayetlerini
degerlendirerek cevaplandirilmasini saglamak ve
dogrultuda karar almak ve uygulanmasini saglamak

% 100




Yillar

Stratejik Oncelikler
(Faaliyet ve Projeler)

Hedef
Degerler

Donem Sonu Gerg¢eklesme Orani

5.Y1l

Belediye sorumluluk ve yetki alaminda bulunan
muhtarlardan gelen talepleri almak,ilgili birimlere iletmek
ve taleplerin yerine getirilip getirilmedigini takip etmek.

% 100

()A

()B ()C

()D ()E

Mubhtarlardan gelen taleplere 15 giin icinde cevap vermek

% 100

Icisleri Bakanligina ticer aylik dénemlerde sunulacak rapor
ile ilgili toplam talep sayis,olumlu ve olumsuz cevap
say1sini sisteme islemek.

%100

Baskanlik Makamu ile Muhtarliklar arasindaki koordinasyon
ve igbirligini saglamak

% 100

Baskanin muhtarlarla ilgili so6zlii talimatlarin ilgili birimlere
ulastirmak, takip ederek sonuglandirilmasini saglamak.

% 100

Mubhtarlarla ilgili Baskanhiga intikal eden sozlii ve yazili

dilek, sikayet, ©neri vb. gibi konularin izlenmesi ile
sonuclarin ilgililere en kisa zamanda sonuglandirilmasmi
saglamak.

% 100

Mubhtarlik isleri ile ilgili diizenli olarak veri toplamak,
degerlendirmek, rapor hazirlamak ve bu dogrultuda
uygulanan sistemleri yonetilmesine yonelik is ve islemleri
yuriitmek.

% 100

Mubhtarlarla ilgili olusturulan projeler teknik detay ve
cizimler dogrultusunda kamu ihale mevzuatina gore
islemleri ytirtitmek.

% 100

Muhtarliklar ile ortak olarak gorev yapilmasi gereken
konularda koordinasyonu saglamak, bununla ilgili kamu
kurum ve kuruluslari ile gerekli yazisma ve calismalari
yapmak.

% 100

Faaliyet alan ile ilgili muhtarlarin talep ve sikayetlerini
degerlendirerek cevaplandirilmasini saglamak ve
dogrultuda karar almak ve uygulanmasini saglamak

% 100




AFET ISLERI MUDURLUGU

Kodlar:
A= %80-%100 aras1 gerceklesme veya cok basarili.
B= %60-%79 aras1 gerceklesme veya basarili.

C= %40-%59 aras1 gerceklesme veya orta derecede basarili.

D= %20-%39 arasi1 gerceklesme veya diisiik basari.
E= %19’dan az gerceklesme veya zayif.

1. Y1l
Strat.e jik Oncelllkler H?def Doénem Sonu Ger¢eklesme Orani
(Faaliyet ve Projeler) Degerler
Belediye Bagkanlik Binasinin Sivil Savunma Planini o
haz1r1aymak. #100 OA ()B ()C ()D ()E
Hazirlanan planlarin  giincellestirilmesini  ve o
uygulamasini takip etmek ve denetlemek. #100 (A (OB ()€ ()D ()E
Il Acil Yardim Komitesi hizmet gruplarinda %100
Belediyeye diisen gorevlerin yerine getirilmesinde ° ()A ()B ()C ()D ()E
koordinasyonu saglamak
Belediyemiz faaliyet raporunu hazirlamak. Sivil %100
Savunma ile ilgili deneklerin biitceye konulmasini ° ()A ()B ()C ()D ()E
saglamalk, sarf yerlerini teklif, tespit ve takip etmek.
Sivil Savunma dokiiman ve yaymlarimi saglamak o
ve propaganda islerini yiiriitmek. #100 OA (OB ()€ ()D ()E
2.Y1l
Stratejik Oncelikler Hedef
D6 kl
(Faaliyet ve Projeler) Degerler onem Sonu Gergeklesme Oran
Belediye Baskanlik Binasinin Sivil Savunma Planini o
hazirlamak. #100 ()A ()B ()C ()D ()E
Hazirlanan  planlarin  giincellestirilmesini ~ ve o
uygulamasini takip etmek ve denetlemek. %100 OA (OB ()€ ()D ()E
Il Acil Yardim Komitesi hizmet gruplarinda %100
Belediyeye diisen gorevlerin yerine getirilmesinde ° ()A ()B ()C ()D ()E
koordinasyonu saglamak.
Belediyemiz faaliyet raporunu hazirlamak. Sivil %100
Savunma ile ilgili 6deneklerin biitceye konulmasini ° (A ()B ()C ()D()E
saglamalk, sarf yerlerini teklif, tespit ve takip etmek.
Sivil Savunma dokiiman ve yayinlarimni saglamak %100
ve propaganda islerini ytirtitmek. ° ()A ()B ()C ()D ()E
3.Yil
jik Oncelikl Hedef
Strat.e jik Once 1 et fde Dénem Sonu Gerg¢eklesme Orani
(Faaliyet ve Projeler) Degerler
Belediye Baskanlik Binasinin Sivil Savunma Planini o
hazirlamak. #100 ()A ()B ()C ()D ()E
Hazirlanan  planlarin  gtincellestirilmesini ~ ve 0
uygulamasin takip etmek ve denetlemek. 100 ()A ()B ()€ ()D ()E
Il Acil Yardim Komitesi hizmet gruplarinda %100
Belediyeye diisen gorevlerin yerine getirilmesinde ° ()A ()B ()C ()D ()E
koordinasyonu saglamak.
Belediyemiz faaliyet raporunu hazirlamak. Sivil %100
Savunma ile ilgili deneklerin biitceye konulmasini ° ()A ()B ()C ()D ()E
saglamak, sarf yerlerini teklif, tespit ve takip etmek.
Sivil Savunma dokiiman ve yayinlarini saglamak 0
ve propaganda islerini yiiriitmek. #100 OA (OB ()€ ()D ()E




4. Y1l

Stratejik Oncelikler Hedef
Db kl

(Faaliyet ve Projeler) Degerler onem Sonu Gergeklegme Orant
Belediye Baskanlik Binasinin Sivil Savunma Planini o
hazirlamak. G Oa OB OC (D ()E
Hazirlanan planlarin  giincellestirilmesini ~ ve o
uygulamasini takip etmek ve denetlemek. %100 OA (OB O)C ODOE
Il Acil Yardim Komitesi hizmet gruplarinda %100
Belediyeye diisen gorevlerin yerine getirilmesinde ° ()A ()B ()C ()D ()E
koordinasyonu saglamak.
Belediyemiz faaliyet raporunu hazirlamak. Sivil %100
Savunma ile ilgili odeneklerin biitceye konulmasini ° ()A ()B ()C ()D ()E
saglamalk, sarf yerlerini teklif, tespit ve takip etmek.
Sivil Savunma dokiiman ve yayinlarini saglamak o
e e & %100 ()A ()B ()C ()D ()E

propaganda iglerini ytiriitmek.
5. Yil
jik Oncelikl Hedef

Strat'e jik Once 1 er fde Donem Sonu Gerg¢eklesme Orani

(Faaliyet ve Projeler) Degerler
Belediye Baskanlik Binasimin Sivil Savunma o
Planin1 hazirlamak. %100 Oa (OB OC (OD()E
Hazirlanan planlarin  giincellestirilmesini ~ ve o
uygulamasini takip etmek ve denetlemek. %100 (A (OB ()C ()D ()E
Il Acil Yardim Komitesi hizmet gruplarinda %100
Belediyeye diisen gorevlerin yerine getirilmesinde ° (A ()B ()C ()D ()E
koordinasyonu saglamak.
Belediyemiz faaliyet raporunu hazirlamak. Sivil o

. e . . %100
Savunma ile ilgili = ©deneklerin  biitceye A B C D ()E
konulmasini saglamak, sarf yerlerini teklif, tespit Q) (B Oc )b ()
ve takip etmek.
Sivil Savunma dokiiman ve yaymlarini saglamak o
] 5 %100 | ()A ()B ()C ()D ()E

ve propaganda islerini ylirtitmek.




IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Kodlar:

A= %80-%100 aras1 gerceklesme veya cok basarili.
= %60-%79 arasi1 gerceklesme veya basarili.

C= %40-%59 arasi gerceklesme veya orta derecede basarili.

D= %20-%39 arasi1 gerceklesme veya diisiik basari.
= %19’dan az gerceklesme veya zayif.

icerisinde tamamlayacak diizeye gelmek

Yillar Stratejik Oncelikler Hedef .
(Faaliyet ve Projeler) Degerler Donem Sonu Gerg¢eklesme Orani
Imar Plam1 Ornegi Belgesi islemlerini en
az iki(2) is giinii igerisinde tamamlayacak | 2 is giinii ()A ()B ()C ()D ()E
diizeye gelmek
Imar Cap1 Belgesi islemlerini en az ii¢ (3)
is ginii icerisinde tamamlayacak diizeye | 3 is giinii ()A ()B ()C ()D ()E
gelmek
Yapi ruhsati diizenleme islemlerini dort(4)
is giinii icerisinde tamamlayacak diizeye | 4 is giinii ()A ()B ()C ()D ()E
gelmek.
Yap1 kullanma izin ruhsatt diizenleme
islemlerini ti¢ (3) is giinii igerisinde | 3 is giinii ()A ()B ()C ()D ()E
tamamlayacak diizeye gelmek
Birim  tarafindan  hazirlanan  resmi
belgelerde hata diizeyini, belgenin ilk T
hazirlanma  asamasinda ylizde 3’e 5 Cha s O O ()
indirmek
Personelin yillik ortalama 8 saat mesleki-
teknik egitim almasini saglamak e e B (e D ()8
Imar uygulamasi ve parselizasyon
islemlerini 10 i gini igerisinde | 10 is giinii (A ()B ()C ()D ()E
tamamlamak
Plan tadilati tekliflerinin incelenerek
Lyl Belediye Meclisine iletilmesi ve takip | 7 is giinii (A ()B ()C ()D ()E
edilmesi islemlerinin yapilmasi.
[limiz Sehir Imar Plam1 Yenileme
Calismalari kapsaminda kurum | 04100 ()A ()B ()C ()D ()E
goriislerinin alinmast
[limiz Sehir Imar Plan1 Calismalar
kapsaminda Halihazir planlarmin %100 ()A ()B ()C ()D ()E
giincellenmesi
Fenni rapor ve yerinde kontrol islemlerini
3 ig giinii igerisinde tamamlamak. 3 is giinii (A ()B ()C ()D()E
Kagak insaatla miicadele kapsaminda
gilinliik denetimleri gerceklestirmek. %100 (YA ()B ()C ()D ()E
Yap: denetim hakedis 6demelerinin Aym Is
onaylanmasi iglemleri aym is giini Giinii (A ()B ()C ()D ()E
igerisinde tamamlamak. Ierisinde
Yapt  denetim  seviye tespitlerinin Aym Is
onaylanmas1 islemleri aym is giini Giinii (A ()B ()C ()D ()E
icerisinde tamamlamak Ierisinde
Yapt  denetim  isyeri teslimlerinin Aym Is
onaylanmas1 islemleri aym is giinii Giinii (A ()B ()C ()D ()E
igerisinde tamamlamak. Icerisinde
Yol kotu tutanag islemlerini 4 is giini | 4 ig glini
A ()B ()C ()D()E




Plan kademelenmesine uygun sekilde

1/100.000, 1/5.000 ve 1/1000 6lcekli imar %100 (A ()B ()C ()D ()E
planlar1 hiyerarsilerinin saglanmast

Mimari projelerin kontrol ve onay | 7 is gilini

islemlerini 7 is giini  igerisinde (YA ()B ()C ()D ()E
tamamlayacak diizeye gelmek

Betonarme statik projelerin kontrol ve | 7 ig giinii

onay islemlerini 7 is giinii icerisinde
tamamlayacak diizeye gelmek

()A

()B ()C ()D ()E




Yillar Stratejik Oncelikler Hedef ..
(Faaliyetjve Projeler) Degerler Dénem Sonu Gergeklesme Oram

Imar Plan1 Ornegi Belgesi islemlerini en
az iki (2) is glinii igerisinde tamamlayacak | 2 is giinii (A ()B ()C ()D()E
diizeye gelmek
Imar Cap1 Belgesi islemlerini en az ii¢ (3)
is gini igerisinde tamamlayacak diizeye | 3 is giinii ()A ()B ()C ()D ()E
gelmek
Yapi ruhsati diizenleme islemlerini dort(4)
i giinii igerisinde tamamlayacak diizeye | 4 ig giinii ()A ()B ()C ()D ()E
gelmek.
Yapt kullanma izin ruhsati diizenleme
islemlerini lic (3) is giinii icerisinde | 3 is giinii ()A ()B ()C ()D ()E
tamamlayacak diizeye gelmek
Birim  tarafindan  hazirlanan  resmi
belgelerde hata diizeyini, belgenin ilk
hazirlanma  asamasinda ylizde 3’e Ul Cha O 6 (D ()
indirmek
Personelin yillik ortalama 8 saat mesleki-
teknik egitim almasini saglamak Gl e OB e LR ()8
Imar uygulamasi1 ve parselizasyon
islemlerini 10 i gini igerisinde | 10 is giinii ()A ()B ()C ()D ()E
tamamlamak
Plan tadilati tekliflerinin incelenerek

2yl Belediye Meclisine iletilmesi ve takip | 7 is giinii (A ()B ()C ()D ()E
edilmesi islemlerinin yapilmasi.
[limiz Sehir Imar Plam Yenileme
Calismalar1 kapsaminda kurum | 94100 ()A ()B ()C ()D ()E
goriislerinin alinmast
Ilimiz Sehir Imar Plan1 Calismalar
kapsaminda Halihazir planlarinin %100 ()A ()B ()C ()D ()E
giincellenmesi
Fenni rapor ve yerinde kontrol islemlerini
3 is giinii igerisinde tamamlamak. 3 is giinii (A ()B ()C ()D ()E
Kagak insaatla miicadele kapsaminda
gilinliik denetimleri gerceklestirmek. %100 (YA ()B ()C ()D ()E
Yapt denetim hakedis 6demelerinin Ayni i$
onaylanmasi iglemleri aym is giini Giinii (A ()B ()C ()D ()E
igerisinde tamamlamak. Icerisinde
Yap:t denetim  seviye tespitlerinin Ayni Is
onaylanmas: iglemleri aym is gini Giinii (A ()B ()C ()D ()E
igerisinde tamamlamak Icerisinde
Yap:r  denetim  isyeri teslimlerinin Aym Is
onaylanmas: iglemleri aym is gini Giinii (A ()B ()C ()D()E
igerisinde tamamlamak. Icerisinde
Yol kotu tutanag islemlerini 4 is giint | 4 ig glini

icerisinde tamamlayacak diizeye gelmek




Plan kademelenmesine uygun sekilde

1/100.000, 1/5.000 ve 1/1000 6lcekli imar %100 (A ()B ()C ()D ()E
planlar1 hiyerarsilerinin saglanmast

Mimari projelerin kontrol ve onay | 7 is gilini

islemlerini 7 is giini  igerisinde (YA ()B ()C ()D ()E
tamamlayacak diizeye gelmek

Betonarme statik projelerin kontrol ve | 7 ig giinii

onay islemlerini 7 is giinii icerisinde
tamamlayacak diizeye gelmek

()A

()B ()C ()D ()E




Yillar Stratejik Oncelikler Hedef ..
(Faaliyetjve Projeler) Degerler Dénem Sonu Gergeklesme Oram

Imar Plan1 Ornegi Belgesi islemlerini en
az iki (2) is giinii icerisinde tamamlayacak | 2 is giinii ()A ()B ()C ()D ()E
diizeye gelmek
Imar Cap1 Belgesi islemlerini en az iki (2)
is gini igerisinde tamamlayacak diizeye | 2 is giinii ()A ()B ()C ()D ()E
gelmek
Yap1 ruhsati diizenleme islemlerini iig(3)
i giinii igerisinde tamamlayacak diizeye | 3 ig giinii ()A ()B ()C ()D ()E
gelmek.
Yapt kullanma izin ruhsati diizenleme
islemlerini lic (3) is giinii icerisinde | 3 is giinii ()A ()B ()C ()D ()E
tamamlayacak diizeye gelmek
Birim  tarafindan  hazirlanan  resmi
belgelerde hata diizeyini, belgenin ilk
hazirlanma  asamasinda yilizde 2’e w2 (s (O & (D ()E
indirmek
Personelin yillik ortalama 16 saat mesleki-
teknik egitim almasini saglamak e 2kl e OB e LR ()8
Imar uygulamasi1 ve parselizasyon
islemlerini 7 iy gini igerisinde | 7 ig giini ()A ()B ()C ()D ()E
tamamlamak
Plan tadilati tekliflerinin incelenerek

3.y Belediye Meclisine iletilmesi ve takip | 7 is giinii (A ()B ()C ()D ()E
edilmesi islemlerinin yapilmasi.
[limiz Sehir Imar Plam Yenileme
Calismalar1 kapsaminda kurum | 94100 ()A ()B ()C ()D ()E
goriislerinin alinmast
Ilimiz Sehir Imar Plan1 Calismalar
kapsaminda Halihazir planlarinin %100 ()A ()B ()C ()D ()E
giincellenmesi
Fenni rapor ve yerinde kontrol islemlerini
3 is giinii igerisinde tamamlamak. 3 is giinii (A ()B ()C ()D ()E
Kagak insaatla miicadele kapsaminda
gilinliik denetimleri gerceklestirmek. %100 (YA ()B ()C ()D ()E
Yapt denetim hakedis 6demelerinin Ayni i$
onaylanmasi iglemleri aym is giini Giinii (A ()B ()C ()D ()E
igerisinde tamamlamak. Icerisinde
Yap:t denetim  seviye tespitlerinin Ayni Is
onaylanmas: iglemleri aym is gini Giinii (A ()B ()C ()D()E
igerisinde tamamlamak Icerisinde
Yap:r  denetim  isyeri teslimlerinin Aym Is
onaylanmas: islemleri aymi is giini Giinii (A ()B ()C ()D ()E
igerisinde tamamlamak. Icerisinde
Yol kotu tutanag islemlerini 4 is giint | 4 ig glini

icerisinde tamamlayacak diizeye gelmek




Plan kademelenmesine uygun sekilde

1/100.000, 1/5.000 ve 1/1000 6lcekli imar %100 (A ()B ()C ()D ()E
planlar1 hiyerarsilerinin saglanmast

Mimari projelerin kontrol ve onay | 7 is gilini

islemlerini 7 is giini  igerisinde (YA ()B ()C ()D ()E
tamamlayacak diizeye gelmek

Betonarme statik projelerin kontrol ve | 7 ig giinii

onay islemlerini 7 is giinii icerisinde
tamamlayacak diizeye gelmek

()A

()B (H)C ()D ()E




Yillar Stratejik Oncelikler Hedef ..
(Faaliyetjve Projeler) Degerler Dénem Sonu Gergeklesme Oram

Imar Plan1 Ornegi Belgesi islemlerini en
az bir (1) is glinii igerisinde tamamlayacak | 1 is giinil ()A ()B ()C ()D ()E
diizeye gelmek
Imar Cap1 Belgesi islemlerini en az iki (2)
is gini igerisinde tamamlayacak diizeye | 2 is giinii ()A ()B ()C ()D ()E
gelmek
Yap1 ruhsati diizenleme islemlerini iig(3)
i giinii igerisinde tamamlayacak diizeye | 3 ig giinii ()A ()B ()C ()D ()E
gelmek.
Yapt kullanma izin ruhsati diizenleme
islemlerini ti¢ (2) is giinii igerisinde | - is giinii ()A ()B ()C ()D ()E
tamamlayacak diizeye gelmek
Birim  tarafindan  hazirlanan  resmi
belgelerde hata diizeyini, belgenin ilk
hazirlanma  asamasinda yilizde 2’e w2 Cha O 6 (D ()
indirmek
Personelin yillik ortalama 16 saat mesleki-
teknik egitim almasini saglamak e 2kl e OB e LR ()8
Imar uygulamasi1 ve parselizasyon
islemlerini 7 iy gini igerisinde | 7 ig giini ()A ()B ()C ()D ()E
tamamlamak
Plan tadilati tekliflerinin incelenerek

4.yl Belediye Meclisine iletilmesi ve takip | 7 is giinii (A ()B ()C ()D ()E
edilmesi islemlerinin yapilmasi.
[limiz Sehir Imar Plam Yenileme
Calismalar1 kapsaminda kurum | 94100 ()A ()B ()C ()D ()E
goriislerinin alinmast
I[limiz Sehir Imar Plan1 Calismalari
kapsaminda Halihazir planlarinin %100 ()A ()B ()C ()D ()E
giincellenmesi
Fenni rapor ve yerinde kontrol islemlerini
3 is giinii igerisinde tamamlamak. 3 is giinii (A ()B ()C ()D ()E
Kagak insaatla miicadele kapsaminda
gilinliik denetimleri gerceklestirmek. %100 (YA ()B ()C ()D ()E
Yapt denetim hakedis 6demelerinin Ayni i$
onaylanmasi iglemleri ayni is glinii Giinii (A ()B ()C ()D()E
igerisinde tamamlamak. Icerisinde
Yap:t denetim  seviye tespitlerinin Ayni Is
onaylanmas: iglemleri aym is gini Giinii (A ()B ()C ()D ()E
igerisinde tamamlamak Icerisinde
Yap:r  denetim  isyeri teslimlerinin Aym Is
onaylanmas: islemleri aym is gini Giinii (A ()B ()C ()D ()E
igerisinde tamamlamak. Icerisinde
Yol kotu tutanag islemlerini 4 is giint | 4 ig glini

icerisinde tamamlayacak diizeye gelmek




Plan kademelenmesine uygun sekilde

1/100.000, 1/5.000 ve 1/1000 6lcekli imar %100 (A ()B ()C ()D ()E
planlar1 hiyerarsilerinin saglanmast

Mimari projelerin kontrol ve onay | 7 is gilini

islemlerini 7 is giini  igerisinde (YA ()B ()C ()D ()E
tamamlayacak diizeye gelmek

Betonarme statik projelerin kontrol ve | 7 ig giinii

onay islemlerini 7 is giinii icerisinde
tamamlayacak diizeye gelmek

()A

()B ()C ()D ()E




Yillar Stratejik Oncelikler Hedef ..
(Faaliyetjve Projeler) Degerler Dénem Sonu Gergeklesme Oram

Imar Plan1 Ornegi Belgesi islemlerini en
az bir (1) is glini igerisinde tamamlayacak | 1 is giinii (A ()B ()C ()D ()E
diizeye gelmek
Imar Cap1 Belgesi islemlerini en az iki (2)
is glinil icerisinde tamamlayacak diizeye | 2 is giinii (A ()B ()C ()D ()E
gelmek
Yap1 ruhsati diizenleme islemlerini iig(3)
i giinii igerisinde tamamlayacak diizeye | 3 ig giinii ()A ()B ()C ()D ()E
gelmek.
Yapt kullanma izin ruhsati diizenleme
islemlerini ti¢ (2) is giinii igerisinde | - is giinii ()A ()B ()C ()D ()E
tamamlayacak diizeye gelmek
Birim  tarafindan  hazirlanan  resmi
belgelerde hata diizeyini, belgenin ilk
hazgllrlanma asamasn?da yﬁ;gde 2’e w2 Cha O 6 (D ()
indirmek
Personelin yillik ortalama 16 saat mesleki-
teknik egitii]n almasin1 saglamak e 2kl e OB e LR ()8
Imar uygulamasi1 ve parselizasyon
islemlerini 7 iy gini igerisinde | 7 ig giini ()A ()B ()C ()D ()E
tamamlamak
Plan tadilati tekliflerinin incelenerek

.yl Belediye Meclisine iletilmesi ve takip | 7 is giinii (A ()B ()C ()D()E
edilmesi islemlerinin yapilmasi.
[limiz Sehir Imar Plam Yenileme
Calismalar1 kapsaminda kurum | 94100 ()A ()B ()C ()D ()E
goriislerinin alinmast
Ilimiz Sehir Imar Plan1 Calismalar
kapsaminda Halihazir planlarinin %100 ()A ()B ()C ()D ()E
giincellenmesi
Fenni rapor ve yerinde kontrol islemlerini
3 is giinii igerisinde tamamlamak. 3 is giinii (A ()B ()C ()D ()E
Kagak insaatla miicadele kapsaminda
gilinliik denetimleri gerceklestirmek. %100 (YA ()B ()C ()D ()E
Yapt denetim hakedis 6demelerinin Ayni i$
onaylanmasi iglemleri aym is giini Giinii (A ()B ()C ()D ()E
igerisinde tamamlamak. Icerisinde
Yap:t denetim  seviye tespitlerinin Ayni Is
onaylanmas: iglemleri aym is giini Giinii (A ()B ()C ()D ()E
igerisinde tamamlamak igerisinde
Yap:r  denetim  isyeri teslimlerinin Aym Is
onaylanmas: islemleri aymi is giini Giinii (A ()B ()C ()D ()E
icerisinde tamamlamak. igerisinde
Yol kotu tutanag islemlerini 4 is giint | 4 ig glini ()A ()B ()C ()D ()E

icerisinde tamamlayacak diizeye gelmek




Plan kademelenmesine uygun sekilde

1/100.000, 1/5.000 ve 1/1000 6lcekli imar %100 (A ()B ()C ()D ()E
planlar1 hiyerarsilerinin saglanmasi

Mimari projelerin kontrol ve onay | 7 is gilini

islemlerini 7 is giini  igerisinde (YA ()B ()C ()D ()E
tamamlayacak diizeye gelmek

Betonarme statik projelerin kontrol ve | 7 ig giinii

onay islemlerini 7 is giuinii icerisinde
tamamlayacak diizeye gelmek

()A

()B ()C ()D ()E




MAKINE iIKMAL BAKIM VE ONARIM MUDURLUGU

Kodlar:
A= %80-%100 aras1 gerceklesme veya ¢ok basarili.
B= %60-%79 aras1 gerceklesme veya basarili.

C= %40-%59 aras1 gerceklesme veya orta derecede basarili.

D= %20-%39 arasi1 gerceklesme veya diisiik basari.
E= %19’dan az gerceklesme veya zayif.

Yall Stratejik Oncelikler Hedef Doénem Sonu Ger¢eklesme
ar
(Faaliyet ve Projeler) Degerler Oram
Belediyemize ait Tasit ve Is makinalarmin Tamir Bakim ve] %100 ()A ()B ()C ()D ()E
Onarimlarini yapmak.
o : ()A ()B ()C ()D ()E
Belediyemize ait tasitlarin yillik Karayollar1 Zorunlu Mali o
. - %100
Sorumluluk sigortalar1 ve Genel muayenelerini yaptirmak.
Tasit ve Is makinelerinin akaryakit ikmalini yaptirmak. %100 ()A ()B ()C ()D ()E
1.Y1l Belediyemiz miicavir alan igerisinde parklarda kullanilmak iizere ()A ()B ()C ()D ()E
kamelya ve banklari imal etmek. Eskiyen kamelyalar1 ve banklari %100
yenilemek.
Ozel ve Milli bayramlarda tdren alanlarmna platform ve ramazan %100 ()A ()B ()C ()D ()E
ayinda iftar ¢cadirin1 kurmak.
Ozel ve Okul servisleri ile Ticari Taksilerin kontrol ve %100 ()A ()B ()C ()D ()E
muayenesini yapmak.
Belediyemize ait hizmet binalarinin ahsap ve demir aksamlarinin %100 ()A ()B ()C ()D ()E
tadilat ve tamiratin1 yapmak.
Yallar Stratejik Oncelikler Hedef Dénem Sonu Ger¢eklesme
(Faaliyet ve Projeler) Degerler Orani
Belediyemize ait Tagit ve Is makinalarmin Tamir Bakim vel %100 (A ()B ()C ()D()E
Onarimlarint yapmak. ’
o : ()A ()B ()C ()D ()E
Belediyemize ait tagitlarin yillik Karayollar1 Zorunlu Mali o
. - %100
Sorumluluk sigortalart ve Genel muayenelerini yaptirmak.
Tasit ve Is makinelerinin akaryakit ikmalini yaptirmak. %100 (A ()B ()C ()D ()E
2.1l Belediyemiz miicavir alan igerisinde parklarda kullanilmak tizere ()A ()B ()C ()D ()E
kamelya ve banklar1 imal etmek. Eskiyen kamelyalar1 ve banklari %100
yenilemek.
Ozel ve Milli bayramlarda toren alanlarma platform ve ramazan %100 (A ()B ()C ()D ()E
ayinda iftar cadirimi kurmak.
Ozel ve Okul servisleri ile Ticari Taksilerin kontrol ve %100 (A ()B ()C ()D ()E
muayenesini yapmak. ’
Belediyemize ait hizmet binalarinin ahsap ve demir aksamlarinin %100 (A ()B ()C ()D ()E

tadilat ve tamiratin1 yapmak.




Yallar Stratejik Oncelikler Hedef Donem Sonu Ger¢eklesme
(Faaliyet ve Projeler) Degerler Orani
Belediyemize ait Tasit ve Is makinalarmin Tamir Bakim ve %100 ()A ()B ()C ()D ()E
Onarimlarini yapmak. ’
o : ()A ()B ()C ()D()E
Belediyemize ait tasitlarin yillik Karayollari Zorunlu Mali o
. . %100
Sorumluluk sigortalar1 ve Genel muayenelerini yaptirmak.
Tasit ve Is makinelerinin akaryakit ikmalini yaptirmak. %100 (A ()B ()C ()D()E
3.yil Belediyemiz miicavir alan igerisinde parklarda kullanilmak tizere (A ()B ()C ()D()E
kamelya ve banklar1 imal etmek. Eskiyen kamelyalar1 ve banklari %100
yenilemek.
Ozel ve Milli bayramlarda toren alanlarina platform ve ramazan 0 ()A ()B ()C ()D ()E
. %100
ayinda iftar ¢cadirin1 kurmak.
Ozel ve Okul servisleri ile Ticari Taksilerin kontrol ve %100 (A ()B ()C ()D ()E
muayenesini yapmak. ’
Belediyemize ait hizmet binalarinin ahsap ve demir aksamlarmin %100 ()A ()B ()C ()D ()E
tadilat ve tamiratin1 yapmak. ’
Yallar Stratejik Oncelikler Hedef Doénem Sonu Gerceklesme
(Faaliyet ve Projeler) Degerler Orani
Belediyemize ait Tasit ve Is makinalarmin Tamir Bakim vel %100 (A ()B ()C ()D ()E
Onarimlarini yapmak. ’
o : ()A ()B ()C ()D()E
Belediyemize ait tagitlarin yillik Karayollari Zorunlu Mali o
. - %100
Sorumluluk sigortalar1 ve Genel muayenelerini yaptirmak.
Tasit ve Is makinelerinin akaryakit ikmalini yaptirmak. %100 ()A ()B ()C ()D ()E
4.Y1l Belediyemiz miicavir alan igerisinde parklarda kullanilmak {izere ()A ()B ()C ()D ()E
kamelya ve banklar1 imal etmek. Eskiyen kamelyalar1 ve banklar %100
yenilemek.
Ozel ve Milli bayramlarda toren alanlarma platform ve ramazan o ()A ()B ()C ()D ()E
. %100
ayinda iftar ¢adirini kurmak.
Ozel ve Okul servisleri ile Ticari Taksilerin kontrol ve %100 (A ()B ()C ()D()E
muayenesini yapmak. ’
Belediyemize ait hizmet binalarinin ahsap ve demir aksamlarinin %100 (A ()B ()C ()D()E

tadilat ve tamiratini yapmak.




Yallar Stratejik Oncelikler Hedef Donem Sonu Gergeklesme
(Faaliyet ve Projeler) Degerler Orani
Belediyemize ait Tasit ve Is makinalarinin Tamir Bakim ve %100 (A ()B ()C ()D()E
Onarimlarini yapmak. ’
o : ()A ()B ()C ()D ()E
Belediyemize ait tasitlarin yillik Karayollar1 Zorunlu Mali o
. - %100
Sorumluluk sigortalar1 ve Genel muayenelerini yaptirmak.
Tasit ve Is makinelerinin akaryakit ikmalini yaptirmak. %100 ()A ()B ()C ()D ()E
5.1l Belediyemiz miicavir alan igerisinde parklarda kullanilmak iizere ()A ()B ()C ()D ()E
kamelya ve banklar1 imal etmek. Eskiyen kamelyalar1 ve banklari %100
yenilemek.
Ozel ve Milli bayramlarda tren alanlarmna platform ve ramazan & ()A ()B ()C ()D ()E
. %100
ayinda iftar ¢adirini kurmak.
Ozel ve Okul servisleri ile Ticari Taksilerin kontrol ve %100 ()A ()B ()C ()D ()E
muayenesini yapmak. ’
Belediyemize ait hizmet binalarinin ahsap ve demir aksamlarimin %100 ()A ()B ()C ()D ()E

tadilat ve tamiratin1 yapmak.




TEFTiS KURULU MUDURLUGU

Kodlar:
A= %80-%100 aras1 gerceklesme veya ¢ok basarili.
B= %60-%79 aras1 gerceklesme veya basarili.
C= %40-%59 aras1 gerceklesme veya orta derecede basarili.
D= %20-%39 arasi1 gerceklesme veya diisiik basari.
= %19’dan az gerceklesme veya zayif.

Stratejik Oncelikler Hedef Donem Sonu Gerg¢eklesme

Yill . .
Har (Faaliyet ve Projeler) Degerler Oram

Cankir1 Belediyesi teskilatiyla, bagli kuruluglarin ve Cankirt Belediye
Bagkanliginin yonetimi ve denetimi altindaki kisi ve birimlerin her tiirli
faaliyet, is ve islemleri etkinlikleri ile ilgili olarak teftis, denetim, inceleme ve
sorusturma iglerini yiiriitmek.

%100 ()A ()B ()C ()D ()E

Bagkanligin amaclarmi daha iyi gergeklestirmek, ¢aliganlarin ve Belediye
teskilatinin gelismesine, yonetim ve kontrol sistemlerinin gegerli, giivenilir ve
tutarli duruma gelmesine rehberlik etmek, hizmetlerin siire¢ ve sonuglarini
mevzuata, dnceden belirlenmis ama¢ ve hedeflere, performans dlgiitlerine ve | %100 ()A ()B ()C ()D()E
kalite standartlarina gore tarafsiz analiz etmek, karsilastirmak ve 6l¢mek, bilgi
ve belgeye dayali olarak degerlendirmek, elde edilen sonuglar1 rapor halinde
Cankir1 Belediye Baskanina sunmak.

1. Y1l | Cankir1 Belediyesi birimleri ve bagh kuruluslarda is ve islemlerin hukuka

9
uygunluk ve performans denetimini yiiriitmek. %100 OA OB OCc ObOE

Teftis rapor ve layihalarini inceleyip degerlendirmek. %100 ()A ()B ()C ()D()E

4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda
Kanun Hiikiimlerine gore Vali onay1 ile yapilan gérevlendirmelere istinaden
Miifettisler tarafindan yiiriitilen aragtirma, inceleme ve On inceleme
dosyalarmin yasal siiresi igerinde tamamlatmasini saglamak, geregi i¢in adi
gecen kanuna gore karar alinmak iizere yetkili mercie intikal ettirmek ve
islem sonucundan da Vilayet Makamina bilgi vermek.

%100 ()A ()B ()C ()D ()E




Yillar

Stratejik Oncelikler
(Faaliyet ve Projeler)

Hedef
Degerler

Donem Sonu Gerc¢eklesme

Oram

2.Y1

Cankir1 Belediyesi teskilatiyla, bagl kuruluslarin ve Cankir1 Belediye
Baskanliginin yonetimi ve denetimi altindaki kisi ve birimlerin her
tiirli faaliyet, is ve islemleri etkinlikleri ile ilgili olarak teftis, denetim,
inceleme ve sorusturma islerini yiiriitmek.

%100

OA

()B ()C ()D ()E

Baskanligin amaglarmi1 daha iyi gerceklestirmek, calisanlarin ve
Belediye teskilatinin gelismesine, yonetim ve kontrol sistemlerinin
gegerli, giivenilir ve tutarli duruma gelmesine rehberlik etmek,
hizmetlerin siire¢ ve sonug¢larini mevzuata, 6nceden belirlenmis amag
ve hedeflere, performans Oolgiitlerine ve kalite standartlarina gore
tarafsiz analiz etmek, karsilagtirmak ve dlgmek, bilgi ve belgeye dayali
olarak degerlendirmek, elde edilen sonuglari rapor halinde Cankiri
Belediye Baskanina sunmak.

%100

(A

()B ()C ()b ()E

Cankir1 Belediyesi birimleri ve bagl kuruluslarda is ve islemlerin
hukuka uygunluk ve performans denetimini yiiriitmek.

%100

OA

()B ()C ()D ()E

Teftis rapor ve layihalarii inceleyip degerlendirmek.

%100

(A

()B ()C ()b (HE

4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun Hilkiimlerine gore Vali onayr ile yapilan
gorevlendirmelere istinaden Miifettisler tarafindan yiiriitiilen aragtirma,
inceleme ve oOn inceleme dosyalarmin yasal siiresi igerinde
tamamlatmasini saglamak, geregi i¢in adi gecen kanuna gore karar
alinmak tizere yetkili mercie intikal ettirmek ve islem sonucundan da
Vilayet Makamina bilgi vermek.

%100

(A

()B ()C ()b (HE




Yillar

Stratejik Oncelikler
(Faaliyet ve Projeler)

Hedef
Degerler

Donem Sonu Gerg¢eklesme

Oram

3.Y1l

Cankir1 Belediyesi teskilatiyla, bagh kuruluslarin ve Cankir1 Belediye
Bagkanliginin yonetimi ve denetimi altindaki kisi ve birimlerin her
tiirli faaliyet, is ve islemleri etkinlikleri ile ilgili olarak teftis, denetim,
inceleme ve sorusturma iglerini yiiriitmek.

%100

(A

()B ()C ()b ()E

Bagkanligin amaglarim1 daha iyi gergeklestirmek, ¢alisanlarin ve
Belediye teskilatinin gelismesine, yonetim ve kontrol sistemlerinin
gegerli, giivenilir ve tutarli duruma gelmesine rehberlik etmek,
hizmetlerin siire¢ ve sonuglarini mevzuata, 6nceden belirlenmis amag
ve hedeflere, performans Olgiitlerine ve kalite standartlarina gore
tarafsiz analiz etmek, karsilagtirmak ve 6lgmek, bilgi ve belgeye dayali
olarak degerlendirmek, elde edilen sonuglari rapor halinde Cankiri
Belediye Baskanina sunmak.

%100

OA

()B ()C ()D ()E

Cankir1 Belediyesi birimleri ve bagli kuruluslarda is ve islemlerin
hukuka uygunluk ve performans denetimini yiiriitmek.

%100

()B ()C ()b (HE

Teftis rapor ve layihalarini inceleyip degerlendirmek.

%100

OA

()B ()C ()D ()E

4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun Hilkiimlerine gore Vali onayr ile yapilan
gorevlendirmelere istinaden Miifettigler tarafindan yiiriitiilen arastirma,
inceleme ve On inceleme dosyalarinin yasal siiresi igerinde
tamamlatmasini saglamak, geregi icin adi gecen kanuna gore karar
alinmak tizere yetkili mercie intikal ettirmek ve islem sonucundan da
Vilayet Makamina bilgi vermek.

%100

OA

()B ()C ()D ()E




Yillar

Stratejik Oncelikler
(Faaliyet ve Projeler)

Hedef
Degerler

Donem Sonu Gerc¢eklesme

Oranmi

4.Y1l

Cankirt Belediyesi teskilatiyla, bagl kuruluslarin ve Cankirt Belediye
Baskanliginin yonetimi ve denetimi altindaki kisi ve birimlerin her tiirli
faaliyet, is ve islemleri etkinlikleri ile ilgili olarak teftis, denetim, inceleme
ve sorusturma islerini yiirtitmek.

%100

()B ()C ()D ()E

Baskanligin amagclarin1 daha iyi gerceklestirmek, ¢alisanlarin ve Belediye
teskilatinin gelismesine, yonetim ve kontrol sistemlerinin gecerli, giivenilir
ve tutarli duruma gelmesine rehberlik etmek, hizmetlerin siire¢ ve
sonuclarini mevzuata, 6nceden belirlenmis amag¢ ve hedeflere, performans
Olciitlerine ve kalite standartlarina gore tarafsiz analiz etmek, karsilastirmak
ve Olgmek, bilgi ve belgeye dayali olarak degerlendirmek, elde edilen
sonuglari rapor halinde Cankiri Belediye Bagkanina sunmak.

%100

()B ()C ()D ()E

Cankir1 Belediyesi birimleri ve bagli kuruluslarda is ve iglemlerin hukuka
uygunluk ve performans denetimini yiiriitmek.

%100

(A

()B ()C ()b (HE

Teftis rapor ve layihalarini inceleyip degerlendirmek.

%100

()B (O)C ()D ()E

4483 sayilh Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin  Yargilanmasi
Hakkinda Kanun Hikiimlerine gore Vali onay1r ile yapilan
gorevlendirmelere istinaden Miifettigler tarafindan yiiriitillen arastirma,
inceleme ve 0n inceleme dosyalarmin yasal siiresi icerinde tamamlatmasini
saglamak, geregi i¢in ad1 gegen kanuna gore karar alinmak iizere yetkili
mercie intikal ettirmek ve islem sonucundan da Vilayet Makamina bilgi
vermek.

%100

(A

()B ()C ()b (HE




Yillar

Stratejik Oncelikler
(Faaliyet ve Projeler)

Hedef
Degerler

Donem Sonu Gerg¢eklesme

Oram

5.Y1l

Cankir1 Belediyesi teskilatiyla, bagli kuruluslarin ve Cankiri Belediye
Bagkanliginin yonetimi ve denetimi altindaki kisi ve birimlerin her tiirli
faaliyet, is ve islemleri etkinlikleri ile ilgili olarak teftis, denetim,
inceleme ve sorusturma iglerini yiiriitmek.

%100

()B ()C ()b ()E

Bagkanligin amaglarint daha iyi gergeklestirmek, calisanlarin ve Belediye
teskilatinin gelismesine, yoOnetim ve kontrol sistemlerinin gegerli,
giivenilir ve tutarli duruma gelmesine rehberlik etmek, hizmetlerin siireg
ve sonuglari1 mevzuata, onceden belirlenmis ama¢ ve hedeflere,
performans 6lgiitlerine ve kalite standartlarina gore tarafsiz analiz etmek,
karsilastirmak ve 6l¢mek, bilgi ve belgeye dayali olarak degerlendirmek,
elde edilen sonuglar1 rapor halinde Cankir1 Belediye Bagkanina sunmak.

%100

OA

()B ()C ()D ()E

Cankir1 Belediyesi birimleri ve bagh kuruluslarda is ve islemlerin hukuka
uygunluk ve performans denetimini ytriitmek.

%100

OA

()B ()C ()D ()E

Teftis rapor ve layihalarimi inceleyip degerlendirmek.

%100

OA

()B ()C ()D ()E

4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun Hikiimlerine gore Vali onayr ile yapilan
gorevlendirmelere istinaden Miifettisler tarafindan yiiriitiilen arastirma,
inceleme ve On inceleme dosyalarinin yasal siiresi igerinde
tamamlatmasimi saglamak, geregi i¢in adi gecen kanuna goére karar
alinmak tizere yetkili mercie intikal ettirmek ve islem sonucundan da
Vilayet Makamina bilgi vermek.

%100

OA

()B ()C ()D ()E




TEMIiZLiK iSLERi MUDURLUGU

Kodlar:

A= %80-%100 aras1 gerceklesme veya ¢ok basarili.

B= %060-%79 arasi gerceklesme veya basarili.

C= %40-%759 arasi1 gerceklesme veya orta derecede basaril.
D= %20-%39 arasi gerceklesme veya diisiik basar1.

E= %19’dan az gerceklesme veya zayif.

Yillar

Stratejik Oncelikler
(Faaliyet ve Projeler)

Hedef
Degerler

Donem Sonu Gerc¢eklesme

Oram

1LYIL

Ozel sektdr marifeti ile yapilan ¢op toplama ve nakli, temizlik
hizmetlerinin denetimi yapilacak, ihale sartlarina gére hizmetin
yiiriitiilmesi saglanacak

%100

A

()B ()C

()D ()E

Cop toplama hizmetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesi amaciyla
posetli ¢cop toplama uygulamasinin yapildigi bolge %10 oraninda
artirilacak,

%100

(A

() ()C

()D ()E

Atiklarin diizenli depolanmasina yonelik ¢aligmalar yiiriitmek ve
olusumlari desteklemek,

%100

()A

()B ()C

()D ()E

Cop toplama ve kent temizligi i¢in kentin uygun yerlerine birakilan
muhtelif ebat ve 6zellikleri konteyner ve ¢op kovalarinin kontrolii
gerceklestirilecek, bakim onarim, ilaglama, dezenfeksiyon ve
yenilenmesi gerceklestirilecek,

%100

()B ()C

()D ()E

Geri dontigtimlii atiklarin (cam, metal, kagit-karton, plastik, kompozit
vb.) kaynaginda ayr1 toplanmasi yonetim plani olusturmak, pilot
caligmalar yapmak, yayginlastirilmasina yonelik uygulamalar baglatmak,

%100

()B ()¢

()D ()E

Bitkisel atik yaglarin kanalizasyona dokiilmesinin engellenmesi i¢in
bilin¢lendirme ve toplama ¢aligmalar1 yapmak,

%100

()B ()¢

()D ()E

Miicavir alan sinirlarindaki saglik kurum ve Kuruluslarindan olusan tibbi
atiklarin toplanmasi ve bertarafina yonelik plan olusturmak ve
denetimlerini yapmak,

%100

(A

()B (HC

()D ()E

Atik pillerin toplanmasina yonelik toplama ve bilinglendirme galismalari
yapmak,

%100

(A

()B (HC

()D ()E

Atik motor yaglarinin kanalizasyona dokiilmesini 6nlemek amaciyla
bilin¢lendirme ve toplama ¢aligmalar1 yapmak,

%100

()B (HC

()D ()E

Elektrikli ve elektronik atiklarin ayri toplanmasina yonelik
bilinglendirme ve toplama ¢aligmalar1 yapmak ,

%100

A

()B ()¢

()D ()E

Omriinii tamamlamus lastiklerin 'Omriinii Tamamlamis Lastiklerin

Kontrolii Yonetmeligi’ne uygun olarak toplanmasi, taginmasi, geri

doniisiimil, geri kazanimi ve bertaraf edilmesine yonelik ¢aligmalar
yapmak,

%100

A

()B ()¢

()D ()E

Sahipsiz sokak hayvanlarinin yakalanmasi, tedavi, bakim, kayit, agilama,
kiipelenmesi ve alindig1 ortama birakilmasi faaliyetlerini
yapmak/yaptirmak,

%100

(A

()B (HC

()D ()E

Vektorel miicadele kapsaminda miicavir alan sinirlarinda ilaglama
caligmalar1 yapmak,

%100

(A

()B (HC

()D ()E

Milli bayramlarda toren alanlar1 ve giizergahlarinin temizligini yapmak,

%100

(A

()B (HC

()D ()E




Cevre bilincinin artirilmasina yonelik egitim faaliyetleri brosiir,
kampanya vb. faaliyetleri yapmak, Diinya Cevre Giinii kutlamalar1 ve
cevre ilgili kurum ve kuruluslar ile igbirligi i¢erisinde olmak,

%100

()B ()C ()D ()E

Miicavir alan sinirlarinda bulunan sanayi kuruluslarinin envanterlerini
olusturarak ¢evreye olan ve/veya olabilecek her tiirlii olumsuz etkilerinin
tespit edilmesi ve kirliligin 6nlenmesi igin ilgili kurumlarla is birligi
yapmak,

%100

(A

()B ()C ()b ()E

Isinmadan Kaynaklanan Hava Kirliligi Kontrolii Yonetmeligi geregi;
hava kirliligine neden olan faktorleri ortadan kaldirmak i¢in gerekli
onlemleri aldirmak ve kirletenler hakkinda yasal islem yapilmasi igin
ilgili makamlara bildirmek,

%100

A

()B ()C ()b ()E

Cevresel giiriiltiiniin degerlendirilmesi ve yonetimi kapsaminda
yonetmeligin belediyeye yiikledigi gorev ve sorumluluklari yerine
getirmek,

%100

A

()B ()C ()D()E

Temizlik Isleri Miidiirliigii gérev ve sorumlulugunda bulunan islere
yonelik gelen sikayetleri degerlendirmek, olumsuzluklarin giderilmesini
saglamak,

%100

A

()B ()C ()D ()E




Yillar

Stratejik Oncelikler
(Faaliyet ve Projeler)

Hedef
Degerler

Donem Sonu Gerg¢eklesme
Orani

2.YIL

Ozel sektor marifeti ile yapilan ¢op toplama ve nakli, temizlik
hizmetlerinin denetimi yapilacak, ihale sartlarina gére hizmetin
yiriitiilmesi saglanacak

%100

()A ()B ()C ()D ()E

Cop toplama hizmetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesi amaciyla
posetli ¢cop toplama uygulamasinin yapildigi bolge %10 oraninda
artirilacak,

%100

()A (OB ()C ()D ()E

Atiklarin diizenli depolanmasina yonelik ¢calismalar yiiriitmek ve
olusumlari desteklemek,

%100

(OA ()B ()C ()D ()E

Cop toplama ve kent temizligi i¢in kentin uygun yerlerine birakilan
mubhtelif ebat ve 6zellikleri konteyner ve ¢op kovalariin kontrolii
gergeklestirilecek, bakim onarim, ilaglama, dezenfeksiyon ve
yenilenmesi gerceklestirilecek,

%100

(OA ()B ()C ()D ()E

Geri dontistimlii atiklarin (cam, metal, kagit-karton, plastik, kompozit
vb.) kaynaginda ayr1 toplanmasi yonetim plani olusturmak, pilot
¢aligmalar yapmak, yayginlastirilmasina yonelik uygulamalar baslatmak,

%100

()A ()B ()C ()D ()E

Bitkisel atik yaglarin kanalizasyona dokiilmesinin engellenmesi igin
bilinglendirme ve toplama ¢aligmalar1 yapmak,

%100

()A ()B ()C ()D ()E

Miicavir alan sinirlarindaki saglik kurum ve Kuruluslarindan olusan tibbi
atiklarin toplanmasi ve bertarafina yonelik plan olusturmak ve
denetimlerini yapmak,

%100

(OOA (OB ()C ()D ()E

Atik pillerin toplanmasina yonelik toplama ve bilinglendirme ¢alismalari
yapmak,

%100

(OOA (OB ()C ()D ()E

Atik motor yaglarinin kanalizasyona dokiilmesini 6nlemek amaciyla
bilinglendirme ve toplama ¢aligmalar1 yapmak,

%100

()A ()B ()C ()D ()E

Elektrikli ve elektronik atiklarin ayri toplanmasina yonelik
bilinglendirme ve toplama ¢aligmalar1 yapmak ,

%100

()A ()B ()C ()D ()E

Omriinii tamamlamus lastiklerin 'Omriinii Tamamlamis Lastiklerin

Kontrolii Yonetmeligi’ne uygun olarak toplanmasi, tasinmasi, geri

doniisiimil, geri kazanimi ve bertaraf edilmesine yonelik ¢aligmalar
yapmak,

%100

(OA (OB ()C ()D ()E

Sahipsiz sokak hayvanlarinin yakalanmasi, tedavi, bakim, kayit, agilama,
kiipelenmesi ve alindig1 ortama birakilmasi faaliyetlerini
yapmak/yaptirmak,

%100

(A (OB ()C ()D ()E

Vektorel miicadele kapsaminda miicavir alan sinirlarinda ilaglama
caligmalar1 yapmak,

%100

(A (OB ()C ()D ()E

Milli bayramlarda toren alanlar1 ve giizergahlarmin temizligini yapmak,

%100

(OOA (OB ()C ()D ()E




Cevre bilincinin artirilmasina yonelik egitim faaliyetleri brosiir,
kampanya vb. faaliyetleri yapmak, Diinya Cevre Giinii kutlamalar1 ve
cevre ilgili kurum ve kuruluslar ile igbirligi i¢erisinde olmak,

%100

()B ()C ()D ()E

Miicavir alan smirlarinda bulunan sanayi kuruluglarinin envanterlerini
olusturarak ¢evreye olan ve/veya olabilecek her tiirlii olumsuz etkilerinin
tespit edilmesi ve kirliligin 6nlenmesi i¢in ilgili kurumlarla is birligi
yapmak,

%100

(A

()B ()C ()b ()E

Isinmadan Kaynaklanan Hava Kirliligi Kontrolii Yonetmeligi geregi;
hava kirliligine neden olan faktorleri ortadan kaldirmak i¢in gerekli
onlemleri aldirmak ve kirletenler hakkinda yasal islem yapilmasi igin
ilgili makamlara bildirmek,

%100

A

()B ()C ()b ()E

Cevresel giiriiltiiniin degerlendirilmesi ve yonetimi kapsaminda
yonetmeligin belediyeye yiikledigi gorev ve sorumluluklart yerine
getirmek,

%100

A

()B ()C ()D()E

Temizlik Isleri Miidiirliigii gérev ve sorumlulugunda bulunan islere
yonelik gelen sikayetleri degerlendirmek, olumsuzluklarin giderilmesini
saglamak,

%100

A

()B ()C ()D()E




Yillar

Stratejik Oncelikler
(Faaliyet ve Projeler)

Hedef
Degerler

Donem Sonu Gerceklesme

Oran

3.YIL

Ozel sektdr marifeti ile yapilan ¢op toplama ve nakli, temizlik
hizmetlerinin denetimi yapilacak, ihale sartlaria gore hizmetin
yriitiilmesi saglanacak

%100

A

()B ()C ()D()E

Cop toplama hizmetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesi amaciyla
posetli ¢cop toplama uygulamasinin yapildigi bolge %10 oraninda
artirilacak,

%100

(A

()B ()C ()b ()E

Atiklarin diizenli depolanmasina yonelik ¢calismalar yiiriitmek ve
olusumlari desteklemek,

%100

()B ()C ()b ()E

Cop toplama ve kent temizligi i¢in kentin uygun yerlerine birakilan
muhtelif ebat ve 6zellikleri konteyner ve ¢op kovalarinin kontrolii
gergeklestirilecek, bakim onarim, ilaglama, dezenfeksiyon ve
yenilenmesi gergeklestirilecek,

%100

()A

()B ()Cc ()b ()E

Geri dontisiimli atiklarin (cam, metal, kagit-karton, plastik, kompozit
vb.) kaynaginda ayr1 toplanmasi yonetim plani olusturmak, pilot
caligmalar yapmak, yayginlastirilmasina yonelik uygulamalar baglatmak,

%100

(A

()B ()C ()b ()E

Bitkisel atik yaglarin kanalizasyona dokiilmesinin engellenmesi i¢in
bilinglendirme ve toplama ¢aligmalar1 yapmak,

%100

(A

()B ()C ()b ()E

Miicavir alan sinirlarindaki saglik kurum ve Kuruluslarindan olugan tibbi
atiklarin toplanmasi ve bertarafina yonelik plan olusturmak ve
denetimlerini yapmak,

%100

(A

()B (HC ()b ()E

Atik pillerin toplanmasina yonelik toplama ve bilinglendirme ¢alismalari
yapmak,

%100

(A

()B (HOC ()b ()E

Atik motor yaglarinin kanalizasyona dokiilmesini 6nlemek amaciyla
bilinglendirme ve toplama ¢aligmalar1 yapmak,

%100

A

()B ()C ()b ()E

Elektrikli ve elektronik atiklarin ayri toplanmasina yonelik
bilinglendirme ve toplama ¢aligmalar1 yapmak ,

%100

()B ()C ()b ()E

Omriinii tamamlamus lastiklerin 'Omriinii Tamamlamis Lastiklerin

Kontrolii Yonetmeligi’ne uygun olarak toplanmasi, taginmasi, geri

doniisiimi, geri kazanimi ve bertaraf edilmesine yonelik ¢aligmalar
yapmak,

%100

(A

()B ()C ()D ()E

Sahipsiz sokak hayvanlarinin yakalanmasi, tedavi, bakim, kayit, agilama,
kiipelenmesi ve alindig1 ortama birakilmasi faaliyetlerini
yapmak/yaptirmak,

%100

(A

()B ()C ()b ()E

Vektorel miicadele kapsaminda miicavir alan sinirlarinda ilaglama
caligmalar1 yapmak,

%100

(A

()B ()C ()b ()E

Milli bayramlarda t6ren alanlari ve giizergahlarinin temizligini yapmak,

%100

(A

()B ()C ()b ()E




Cevre bilincinin artirilmasina yonelik egitim faaliyetleri brosiir,
kampanya vb. faaliyetleri yapmak, Diinya Cevre Giinii kutlamalar1 ve
cevre ilgili kurum ve kuruluslar ile igbirligi i¢erisinde olmak,

%100

()B ()C ()D ()E

Miicavir alan sinirlarinda bulunan sanayi kuruluslarinin envanterlerini
olusturarak ¢evreye olan ve/veya olabilecek her tiirlii olumsuz etkilerinin
tespit edilmesi ve kirliligin 6nlenmesi i¢in ilgili kurumlarla is birligi
yapmak,

%100

(A

()B ()C ()b ()E

Isinmadan Kaynaklanan Hava Kirliligi Kontrolii Yonetmeligi geregi;
hava kirliligine neden olan faktorleri ortadan kaldirmak i¢in gerekli
onlemleri aldirmak ve kirletenler hakkinda yasal islem yapilmasi i¢in
ilgili makamlara bildirmek,

%100

A

()B ()C ()b ()E

Cevresel giiriiltiiniin degerlendirilmesi ve yonetimi kapsaminda
yonetmeligin belediyeye yiikledigi gorev ve sorumluluklart yerine
getirmek,

%100

A

()B ()C ()D ()E

Temizlik Isleri Miidiirliigii gérev ve sorumlulugunda bulunan islere
yonelik gelen sikayetleri degerlendirmek, olumsuzluklarin giderilmesini
saglamak,

%100

A

()B ()C ()D()E




Yillar

Stratejik Oncelikler
(Faaliyet ve Projeler)

Hedef
Degerler

Donem Sonu Gerceklesme

Oran

4.YIL

Ozel sektdr marifeti ile yapilan ¢op toplama ve nakli, temizlik
hizmetlerinin denetimi yapilacak, ihale sartlaria gore hizmetin
yuriitiilmesi saglanacak

%100

A

()B ()C ()D()E

Cop toplama hizmetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesi amaciyla
posetli ¢cop toplama uygulamasinin yapildigi bolge %10 oraninda
artirilacak,

%100

(A

()B ()C ()D()E

Atiklarin diizenli depolanmasina yonelik ¢calismalar yiiriitmek ve
olusumlari desteklemek,

%100

()B ()Cc ()b ()E

Cop toplama ve kent temizligi i¢in kentin uygun yerlerine birakilan
muhtelif ebat ve 6zellikleri konteyner ve ¢op kovalarinin kontrolii
gergeklestirilecek, bakim onarim, ilaglama, dezenfeksiyon ve
yenilenmesi gerceklestirilecek,

%100

()A

()B ()Cc ()b ()E

Geri dontisiimli atiklarin (cam, metal, kagit-karton, plastik, kompozit
vb.) kaynaginda ayr1 toplanmasi yonetim plani olusturmak, pilot
¢aligmalar yapmak, yayginlastirilmasina yonelik uygulamalar baslatmak,

%100

(A

()B ()C ()b ()E

Bitkisel atik yaglarin kanalizasyona dokiilmesinin engellenmesi i¢in
bilinglendirme ve toplama ¢aligmalar1 yapmak,

%100

(A

()B ()C ()b ()E

Miicavir alan sinirlarindaki saglik kurum ve Kuruluslarindan olusan tibbi
atiklarin toplanmasi ve bertarafina yonelik plan olusturmak ve
denetimlerini yapmak,

%100

(A

()B (HC ()D()E

Atik pillerin toplanmasina yonelik toplama ve bilinglendirme ¢alismalari
yapmak,

%100

(A

()B (HOC ()b ()E

Atik motor yaglarinin kanalizasyona dokiilmesini 6nlemek amaciyla
bilinglendirme ve toplama ¢aligmalar1 yapmak,

%100

A

()B ()C ()b ()E

Elektrikli ve elektronik atiklarin ayri toplanmasina yonelik
bilinglendirme ve toplama ¢aligmalar1 yapmak ,

%100

()B ()C ()b ()E

Omriinii tamamlamis lastiklerin 'Omriinii Tamamlamis Lastiklerin

Kontrolii Yonetmeligi’ne uygun olarak toplanmasi, taginmasi, geri

doniisiimi, geri kazanimi ve bertaraf edilmesine yonelik ¢aligmalar
yapmak,

%100

(A

()B ()C ()D ()E

Sahipsiz sokak hayvanlarinin yakalanmasi, tedavi, bakim, kayit, asilama,
kiipelenmesi ve alindig1 ortama birakilmasi faaliyetlerini
yapmak/yaptirmak,

%100

(A

()B ()C ()b ()E

Vektorel miicadele kapsaminda miicavir alan sinirlarinda ilaglama
caligmalar1 yapmak,

%100

(A

()B (HOC ()b ()E

Milli bayramlarda toren alanlar1 ve giizergahlarmin temizligini yapmak,

%100

(A

()B ()C ()b ()E




Cevre bilincinin artirilmasina yonelik egitim faaliyetleri brosiir,
kampanya vb. faaliyetleri yapmak, Diinya Cevre Giinii kutlamalar1 ve
cevre ilgili kurum ve kuruluslar ile igbirligi i¢erisinde olmak,

%100

()B ()C ()D ()E

Miicavir alan sinirlarinda bulunan sanayi kuruluslarinin envanterlerini
olusturarak ¢evreye olan ve/veya olabilecek her tiirlii olumsuz etkilerinin
tespit edilmesi ve kirliligin 6nlenmesi i¢in ilgili kurumlarla is birligi
yapmak,

%100

(A

()B ()C ()b ()E

Isinmadan Kaynaklanan Hava Kirliligi Kontrolii Yonetmeligi geregi;
hava kirliligine neden olan faktérleri ortadan kaldirmak i¢in gerekli
onlemleri aldirmak ve kirletenler hakkinda yasal islem yapilmasi igin
ilgili makamlara bildirmek,

%100

A

()B ()C ()b ()E

Cevresel giiriiltiiniin degerlendirilmesi ve yonetimi kapsaminda
yonetmeligin belediyeye yiikledigi gorev ve sorumluluklart yerine
getirmek,

%100

A

()B ()C ()D()E

Temizlik Isleri Miidiirliigii gérev ve sorumlulugunda bulunan islere
yonelik gelen sikayetleri degerlendirmek, olumsuzluklarin giderilmesini
saglamak,

%100

A

()B ()C ()D()E




Yillar

Stratejik Oncelikler
(Faaliyet ve Projeler)

Hedef
Degerler

Donem Sonu Gerceklesme

Oran

o.YIL

Ozel sektdr marifeti ile yapilan ¢op toplama ve nakli, temizlik
hizmetlerinin denetimi yapilacak, ihale sartlaria gore hizmetin
yriitiilmesi saglanacak

%100

A

()B ()C ()D()E

Cop toplama hizmetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesi amaciyla
posetli ¢cop toplama uygulamasinin yapildigi bolge %10 oraninda
artirilacak,

%100

(A

()B ()C ()b ()E

Atiklarin diizenli depolanmasina yonelik ¢calismalar yiiriitmek ve
olusumlari desteklemek,

%100

()B ()Cc ()b ()E

Cop toplama ve kent temizligi i¢in kentin uygun yerlerine birakilan
muhtelif ebat ve 6zellikleri konteyner ve ¢op kovalarinin kontrolii
gergeklestirilecek, bakim onarim, ilaglama, dezenfeksiyon ve
yenilenmesi gerceklestirilecek,

%100

()A

()B ()C ()b ()E

Geri dontisiimli atiklarin (cam, metal, kagit-karton, plastik, kompozit
vb.) kaynaginda ayr1 toplanmasi yonetim plani olusturmak, pilot
¢aligmalar yapmak, yayginlastirilmasina yonelik uygulamalar baslatmak,

%100

(A

()B ()C ()D ()E

Bitkisel atik yaglarin kanalizasyona dokiilmesinin engellenmesi i¢in
bilinglendirme ve toplama ¢aligmalar1 yapmak,

%100

(A

()B ()C ()b ()E

Miicavir alan sinirlarindaki saglik kurum ve Kuruluslarindan olusan tibbi
atiklarin toplanmasi ve bertarafina yonelik plan olusturmak ve
denetimlerini yapmak,

%100

(A

()B (HC ()b ()E

Atik pillerin toplanmasina yonelik toplama ve bilinglendirme ¢alismalari
yapmak,

%100

(A

()B (HOC ()D()E

Atik motor yaglarinin kanalizasyona dokiilmesini 6nlemek amaciyla
bilinglendirme ve toplama ¢aligmalar1 yapmak,

%100

A

()B ()C ()b ()E

Elektrikli ve elektronik atiklarin ayri toplanmasina yonelik
bilinglendirme ve toplama ¢aligmalar1 yapmak,

%100

()B ()C ()b ()E

Omriinii tamamlamus lastiklerin 'Omriinii Tamamlamis Lastiklerin
Kontrolii Yonetmeligi’ne uygun olarak toplanmasi, taginmasi, geri
donisiimii, geri kazanimi ve bertaraf edilmesine yonelik caligmalar
yapmak,

%100

(A

()B ()C ()D ()E

Sahipsiz sokak hayvanlarinin yakalanmasi, tedavi, bakim, kayit, agilama,
kiipelenmesi ve alindig1 ortama birakilmasi faaliyetlerini
yapmak/yaptirmak,

%100

(A

()B ()C ()D ()E

Vektorel miicadele kapsaminda miicavir alan sinirlarinda ilaglama
caligmalar1 yapmak,

%100

(A

()B ()C ()b ()E

Milli bayramlarda toren alanlar1 ve giizergahlarmin temizligini yapmak,

%100

(A

()B ()C ()D ()E




Cevre bilincinin artirilmasina yonelik egitim faaliyetleri brosiir,
kampanya vb. faaliyetleri yapmak, Diinya Cevre Giinii kutlamalar1 ve
cevre ilgili kurum ve kuruluslar ile igbirligi i¢erisinde olmak,

%100

()B ()C ()D ()E

Miicavir alan sinirlarinda bulunan sanayi kuruluslarinin envanterlerini
olusturarak ¢evreye olan ve/veya olabilecek her tiirlii olumsuz etkilerinin
tespit edilmesi ve kirliligin 6nlenmesi i¢in ilgili kurumlarla is birligi
yapmak,

%100

(A

()B ()C ()D ()E

Isinmadan Kaynaklanan Hava Kirliligi Kontrolii Yonetmeligi geregi;
hava kirliligine neden olan faktorleri ortadan kaldirmak i¢in gerekli
onlemleri aldirmak ve kirletenler hakkinda yasal islem yapilmasi igin
ilgili makamlara bildirmek,

%100

A

()B ()C ()b ()E

Cevresel giiriiltiiniin degerlendirilmesi ve yonetimi kapsaminda
yonetmeligin belediyeye yiikledigi gorev ve sorumluluklart yerine
getirmek,

%100

A

()B ()C ()D()E

Temizlik Isleri Miidiirliigii gérev ve sorumlulugunda bulunan islere
yonelik gelen sikayetleri degerlendirmek, olumsuzluklarin giderilmesini
saglamak,

%100

A

()B ()C ()D()E




ZABITA MUDURLUGU TUKETICI HAKLARI BUROSU
Kodlar:
= %80-%100 aras1 gerceklesme veya ¢ok basarili.
B= %60-%79 aras1 gerceklesme veya basaril1.
C= %40-%>59 aras1 gerceklesme veya orta derecede basarili.
= %20-%39 aras1 gerceklesme veya diisiik basar1.
E=%19’dan az gerceklesme veya zayif.
Yillik Faaliyet ve Projeler

Yillar Faaliyet ve Projeler

Hedef
Deger

Sorumlu Birimler

6502 Sayili Tuketicinin  Korunmas: Hakkindaki
Kanununun Belediyelere vermis oldugu yetkiye bagh
olarak is ve islemlerin tesis edilmesini, gerekli denetim
ve kontrollerin yapilmasini saglamak.

%100

()A ()B ()C ()D ()E

Parekende sayis yapilan ve hizmet verilen yerlerde fiyat
etiketi ve tarife fiyat listesi kontrolti yapmak.

%100

()A ()B ()C ()D ()E

Tuketicilerden gelen sikayet ve ihbarlarin
degerlendirilmesini ve ¢6ziime kavusturulmasini
saglamak.

%100

()a ()B ()C ()D ()E

Tuketici Haklari Burosunun faaliyet alanina giren
hizmetlerin yapilmasinda goérev ve sorumluluklar:
belirleyen kanunlara, yonetmeliklere ve Belediye
Baskanliginca yayimlanan genelge ile verilen emirlere
gore hareket etmek.

%100

()Aa ()B ()C ()D ()E

Tuketicilerin  bilgilendirilmesi ve  bilinglendirme
- yontinde calismalar yapmak.
Y1

%100

(A ()B ()C ()D ()E

Verilen gorev ve yetkiler disinda Belediye Zabita
Yonetmeligi ve diger mevzuatla Belediye Zabitasina
verilen gbérev ve hizmetlerin yerine getirilmesini
saglamak.

%100

()a ()B ()C ()D ()E

Satisa arz edilen urtnlerin Uzerlerinde fiyat etiketi
veya Ucret tarifesi bulundurmayan isyeri ilgilileri
hakkinda tespit tutanag duzenleyip, idari yaptirim
karar1 verilmek tizere Cankir1 Valiligine génderilmesini
saglamak.

%100

A ()B ()C ()D ()E

Ozel gtin, bayram ve benzeri etkinliklerde Mudurligin
talimatlar1 dogrultusunda goérev yapmak.

%100

(A ()B ()C ()D ()E

Bilingli tuketici kitlesi olusturmak amaci ile tuketici
haklar1 konularinda 6gretim kurumlari, kamu yararina
calisan dernek ve vakif gibi kuruluslarda seminer
duizenlemek, ttketici dernekleri ile is birligi yapmak.

%100

()Aa ()B ()C ()D ()E




Yillar

Faaliyet ve Projeler

Hedef
Deger

Sorumlu Birimler

2.Y1l

6502 Sayili Tuketicinin  Korunmas: Hakkindaki
Kanununun Belediyelere vermis oldugu yetkiye bagh
olarak is ve islemlerin tesis edilmesini, gerekli denetim
ve kontrollerin yapilmasini saglamak.

%100

()A ()B ()C ()D ()E

Parekende sayis yapilan ve hizmet verilen yerlerde fiyat
etiketi ve tarife fiyat listesi kontrolti yapmak.

%100

()A ()B ()C ()D ()E

Tuketicilerden gelen sikayet ve ihbarlarin
degerlendirilmesini ve c¢ozime kavusturulmasini
saglamak.

%100

()a ()B ()C ()D ()E

Tuketici Haklar1i Burosunun faaliyet alanina giren
hizmetlerin yapilmasinda goérev ve sorumluluklar:
belirleyen kanunlara, yonetmeliklere ve Belediye
Baskanliginca yayimlanan genelge ile verilen emirlere
gore hareket etmek.

%100

(A ()B ()C ()D ()E

Tuketicilerin  bilgilendirilmesi ve  bilin¢lendirme
yénunde calismalar yapmak.

%100

()A ()B ()C ()D ()E

Verilen gorev ve yetkiler disinda Belediye Zabita
Yonetmeligi ve diger mevzuatla Belediye Zabitasina
verilen gbérev ve hizmetlerin yerine getirilmesini
saglamak.

%100

(A ()B ()C ()D ()E

Satisa arz edilen Urtnlerin Uzerlerinde fiyat etiketi
veya Ucret tarifesi bulundurmayan isyeri ilgilileri
hakkinda tespit tutanag duizenleyip, idari yaptirim
karari verilmek tizere Cankir1 Valiligine gonderilmesini
saglamak.

%100

(A ()B ()C ()D ()E

Ozel gtin, bayram ve benzeri etkinliklerde Mudurligin
talimatlar1 dogrultusunda gérev yapmak.

%100

()Aa ()B ()C ()D ()E

Bilingli tuketici kitlesi olusturmak amaci ile ttketici
haklar konularinda 6gretim kurumlari, kamu yararina
calisan dernek ve vakif gibi kuruluslarda seminer
duizenlemek, ttketici dernekleri ile is birligi yapmak.

%100

(A ()B ()C ()D ()E




Yillar

Faaliyet ve Projeler

Hedef
Deger

Sorumlu Birimler

3.Yil

6502 Sayili Tuketicinin Korunmasi Hakkindaki
Kanununun Belediyelere vermis oldugu yetkiye
bagli olarak is ve islemlerin tesis edilmesini,
gerekli denetim ve kontrollerin yapilmasini
saglamak.

100

()A ()B ()C ()D ()E

Parekende sayis yapilan ve hizmet verilen
yerlerde fiyat etiketi ve tarife fiyat listesi
kontrolti yapmak.

100

()A ()B ()C ()D ()E

Tuketicilerden gelen sikayet ve ihbarlarin
degerlendirilmesini ve ¢6ztime kavusturulmasini
saglamak.

100

()A ()B ()C ()D ()E

Tuketici Haklar1 Burosunun faaliyet alanina
giren hizmetlerin yapilmasinda gorev ve
sorumluluklari belirleyen kanunlara,
yonetmeliklere ve Belediye Baskanliginca
yayimlanan genelge ile verilen emirlere goére
hareket etmek.

100

()A ()B ()C ()D ()E

Tuketicilerin bilgilendirilmesi ve bilin¢lendirme
yontnde calismalar yapmak.

100

()A ()B ()C ()D ()E

Verilen gorev ve yetkiler disinda Belediye Zabita
Yonetmeligi ve diger mevzuatla Belediye
Zabitasina verilen goérev ve hizmetlerin yerine
getirilmesini saglamak.

100

()A ()B ()C ()D ()E

Satisa arz edilen UrlGnlerin tzerlerinde fiyat
etiketi veya Ucret tarifesi bulundurmayan isyeri
ilgilileri hakkinda tespit tutanagi dtizenleyip,
idari yaptirinm karar1 verilmek tzere Cankiri
Valiligine gonderilmesini saglamak.

100

()A ()B ()C ()D ()E

Ozel giin, bayram ve benzeri etkinliklerde
Mudurlugin talimatlart dogrultusunda gorev
yapmak.

100

()A ()B ()C ()D ()E

Bilingli ttiketici kitlesi olusturmak amaci ile
tlketici haklar1 konularinda 6gretim kurumlari,
kamu yararina calisan dernek ve vakif gibi
kuruluslarda seminer duzenlemek, tuketici
dernekleri ile is birligi yapmak.

100

()A ()B ()C ()D ()E




Yillar

Faaliyet ve Projeler

Hedef
Deger

Sorumlu Birimler

4.Y1l

6502 Sayili Tuketicinin Korunmasi1 Hakkindaki
Kanununun Belediyelere vermis oldugu yetkiye
bagli olarak is ve islemlerin tesis edilmesini,
gerekli denetim ve Kkontrollerin yapilmasini
saglamak.

100

()A ()B ()C ()D ()E

Parekende sayis yapilan ve hizmet verilen
yerlerde fiyat etiketi ve tarife fiyat listesi
kontrolti yapmak.

100

()A ()B ()C ()D ()E

Tuketicilerden gelen sikayet ve ihbarlarn
degerlendirilmesini ve ¢6ztime kavusturulmasini
saglamak.

100

()Aa ()B ()C ()D ()E

Tuketici Haklar1 Blirosunun faaliyet alanina
giren hizmetlerin yapilmasinda gorev ve
sorumluluklari belirleyen kanunlara,
yonetmeliklere ve  Belediye Baskanliginca
yayimlanan genelge ile verilen emirlere gore
hareket etmek.

100

()Aa ()B ()C ()D ()E

Tuketicilerin bilgilendirilmesi ve bilin¢lendirme
yontinde calismalar yapmak.

100

()A ()B ()C ()D ()E

Verilen gorev ve yetkiler disinda Belediye Zabita
Yonetmeligi ve diger mevzuatla Belediye
Zabitasina verilen goérev ve hizmetlerin yerine
getirilmesini saglamak.

100

()A ()B ()C ()D ()E

Satisa arz edilen Urltnlerin tzerlerinde fiyat
etiketi veya Ucret tarifesi bulundurmayan isyeri
ilgilileri hakkinda tespit tutanagi duzenleyip,
idari yaptirnm karari verilmek tUzere Cankiri
Valiligine gonderilmesini saglamak.

100

()A ()B ()C ()D ()E

Ozel giin, bayram ve benzeri etkinliklerde
Mudurlugin talimatlarnt dogrultusunda gorev
yapmak.

100

()A ()B ()C ()D ()E

Bilingli ttiketici kitlesi olusturmak amaci ile
ttketici haklar1 konularinda 6gretim kurumlari,
kamu yararina calisan dernek ve vakif gibi
kuruluslarda seminer duzenlemek, tuketici
dernekleri ile is birligi yapmak.

100

()a ()B ()C ()D ()E




Yillar

Faaliyet ve Projeler

Hedef
Deger

Sorumlu Birimler

5.Yil

6502 Sayili Tuketicinin Korunmasi Hakkindaki
Kanununun Belediyelere vermis oldugu yetkiye
bagli olarak is ve islemlerin tesis edilmesini,
gerekli denetim ve kontrollerin yapilmasim
saglamak.

100

()A ()B ()C ()D ()E

Parekende sayis yapilan ve hizmet verilen
yerlerde fiyat etiketi ve tarife fiyat listesi
kontrolti yapmak.

100

()A ()B ()C ()D ()E

Tuketicilerden gelen sikayet ve ihbarlarin
degerlendirilmesini ve ¢6ztime kavusturulmasini
saglamak.

100

()A ()B ()C ()D ()E

Tuketici Haklar1 Blirosunun faaliyet alanina
giren hizmetlerin yapilmasinda gorev ve
sorumluluklari belirleyen kanunlara,
yonetmeliklere ve  Belediye Baskanliginca
yayimlanan genelge ile verilen emirlere gore
hareket etmek.

100

()A ()B ()C ()D ()E

Tuketicilerin bilgilendirilmesi ve bilin¢lendirme
yontinde calismalar yapmak.

100

()A ()B ()C ()D ()E

Verilen gorev ve yetkiler disinda Belediye Zabita
Yonetmeligi ve diger mevzuatla Belediye
Zabitasina verilen goérev ve hizmetlerin yerine
getirilmesini saglamak.

100

()A ()B ()C ()D ()E

Satisa arz edilen UrlGnlerin TtUzerlerinde fiyat
etiketi veya Ucret tarifesi bulundurmayan isyeri
ilgilileri hakkinda tespit tutanagi duzenleyip,
idari yaptirnm karari verilmek tUzere Cankiri
Valiligine gonderilmesini saglamak.

100

(A ()B ()C ()D ()E

Ozel giin, bayram ve benzeri etkinliklerde
Mudurlugin talimatlarnt dogrultusunda gorev
yapmak.

100

()A ()B ()C ()D ()E

Bilingli ttiketici kitlesi olusturmak amaci ile
ttketici haklar1 konularinda 6gretim kurumlari,
kamu yararina calisan dernek ve vakif gibi
kuruluslarda seminer duzenlemek, tuketici
dernekleri ile is birligi yapmak.

100

()A ()B ()C ()D ()E




Kodlar:

IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU

A= %80-%100 aras1 gerceklesme veya cok basarili.

B= %60-%79 aras1 gerceklesme veya basaril1.

C= %40-%>59 aras1 gerceklesme veya orta derecede basarils.
= %20-%39 aras1 gerceklesme veya diisiik basar1.

E= %19’dan az gerceklesme veya zayif.

Yillar

Stratejik Oncelikler
(Faaliyet ve Projeler)

Hedef
Degerler

Donem Sonu Gerg¢eklesme Orani

1.Yal

Kanun ve yonetmelikler dogrultusunda Cankir1 Belediyesi
atik yonetim planlarini yapar ve/veya yaptirir,
uygulanmasin saglar.

% 100

()Aa (OB ()€ ()D ()E

Cankar1 Belediyesi'nin sorumlu oldugu sinirlar dahilinde,
stirdiirtilebilir kalkinma ilkeleri dogrultusunda cevrenin
korunmasina ve iyilestirilmesine yonelik ¢cevre projelerinin
arastirilmasini ve uygulanmasini saglar.

% 100

()A ()B ()C ()D ()E

Kamuoyunda cevre bilincinin arttirilmas: amaciyla
etkinlikler diizenler, egitimler verir.

% 100

()A ()B ()C ()D()E

Iklim degisikliginin etkilerine kars: kenti direngli hale
getirmeye yonelik projeler gelistirir ilgili kurum ve
kuruluslarla isbirligi yaparak uygular.

% 100

()A ()B ()C ()D ()E

Gorev alanina giren yasal mevzuati ve teknik yenilikleri
takip ederek, kurum biinyesine tatbiki i¢in aragtirmalar
yapar/yaptirir ve uygulanmasini saglar.

% 100

()A ()B ()C ()D ()E

ISO 14001Cevre Yonetimi calismalarini yiiriitir.

% 100

()A ()B ()C ()D ()E

Kurumsal atik yonetimini (tehlikeli atik, elektronik atik,
tibbi atik, OTL, atik pil, bitkisel atik yag, atitk madeni yag)
saglar.

% 100

()A ()B ()C ()D ()E

Iklim degisikligi azaltim ve iklim degisikligi uyum planinin
giincellenmesini saglar.

% 100

()A ()B ()C ()D ()E

Su kaynaklarinin korunmasi, tesislerin atik su denetimi,
aritma tesisleri denetimi, su sanitasyonu ve su numunesi
degerlendirilmesi islerini yapmak.

% 100

()A ()B ()C ()D ()E

Sera gaz1 emisyon envanterinin giincellenmesini saglar.

% 100

()A ()B ()C ()D ()E

Sera gazi emisyonlarmin azaltilmasina yonelik
uygulamalar yapar ve projeler gelistirir, il diizeyinde
gerekli koordinasyonu saglar.

% 100

()A ()B ()C ()D ()E

Yerinde kat1 atik ayristirma ve kazanma, tehlikeli atik
kontroli, sehir i¢i saha kontroli, tibbi atik kontrolii ve
gecici atik depolama ve tibbi atik yakma tesisine ruhsat
vermek.

% 100

()A ()B ()C ()D ()E

Enerji birimini olusturur.

% 100

()A ()B ()C ()D ()E

Sifir Atik kapsaminda projeler gelistirir ve ilgili kurum ve
kuruluslarla birlikte uygular.

% 100

()A ()B ()C ()D ()E

Belediye bina ve tesislerinde sifir atik altyapisinin
kurulmasini saglar.

% 100

()A ()B ()C ()D ()E

Gorev alanma giren konulara iliskin uygulamalarda, ortaya
cikan aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve arastirma
yapar, alinmasi gereken kanuni ve idari tedbirler
konusunda ilgili kurumlara ve {ist yonetime goriis ve
onerilerde bulunur

% 100

()A ()B ()C ()D ()E

Il Cevre, Sehircilik ve Iklimlendirme Mudiirligii ve il
Umumi Hifzisithha Kurulu kararlarini izlemek, Belediye
yiiktimliiliiklerini yerine getirmek.

% 100

(A ()B ()C ()D ()E

Kentte tiiketilen siv1 ve kat1 yakitlarin kalitesini kontrol
etmek, kirlilik kaynaklarimi tespit etmek.

% 100

()A ()B ()C ()D ()E




Yillar

Stratejik Oncelikler
(Faaliyet ve Projeler)

Hedef
Degerler

Donem Sonu Gerg¢eklesme Orani

2.Y1l

Kanun ve yonetmelikler dogrultusunda Cankir Belediyesi
atik yonetim planlarini yapar ve/veya yaptirir,
uygulanmasini saglar.

% 100

OA (OB ()C ()D()E

Cankir1 Belediyesi'nin sorumlu oldugu smurlar dahilinde,
stirdiiriilebilir kalkinma ilkeleri dogrultusunda gevrenin
korunmasina ve iyilestirilmesine yonelik cevre projelerinin
arastirilmasini ve uygulanmasini saglar.

% 100

()A ()B ()C ()D ()E

Kamuoyunda gevre bilincinin arttirilmas: amaciyla
etkinlikler diizenler, egitimler verir.

% 100

()A ()B ()C ()D ()E

Iklim degisikliginin etkilerine kars: kenti direncli hale
getirmeye yonelik projeler gelistirir ilgili kurum ve
kuruluslarla isbirligi yaparak uygular.

% 100

(A ()B ()C ()D ()E

Gorev alanma giren yasal mevzuati ve teknik yenilikleri
takip ederek, kurum biinyesine tatbiki icin arastirmalar
yapar/yaptirir ve uygulanmasini saglar.

% 100

()A ()B ()C ()D ()E

ISO 14001Cevre Yonetimi calismalarini yiiriitiir.

% 100

()A ()B ()C ()D ()E

Kurumsal atik yénetimini (tehlikeli atik, elektronik atik,
tibbi atik, OTL, atik pil, bitkisel atik yag, atik madeni yag)
saglar.

% 100

()A ()B ()C ()D ()E

Tklim degisikligi azaltim ve iklim degisikligi uyum planmin
giincellenmesini saglar.

% 100

()A ()B ()C ()D ()E

Su kaynaklarinin korunmasi, tesislerin atik su denetimi,
aritma tesisleri denetimi, su sanitasyonu ve su numunesi
degerlendirilmesi islerini yapmak.

% 100

()A ()B ()C ()D ()E

Sera gaz1 emisyon envanterinin giincellenmesini saglar.

% 100

()A ()B ()C ()D ()E

Sera gaz1 emisyonlarmnin azaltilmasina yonelik
uygulamalar yapar ve projeler gelistirir, il diizeyinde
gerekli koordinasyonu saglar.

% 100

()A ()B ()C ()D ()E

Yerinde kati atik ayristirma ve kazanma, tehlikeli atik
kontrolii, sehir ici saha kontrolii, tibbi atik kontrolii ve
gecici atik depolama ve tibbi atik yakma tesisine ruhsat
vermek.

% 100

()A ()B ()C ()D ()E

Enerji birimini olusturur.

% 100

()A ()B ()C ()D ()E

Sifir Atik kapsaminda projeler gelistirir ve ilgili kurum ve
kuruluslarla birlikte uygular.

% 100

()A ()B ()C ()D ()E

Belediye bina ve tesislerinde sifir atik altyapisinin
kurulmasini saglar.

% 100

()A ()B ()C ()D ()E

Gorev alanina giren konulara iliskin uygulamalarda, ortaya
cikan aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve arastirma
yapar, alinmasi gereken kanuni ve idari tedbirler
konusunda ilgili kurumlara ve tist yonetime goriis ve
onerilerde bulunur

% 100

()A ()B ()C ()D ()E

1l Cevre, Sehircilik ve Iklimlendirme Miudurlagi ve il
Umumi Hifzisthha Kurulu kararlarini izlemek, Belediye
yiikiimliliiklerini yerine getirmek.

% 100

()A ()B ()C ()D ()E

Kentte tiiketilen s1v1 ve kat1 yakitlarin kalitesini kontrol
etmek, kirlilik kaynaklarini tespit etmek.

% 100

OA ()B ()C ()D()E




Yillar

Stratejik Oncelikler
(Faaliyet ve Projeler)

Hedef
Degerler

Donem Sonu Gergeklesme Orani

3.yl

Kanun ve yonetmelikler dogrultusunda Cankir Belediyesi
atik yonetim planlarini yapar ve/veya yaptirir,
uygulanmasini saglar.

% 100

()A ()B ()C ()D ()E

Cankir1 Belediyesi'nin sorumlu oldugu sinirlar dahilinde,
stirdiiriilebilir kalkinma ilkeleri dogrultusunda cevrenin
korunmasmna ve iyilestirilmesine yonelik ¢evre projelerinin
arastirilmasini ve uygulanmasini saglar.

% 100

()A ()B ()C ()D ()E

Kamuoyunda gevre bilincinin arttirilmas: amaciyla
etkinlikler diizenler, egitimler verir.

% 100

()A ()B ()C ()D ()E

Iklim degisikliginin etkilerine kars: kenti direngli hale
getirmeye yonelik projeler gelistirir ilgili kurum ve
kuruluslarla isbirligi yaparak uygular.

% 100

()A ()B ()C ()D ()E

Gorev alanma giren yasal mevzuat1 ve teknik yenilikleri
takip ederek, kurum biinyesine tatbiki icin arastirmalar
yapar/yaptirir ve uygulanmasini saglar.

% 100

()A ()B ()C ()D ()E

ISO 14001Cevre Yonetimi calismalarini ytiriitiir.

% 100

()A ()B ()C ()D ()E

Kurumsal atik yénetimini (tehlikeli atik, elektronik atik,
tibbi atik, OTL, atik pil, bitkisel atik yag, atik madeni yag)
saglar.

% 100

()A ()B ()C ()D ()E

Tklim degisikligi azaltim ve iklim degisikligi uyum planmin
giincellenmesini saglar.

% 100

()A ()B ()C ()D ()E

Su kaynaklarinin korunmasi, tesislerin atik su denetimi,
aritma tesisleri denetimi, su sanitasyonu ve su numunesi
degerlendirilmesi islerini yapmak.

% 100

()A ()B ()C ()D ()E

Sera gaz1 emisyon envanterinin giincellenmesini saglar.

% 100

()A ()B ()C ()D ()E

Sera gaz1 emisyonlarmnin azaltilmasina yonelik
uygulamalar yapar ve projeler gelistirir, il diizeyinde
gerekli koordinasyonu saglar.

% 100

()A ()B ()C ()D ()E

Yerinde kati atik ayristirma ve kazanma, tehlikeli atik
kontroli, sehir i¢i saha kontrolii, tibbi atik kontrolii ve
gecici atik depolama ve tibbi atik yakma tesisine ruhsat
vermek.

% 100

()A ()B ()C ()D ()E

Enerji birimini olusturur.

% 100

()A ()B ()C ()D ()E

Sifir Atik kapsaminda projeler gelistirir ve ilgili kurum ve
kuruluslarla birlikte uygular.

% 100

()A ()B ()C ()D ()E

Belediye bina ve tesislerinde sifir atik altyapisinin
kurulmasini saglar.

% 100

()A ()B ()C ()D ()E

Gorev alanina giren konulara iliskin uygulamalarda, ortaya
cikan aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve arastirma
yapar, alinmasi gereken kanuni ve idari tedbirler
konusunda ilgili kurumlara ve tist yénetime goriis ve
onerilerde bulunur

% 100

()A ()B ()C ()D ()E

11 Cevre, Sehircilik ve Iklimlendirme Mudiirliigii ve 1l
Umumi Hifzisthha Kurulu kararlarini izlemek, Belediye
yiikiimliliklerini yerine getirmek.

% 100

()A ()B ()C ()D ()E

Kentte tiiketilen s1v1 ve kat1 yakitlarin kalitesini kontrol
etmek, kirlilik kaynaklarini tespit etmek.

% 100

A ()B ()C ()D ()E




Yillar

Stratejik Oncelikler
(Faaliyet ve Projeler)

Hedef
Degerler

Donem Sonu Gerg¢eklesme Orani

4.Y1l

Kanun ve yonetmelikler dogrultusunda Cankir1 Belediyesi
atik yonetim planlarini yapar ve/veya yaptirir,
uygulanmasim saglar.

% 100

()A ()B ()C ()D ()E

Cankar1 Belediyesi'nin sorumlu oldugu sinirlar dahilinde,
stirdiirtilebilir kalkinma ilkeleri dogrultusunda gevrenin
korunmasina ve iyilestirilmesine yonelik cevre projelerinin
arastirilmasini ve uygulanmasini saglar.

% 100

OA ()B ()C ()D ()E

Kamuoyunda cevre bilincinin arttirilmas: amaciyla
etkinlikler diizenler, egitimler verir.

% 100

()A ()B ()C ()D ()E

Iklim degisikliginin etkilerine kars1 kenti direncli hale
getirmeye yonelik projeler gelistirir ilgili kurum ve
kuruluslarla isbirligi yaparak uygular.

% 100

()A ()B ()C ()D ()E

Gorev alanma giren yasal mevzuati ve teknik yenilikleri
takip ederek, kurum biinyesine tatbiki icin arastirmalar
yapar/yaptirir ve uygulanmasini saglar.

% 100

()A ()B ()C ()D ()E

ISO 14001Cevre Yonetimi calismalarini yiiriitiir.

% 100

()A ()B ()C ()D ()E

Kurumsal atik yénetimini (tehlikeli atik, elektronik atik,
tibbi atik, OTL, atik pil, bitkisel atik yag, attk madeni yag)
saglar.

% 100

()A ()B ()C ()D ()E

Iklim degisikligi azaltim ve iklim degisikligi uyum planmin
giincellenmesini saglar.

% 100

()A ()B ()C ()D ()E

Su kaynaklarinin korunmasi, tesislerin atik su denetimi,
aritma tesisleri denetimi, su sanitasyonu ve su numunesi
degerlendirilmesi islerini yapmak.

% 100

()A ()B ()C ()D ()E

Sera gaz1 emisyon envanterinin giincellenmesini saglar.

% 100

()A ()B ()C ()D ()E

Sera gaz1 emisyonlarmnin azaltilmasina yonelik
uygulamalar yapar ve projeler gelistirir, il diizeyinde
gerekli koordinasyonu saglar.

% 100

()A ()B ()C ()D ()E

Yerinde kati atik ayristirma ve kazanma, tehlikeli atik
kontrolii, sehir ici saha kontrolii, tibbi atik kontrolii ve
gecici atik depolama ve tibbi atik yakma tesisine ruhsat
vermek.

% 100

()A ()B ()C ()D ()E

Enerji birimini olusturur.

% 100

()A ()B ()C ()D ()E

Sifir Atik kapsaminda projeler gelistirir ve ilgili kurum ve
kuruluslarla birlikte uygular.

% 100

()A ()B ()C ()D ()E

Belediye bina ve tesislerinde sifir atik altyapisinin
kurulmasini saglar.

% 100

()A ()B ()C ()D ()E

Gorev alanina giren konulara iliskin uygulamalarda, ortaya
cikan aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve arastirma
yapar, alinmasi gereken kanuni ve idari tedbirler
konusunda ilgili kurumlara ve {ist yonetime goriis ve
onerilerde bulunur

% 100

()A ()B ()C ()D ()E

11 Cevre, Sehircilik ve Iklimlendirme Mudiirliigii ve 1l
Umumi Hifzisthha Kurulu kararlarini izlemek, Belediye
yiiktimliiliiklerini yerine getirmek.

% 100

()A ()B ()C ()D ()E

Kentte tiiketilen s1v1 ve kat1 yakitlarin kalitesini kontrol
etmek, kirlilik kaynaklarimni tespit etmek.

% 100

()A ()B ()C ()D ()E




Yillar

Stratejik Oncelikler
(Faaliyet ve Projeler)

Hedef
Degerler

Donem Sonu Gerg¢eklesme Orani

5.Y1l

Kanun ve yonetmelikler dogrultusunda Cankir1 Belediyesi
atik yonetim planlarini yapar ve/veya yaptirir,
uygulanmasin1 saglar.

% 100

()A ()B ()C ()D ()E

Cankir1 Belediyesi'nin sorumlu oldugu smurlar dahilinde,
stirdiiriilebilir kalkinma ilkeleri dogrultusunda cevrenin
korunmasina ve iyilestirilmesine yonelik cevre projelerinin
arastirilmasini ve uygulanmasini saglar.

% 100

()A ()B ()C ()D()E

Kamuoyunda gevre bilincinin arttirilmas: amaciyla
etkinlikler diizenler, egitimler verir.

% 100

()A ()B ()C ()D ()E

Iklim degisikliginin etkilerine kars: kenti direngli hale
getirmeye yonelik projeler gelistirir ilgili kurum ve
kuruluslarla igbirligi yaparak uygular.

% 100

()A ()B ()C ()D ()E

Gorev alanina giren yasal mevzuati ve teknik yenilikleri
takip ederek, kurum biinyesine tatbiki i¢in aragtirmalar
yapar/yaptirir ve uygulanmasini saglar.

% 100

()A ()B ()C ()D()E

ISO 14001Cevre Yonetimi calismalarini yiiriitiir.

% 100

()A ()B ()C ()D ()E

Kurumsal atik yonetimini (tehlikeli atik, elektronik atik,
tibbi atik, OTL, atik pil, bitkisel atik yag, attk madeni yag)
saglar.

% 100

()A ()B ()C ()D ()E

Iklim degisikligi azaltim ve iklim degisikligi uyum planinin
giincellenmesini saglar.

% 100

()A ()B ()C ()D ()E

Su kaynaklarimin korunmasi, tesislerin atik su denetimi,
aritma tesisleri denetimi, su sanitasyonu ve su numunesi
degerlendirilmesi islerini yapmak.

% 100

()A ()B ()C ()D ()E

Sera gaz1 emisyon envanterinin giincellenmesini saglar.

% 100

()A ()B ()C ()D ()E

Sera gazi emisyonlarinin azaltilmasina yonelik
uygulamalar yapar ve projeler gelistirir, il diizeyinde
gerekli koordinasyonu saglar.

% 100

()A ()B ()C ()D ()E

Yerinde kati atik ayristirma ve kazanma, tehlikeli atik
kontroli, sehir i¢i saha kontrolii, tibbi atik kontrolii ve
gecici atik depolama ve tibbi atik yakma tesisine ruhsat
vermek.

% 100

()A ()B ()C ()D ()E

Enerji birimini olusturur.

% 100

()A ()B ()C ()D ()E

Sifir Atik kapsaminda projeler gelistirir ve ilgili kurum ve
kuruluslarla birlikte uygular.

% 100

()A ()B ()C ()D ()E

Belediye bina ve tesislerinde sifir atik altyapisinin
kurulmasini saglar.

% 100

()A ()B ()C ()D ()E

Gorev alanina giren konulara iliskin uygulamalarda, ortaya
cikan aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve arastirma
yapar, alinmasi gereken kanuni ve idari tedbirler
konusunda ilgili kurumlara ve tist yénetime goriis ve
onerilerde bulunur

% 100

()A ()B ()C ()D ()E

Il Cevre, Sehircilik ve Tklimlendirme Mudiirliigii ve 1l
Umumi Hifzisthha Kurulu kararlarini izlemek, Belediye
yiikiimliiliiklerini yerine getirmek.

% 100

()A ()B ()C ()D ()E

Kentte tiiketilen siv1 ve kat1 yakitlarin kalitesini kontrol
etmek, kirlilik kaynaklarini tespit etmek.

% 100

(A ()B ()C ()D ()E




Kodlar:

ISLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGU

A= %80-%100 aras1 gerceklesme veya cok basaril.

B= %60-%79 aras1 gerceklesme veya basaril1.

C= %40-%>59 aras1 gerceklesme veya orta derecede basarils.
D= %20-%39 aras1 gerceklesme veya diisiik basari.

E= %19’dan az gerceklesme veya zayif.

Yillik Faaliyet ve Projeler

Yillar Faaliyet ve Projeler Hecvief Sorumlu Birimler
Deger
Cankar1 Belediyesi Tktisadi ve Sosyal Tesis Isletmesi % 100
(Biitge Ici Isletme) faaliyetlerine devam ettirilmesi G Q2 6 () ()l
Sosyal Tesis Isletmesi (yemek satislari, kafe hizmeti,
Salon Kira.lanmam, Konuklarmn Agirlanmast) % 100 ()A (OB ()C ()D ()E
faaliyetlerinin aksatilmadan devam ettirilmesi
Istiklal Aile Cay Bahgesinin (kafe Hizmetleri)
faaliyetlerinin devam ettirilmesi s ) Q1 (e ) ()1
Yoresel Yemek ve Kiiltiir evinin faaliyetlerinin
devam ettirilmesi % 100 ()A (OB ()C ()D()E
1.1l Aqua park, acik hava diigiin salonu ve sosyal
’ tesislerinin faaliyete baslamasi % 100 ()A ()B ()C ()D()E
Yag ve Peynir Tesisinde tiretim cesitlendirilerek 0
aktif olarak galistirllmasi %100 () O OE ()DL
Hali Saha Tesisinin Faaliyetlerine devam ettirmesi % 100 ()A ()B ()C ()D ()E
Cankir1 Belediyesi iktisadi ve Sosyal Tesis Isletmesi 0
(Biitce Ici Isletme) faaliyetlerine devam ettirilmesi o T O 2 06 D ()E
Yillar Faaliyet ve Projeler He(}ef Sorumlu Birimler
Deger
Cankar1 Belediyesi Tktisadi ve Sosyal Tesis Isletmesi % 100
(Biitce Ici i@letme) faaliyetlerine devam ettirilmesi e QB ()E (D T)E
Sosyal Tesis Isletmesi (yemek satiglari, kafe hizmeti,
Salqn Kira.la.nmasb Konuklarm Aglrlan.rrlla&) . % 100 ()A ()B ()C ()D ()E
faaliyetlerinin aksatilmadan devam ettirilmesi
Istiklal Aile Cay Bahgesinin (kafe Hizmetleri)
faaliyetlerinin devam ettirilmesi o 2L e QB ()E (D T)E
Yoresel Yemek ve Kiiltiir evinin faaliyetlerinin
devam ettirilmesi % 100 ()A (OB ()C ()D()E
2v11 Aqua park, acik hava diigiin salonu ve sosyal
’ tesislerinin faaliyete baslamasi % 100 ()A (OB ()C ()D()E
Yag ve Peynir Tesisinde tiretim cesitlendirilerek .
aktif olarak calistirilmasi UL e QB ()E (D T)E
Hal1 Saha Tesisinin Faaliyetlerine devam ettirmesi % 100 ()A ()B ()C ()D ()E
Cankir1 Belediyesi Iktisadi ve Sosyal Tesis Isletmesi % 100 ()A OB ()C ()D ()E

(Biitce Ici Isletme) faaliyetlerine devam ettirilmesi




Hedef

Yillar Faaliyet ve Projeler o Sorumlu Birimler
Deger
Cankir1 Belediyesi Iktisadi ve Sosyal Tesis Isletmesi % 100
(Biitge Ici Isletme) faaliyetlerine devam ettirilmesi G Q2 6 () ()l
Sosyal Tesis Isletmesi (yemek satislari, kafe hizmeti,
Salon Kiralanmasi, Konuklarmn Agirlanmast) % 100 ()A ()B ()C ()D ()E
faaliyetlerinin aksatilmadan devam ettirilmesi
Istiklal Aile Cay Bahgesinin (kafe Hizmetleri)
faaliyetlerinin devam ettirilmesi %100 Oy OB O () ()=
Yoresel Yemek ve Kiiltiir evinin faaliyetlerinin
devam ettirilmesi % 100 ()A (OB ()C ()D()E
3.v1l Aqua park, acik hava diigiin salonu ve sosyal
’ tesislerinin faaliyete baglamasi % 100 ()A (OB ()C ()D ()E
Yag ve Peynir Tesisinde tiretim cesitlendirilerek 0
aktif olarak galistirllmasi %0100 O OB 6 ()P ()1E
Hali Saha Tesisinin Faaliyetlerine devam ettirmesi % 100 ()A ()B ()C ()D ()E
Cankir1 Belediyesi Tktisadi ve Sosyal Tesis Isletmesi 0
(Biitce Ici Isletme) faaliyetlerine devam ettirilmesi o T SENVERS NN =
Yillar Faaliyet ve Projeler He(}ef Sorumlu Birimler
Deger
Cankar1 Belediyesi [ktisadi ve Sosyal Tesis Isletmesi % 100
(Biitge Ici Isletme) faaliyetlerine devam ettirilmesi OA OB ()C ()b ()E
Sosyal Tesis Isletmesi (yemek satislari, kafe hizmeti,
Salqn Kira.la.nmasb Konuklarm Aglrlan.rrllaﬁ) . % 100 ()A (OB ()C ()D ()E
faaliyetlerinin aksatilmadan devam ettirilmesi
Istiklal Aile Cay Bahgesinin (kafe Hizmetleri)
faaliyetlerinin devam ettirilmesi %100 G @B (e (12 ()1
Yoresel Yemek ve Kiiltiir evinin faaliyetlerinin
devam ettirilmesi % 100 ()A (OB ()C ()D()E
4Y1l Aqua park, acik hava diigiin salonu ve sosyal
’ tesislerinin faaliyete baslamast % 100 ()A (OB ()C ()D ()E
Yag ve Peynir Tesisinde tiretim cesitlendirilerek .
aktif olarak calistirilmasi UL e QB ()E (D T)E
Hal1 Saha Tesisinin Faaliyetlerine devam ettirmesi % 100 ()A ()B ()C ()D ()E
Cankir1 Belediyesi Iktisadi ve Sosyal Tesis Isletmesi % 100 ()A OB ()C ()D ()E

(Biitce Ici Isletme) faaliyetlerine devam ettirilmesi




Hedef

Yillar Faaliyet ve Projeler o Sorumlu Birimler
Deger
Cankir1 Belediyesi Tktisadi ve Sosyal Tesis Isletmesi % 100
(Biitge Ici Isletme) faaliyetlerine devam ettirilmesi s O e e
Sosyal Tesis Isletmesi (yemek satislari, kafe hizmeti,
Salqn Klra'la.nmam, Konuklarin Aglrlan}gam) . % 100 ()A ()B ()C ()D ()E
faaliyetlerinin aksatilmadan devam ettirilmesi
Istiklal Aile Cay Bahgesinin (kafe Hizmetleri)
faaliyetlerinin devam ettirilmesi %100 G Q2 6 () ()l
Yoresel Yemek ve Kiiltiir evinin faaliyetlerinin
devam ettirilmesi % 100 ()A (OB ()C ()D()E
5.v11 Aqua park, acik hava diigiin salonu ve sosyal
’ tesislerinin faaliyete baglamasi % 100 ()A (OB ()C ()D ()E
Yag ve Peynir Tesisinde tiretim cesitlendirilerek 0
aktif olarak galistirllmasi WOy SENVERS N =
Hali Saha Tesisinin Faaliyetlerine devam ettirmesi % 100 ()A ()B ()C ()D ()E
Cankir1 Belediyesi Iktisadi ve Sosyal Tesis Isletmesi % 100 ()A (OB ()C ()D ()E

(Biitce Ici Isletme) faaliyetlerine devam ettirilmesi




